
数据显示，成都地区竞争指数39.8，
排名第七，排名前五位的行业中，跨领
域经营行业的竞争指数最高，其次是计
算机软件行业，互联网/电子商务行业排
在第三，房地产/建筑/建材/工程行业和
IT服务(系统/数据/维护)行业的竞争指
数位列第四和第五。成都地区跨领域
经营行业的竞争指数环比、同比上升，

由上一季度十名之外的排名上升至本
季度第一。

同时，数据显示，成都地区2019年
秋季竞争最激烈的职业是IT质量管理/
测试/配置管理、软件/互联网开发/系统
集成和财务/审计/税务。此外，行政/后
勤/文秘和交通运输服务的竞争也较为
激烈。

省医疗保障局和省人社厅近日联合
发出通知，按照我省社保卡发卡工作安
排，决定从2020年1月1日起，停止使用省
本级医保卡(磁条卡)，全面启用社会保障
卡(以下简称社保卡)。

从即日起，至2019年 12月 31日为过
渡期。过渡期内，医保卡和社保卡可以并
行使用，医保局经办大厅将增设社保卡经
办咨询窗口，除特殊情况外医保卡不再新
发或补换。2020年 1月 1日起，全面停用
省本级医保卡后，医保经办机构将不再受
理原医保卡业务，省本级定点医疗机构和
定点零售药店也不再提供医保卡刷卡结

算服务。
省医疗保障局提醒参保人员，参加省

本级职工基本医疗保险的全体在职人员
和退休人员，还没有申请办理社保卡的，
由所在单位向省人力资源和社会保障信
息中心统一申领，也可以带上本人的身份
证，到省本级社会保障卡合作银行所设立
的快速制卡网点现场办卡。已经取得社
保卡但没有激活社保功能的，可以在省内
任一社保卡服务网点激活，也可到发卡银
行所设立的社保卡服务网点直接激活，或
到银行网点通过激活金融功能联动激
活。 （据四川在线）
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今秋成都白领人才供给报告出炉：

月均薪酬8206元 整体有所上升
■天府早报记者 冷宏伟

10月8日，智联招聘发布的《2019年秋季成都雇主需求与白领人
才供给报告》显示，2019年第三季度成都地区的职场竞争态势趋缓，
竞争指数环比下降；整体的平均薪酬水平环比、同比有所上升。具体
来看，成都2019年秋季求职期的平均薪酬为8206元/月，在全国38
个主要城市的薪酬水平中排名第十七位；基金/证券/期货/投资行业的
平均月薪最高。

广告

公 告
尊敬的联通用户：

为了给您提供更好的网络通信服务，2019年10月10日23:00时至10月11日9:00时、
10月11日23:00时至10月12日9:00时，成都联通将对武侯片区进行网络调整。届时可能
会对武侯区部分区域的移动、固网、集团用户及周边城区的部分业务正常使用带来不
便，敬请谅解。

特此公告。
中国联合网络通信有限公司成都市分公司

二O一九年十月九日

10048元/月

薪酬方面，数据显示，成都地区
2019年秋季求职期的平均薪酬为8206
元/月，在全国38个主要城市的薪酬水
平中排名第十七位，薪酬水平略有提
升，排名下降两位。从薪酬的分布情
况来看，成都地区薪酬水平中等，平均
月薪 4001 元/月至 6000 元/月的职位占
职位总量的 30.6%，8000 元以上/月的

占比上升，为34.5%。
具体来看，基金/证券/期货/投资行

业的平均月薪最高，为11176元/月；其次
为保险行业，薪酬水平为10248元/月；再
次是跨领域经营行业，平均月薪为10048
元。成都地区平均薪资排名前十的行
业，基金/证券/期货/投资行业蝉联薪资
排名榜首，平均薪资水平略有提升。

成都竞争指数排名第七

平均薪酬为8206元/月

2020年起 四川将全面停用省医保卡
届时全面启用社保卡，还没激活的记得去激活

竞争指数前五
（成都地区竞争指数39.8，排名第七）

●跨领域经营
●计算机软件行业
●互联网/电子商务行业
●房地产/建筑/建材/工程行业
●IT服务(系统/数据/维护)行业

竞争激烈职业前四

●IT质量管理/测试/配置管理
●软件/互联网开发/系统集成
●财务/审计/税务
●行政/后勤/文秘和交通运输服务

平均薪酬

成都地区2019年秋季求职期的平均薪酬为

8206元/月
在全国38个主要城市的薪酬水平中排名第十七位
薪酬水平略有提升

薪酬分布

30.6%职位
平均月薪4001元/月

至6000元/月

34.5%职位
8000元以上/月

月薪前三

11176元/月

10248元/月

基金/证券/期货/投资行业

保险行业

跨领域经营行业
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