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天府早报记者获悉，万达百
货37家门店将正式更名为苏
宁易购广场，标志着国内最大
自营智慧零售广场体系形成，
第一家改造店将在 5 月底亮
相。苏宁同步整合了线下 72

家大型综合广场，包含原来37
家万达百货，19 家苏宁易购广
场、16家苏宁广场，更名后，苏
宁易购广场也将会接入苏宁金
融支付手段、苏宁物流会员免
费三公里送货服务等苏宁特色

服务。
侯恩龙表示，百货业成为

消费升级的核心渠道。万达百
货的入列，为苏宁补足智慧零
售产业链和消费新场景，提供
了好抓手。

中国邮政储蓄银行四川省分行拟开展社保IC卡采购，现
对供应商进行公开寻源。

一、参加投标的企业应具有独立承担民事责任的能力、具
有履行合同所必需的设备和专业技术能力、有依法缴税和社保
的良好记录；

二、有意参加投标的企业请于5月25日（14:00－17:00）持
法定代表人签署的授权委托书（原件）；有效的营业执照、法人
身份证、税务登记证、组织机构代码证、开户许可证复印件等资
料到成都市高新区天府四街588号14楼报名参加资质初步审
核，填写相关供应商登记文件。

联系人：何女士，电话：028-88619137。
公告人：中国邮政储蓄银行四川省分行

2019年5月16日

公开寻源公告

广告

近日，省统计局发布公告，2018
年四川省城镇全部单位就业人员
平均工资为64717元、比上年增加
6046 元、增长 10.3%，扣除物价因
素，实际增长8.5%。

城镇非私营单位就业人员平均
工资为77686元、比上年增加8267
元、增长11.9%，其中：城镇非私营单
位在岗职工平均工资为80464元、
比上年增加8833元、增长12.3%。

分行业看，2018年平均工资最
高的前三个行业，分别是科学研究
技术服务业108877元，卫生和社会
工作94187元，金融业92631元，和
2017年相比，排名第二、第三的行
业进行了对调。

相比2017年，19个行业中，年
平均工资排名后三位没有变化，分
别是：农林牧渔业46429元，居民服
务修理和其它服务业39249元，住
宿和餐饮业39112元。

从2018年行业平均工资增速
来看，排名第一的是科学研究技术
服务业，增长20.1%，信息传输软件
和信息技术服务业，增长18.6%，公
共管理社会保障和社会组织业，增
长13.1%分别位居第二、第三。

（川报观察）

近日，国家医疗保障局会同财政部印发了《关于做好2019年
城乡居民基本医疗保障工作的通知》，通知从筹资标准、报销比例、
范围等方面做出明确规定。

万达百货更名苏宁易购广场

改造店月底亮相 接入苏宁特色服务
■天府早报记者 江南

5月15日，在“6·18”年中大促发布会上，苏宁易购总裁
侯恩龙正式宣布：万达百货正式更名、1小时服务圈上线、再
发10亿以旧换新补贴、服务工程师再扩4万人……苏宁易购
主动亮剑“6·18”。

苏宁大数据显示，从今年2
月开启以旧换新以来，苏宁线上
线下共收旧28.7万件，带来的销
售转化达到10.2亿元。本次“6·
18”，苏宁围绕以旧换新，再次多
维度升级品类、服务和补贴：覆
盖到家电、3C多个品类，家电品
类支持全国165城24小时上门

回收，手机品类提供到店、上门
免费邮寄服务。补贴方面，苏宁
利用金融补贴，与品牌商、回收
企业一起，再追加10亿补贴。

好服务，成苏宁“6·18”重头
戏。侯恩龙介绍，目前，苏宁在
全国有10万名服务工程师，今年
会再扩招4万精兵，严格按照30

分钟响应、2小时内准时上门、1
天内完成订单的“321”服务标
准，对乱收费等行业乱象说不，
击碎行业潜规则。

今年是苏宁小店参战“6·
18”的第二年，除了做O2O生活
服务平台外，地产推荐、金融借
贷的服务也陆续上线。

四川平均工资发布 科研服务业收入最高

《经济参考报》5 月 15 日刊发
题为《国家统计局：2018年近半行
业平均工资增速超 10%》的报道。
文章称，14日，国家统计局发布了
2018 年平均工资主要数据。其
中，城镇非私营单位就业人员年
平均工资为 82461 元，比上年增
长 11.0%，扣除价格因素，实际增
长 8.7%。全部 19 个行业门类中，
9 个 行 业 平 均 工 资 增 速 超 过
10%。IT、金融、科研三大行业年平
均工资分别达到147678元、129837
元和123343元，月平均工资收入均
过万。

从增长速度看，年平均工资增
速最高的三个行业依次为采矿业、
科学研究和技术服务业以及批发
和零售业，增长率分别为 17.2%、

14.4%和 13.1%。分行业门类看，年
平均工资最高的三个行业分别是
信息传输、软件和信息技术服务业
147678元，金融业129837元，科学
研究和技术服务业123343元。

“重点传统行业平均工资增
长加快。”国家统计局人口和就业
统计司副司长孟灿文说，供给侧
结构性改革深入推进，钢铁煤炭
等行业去产能深入推进，高耗能、
高污染行业转型升级加快，企业
效益大幅改善。其中，煤炭开采
和洗选业就业人员平均工资在上
年增长 16.3%的基础上，又实现了
15.8%的高增长。

“新兴行业平均工资较快增
长。”孟灿文还指出，创新投入力度
持续加大，2018年全国研究与试验

发展经费支出增长11.6%，科技领域
实行“放管服”改革，且针对科研人
员的收入分配政策逐渐生效，调动
了科研人员的积极性，科技创新成
果丰硕，科技成果转化率显著，为科
研领域平均工资增长创造了条件。

城镇私营单位工资增速也明
显回升。2018年城镇私营单位就
业人员年平均工资为49575元，比
上年增长 8.3%，增速比上年加快
1.5个百分点。“工资增速的U型反
转趋势初现。私营与非私营单位
工资增速‘缺口’收窄 0.5 个百分
点，在缩小部门间收入分配差距方
面释放了积极信号。”中国宏观经
济研究院社会所副研究员关博对
《经济参考报》记者表示。

（新华社）
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高血压、糖尿病等门诊用药纳入医保报销
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提高大病保险的保障功能
是此次新增筹资的另一个重要
方向。通知明确，降低并统一起
付线，原则上按上一年度居民
人均可支配收入的50%确定；
政策范围内报销比例由 50%
提高至60%；对贫困人口加大
支付倾斜力度，在起付线降低
50%、支付比例提高 5 个百分

点的基础上全面取消封顶线。
此外，通知还要求完善规范

大病保险政策和管理。要求各
地同步建立统一的城乡居民大
病保险制度，统一规范大病保险
筹资及待遇保障政策；于2019年
底前按最新筹资标准完成拨付，
确保政策、资金、服务落实到位；
优化大病保险经办管理服务。

通知明确，2019年城乡居
民医保人均财政补助标准新增
30 元，达到每人每年不低于
520元。同时，个人缴费同步新
增30元，达到每人每年250元。

通知明确，新增筹资一个方
向是确保基本医保待遇保障到
位。一是巩固提高政策范围内住
院费用报销比例。二是建立健全
城乡居民医保门诊费用统筹及支
付机制，把高血压、糖尿病等门诊
用药纳入医保报销，重点保障
群众负担较重的多发病、慢性病。

今年4月举行的国务院政
策例行吹风会上，国家医疗保障
局副局长陈金甫曾表示，我国正

不断扩大药品的支付范围，将启
动药品目录的调整，对一些价值
高、独家专利的创新药品，可能
通过谈判的形式纳入保险。

记者从国家医保局公布的
《2019年国家医保药品目录调
整工作方案》中了解到，现行的
国家医保药品目录是 2017 年
版，根据方案，本次目录调整包
括2017年、2018年两次医保准
入谈判的药品在内，西药和中
成药共计2588种。药品目录
的调整优先考虑国家基本药
物、癌症及罕见病等重大疾病
治疗用药、慢性病用药、儿童用
药、急救抢救用药等。

提高政策范围内住院费用报销比例

大病保险报销比例由50%提高至60%
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此次通知重点针对城镇医
保与新农合两项制度尚未完全
整合统一的地区，明确要求加快
整合力度，于2019年底前实现
两项制度并轨运行向统一的居

民医保制度过渡。据了解，目
前，我国已有24个省份完成城
乡居民医保制度整合工作，其余
7个省份城镇居民医保和新农
合仍是并轨运行。（据新华社）

全面建立统一的城乡居民医保制度


