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早报讯日前，在金融消费者权
益日来临之际，平安银行成都分行
在宣传的基础上创新金融宣教模
式，使厅堂宣教达到更加良好的效
果。首先，开展金融消费者权益日
宣传手册座谈会，向进店客户面对
面讲授合理负债、金融消费者八项
权利等内容，将消费者自行阅读的
模式转变为主动协助其获取；其次，
将宣传手册内容深入浅出的编辑为
灯谜，加深消费者的理解记忆，增加

金融宣教的趣味性与观赏性；最后，
邀请进店客户参加秒拍视频活动，
一起喊出“3·15我在平安银行成都
分行“的口号，加强互动交流，使客
户对网点留下亲切温暖的回忆。

据介绍，通过座谈会、猜灯谜、
玩秒拍，金融消费者们真切感受到
了平安银行成都分行消费者权益
保护工作的细致与温暖，积极参加
各项活动，在增加了知识储备的同
时收获了快乐。 （沈婷婷）

早报讯（记者 江南）19日，赶
在第 100届全国糖酒商品交易会
开幕前夕，苏宁快消集团发布了全
力冲刺2019的战略规划，即定位
智慧快消的“V5战略”和赋能品牌
的“超体计划”。

“今年将是智慧快消进行全
力冲刺的时刻。”苏宁快消集团总
裁卞农介绍，包括全场景布局、智
慧供应链、智慧物流、科技零售、
超级用户五个方面的运营战略，
简称“V5战略”。目前，苏宁小店
已经升级为连接苏宁全业态的超
级入口，构建起了场景、服务、数

据、营销四个层面的赋能体系，成
为推动快消品牌转型升级的重要
力量。

据了解，2018年，在零售行业
整体增速放缓的情况下，苏宁大快
消全渠道销售同比增长187%，表
明苏宁大快消已经迈入新一轮的
成长周期。极速增长的快消品类
将有望成为苏宁继家电3C之后的
第二张王牌。数据显示，截至目
前，苏宁小店已达5000家，苏宁红
孩子累计门店数量达163家，覆盖
全国74个核心城市，2019年规划
新开店150家。

根据安排，科创板上市审核系
统于18日正式“开门迎客”。天府
早报记者看到，上交所网站已经设
置了科创板股票发行上市审核专
区，相关通知、企业申报信息、上市
委会议安排等皆可通过这一公开渠
道查询。而市场都在期待首批符合
要求的企业出现在系统中，但截至
19日午间，仍未有企业相关名单的
披露。

据了解，18日当天，已有多家保
荐机构通过这一系统提交相关企业
的申请文件。

根据制度安排，所有通过审核
系统提交的文件，都将被视为正式
的科创板股票发行上市申请。上
交所收到上市申请文件后，将在
5 个工作日内作出是否予以受理
的决定。这也意味着，首批科创

板上市企业名单或于本周内揭开神
秘面纱。

实际上，近期已有多家企业明
确将申请科创板上市。截至18日
晚间，据不完全统计，已有19家企
业明确意愿将申请登陆科创板，分
别是启明医疗、聚辰半导体、新光光
电、申联生物、华夏天信、赛特斯、金
达莱、江苏北人、大力电工、利元亨、
天奈科技、传音控股、先临三维、复
旦张江、北方灌装、晶晨半导体、优
刻得、泰坦科技、久日新材、利元亨、
天奈科技、传音控股。

经查阅，上述企业主要集中
在新一代信息技术、生物医药和
高端装备领域。值得注意的是，聚
辰半导体、申联生物、传音控股、
启明医疗等已处于科创板上市辅
导阶段。

个人投资者申请科创
板权限开通前20个交
易日证券账户及资金
账户内的资产日均不
低于50万元(不包括
该投资者通过融资融
券融入的资金和证券)

参与证券交易
24个月以上

24

科创板
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科创板上市审核系统“迎客”中

19家企业明确申请 名单最快本周揭晓

■天府早报记者 冷宏伟

上交所科创板发
行上市审核系统正式
运行。18日晚间，根
据上海证监局官网显
示，晶晨半导体、优刻
得以及泰坦科技均拟
申请在上交所科创板
上市。至此，目前明确
申请上市科创板的企
业已扩容至19家。首
批科创企业上市名单
何时公布？第一股将
“花落谁家”？相关部
门有何新动向？随着
科创板上市审核系统
的正式开放，这些问题
受到市场的广泛关注。

早报讯（记者 冷宏伟）“金
三银四”跳槽高峰，白领们也
做起了新一年的职业规划。
近日，智联招聘发布了《智联
招聘 2019 年春季成都白领跳
槽指数调研报告》。报告显
示，2019年春季成都白领事业
信心指数为 3.62，低于去年同
期；2019年成都白领超七成有
跳槽行动，高于去年同期；薪
酬不满意是成都白领跳槽主
要原因。

数据显示，成都地区有
56.65%的白领表示对 2019 年
事业取得成就有信心，信心指
数为 3.62，较去年同期的 3.68
略有下滑，从排名看，成都在
37个主要城市中排名第27，排
名较去年略有下滑。整体看，
2019 年成都白领的事业信心
不如去年。

春季作为跳槽旺季，是企业
招聘需求和求职者找工作双向
繁荣的阶段，白领们也利用这一
时机实现自己事业上的突破。

调研数据显示，成都地区有
6.60%的白领已经开始办理离
职/入职手续，相较于去年的
12.60%，有较大程度的下降。同
时 69.34%的白领已更新简历，
2019年有跳槽行动的成都白领
高达75.94%，略高于去年同期
的72.90%。

薪酬水平是成都白领跳槽
主要原因。调研数据显示，
64.35%的成都白领表示“薪酬
水平”是他们跳槽的主要原因，

“企业发展前景不明”和“职位晋
升 受 限 ”紧 随 其 后 ，分 别 为
49.58%和 45.03%。可以看出，
提供一份具有竞争力的薪酬依
然是企业留住人才的根本，同
时，还需要让员工感受到企业发
展的美好前景。

因新个税改革的影响，有
17.92%的成都白领表示自己到
手的实际工资增加；24.41%的成
都白领表示“公司减少了福利性
收入”，选择“公司增加了人均工
作量”的占比15.56%。

成都超七成白领今年有跳槽行动 平安银行成都分行创新金融宣教模式

苏宁快消集团发布2019战略规划

多家企业处于上市辅导阶段
首批名单或本周亮相

自去年11月5日宣布设立科创
板并试点注册制以来，各项准备工
作紧锣密鼓推进。

科创板上市审核系统进入生产
状态的同时，相关部门也在紧张忙
碌中，接连组织科创板准备工作座
谈会。3月18日，中国证券业协会
组织保荐机构在上海进行科创板业
务培训。此次培训主要围绕科创板
定位与上市标准解读、《科创板股票
发行与上市审核规则》解读以及《科
创板股票发行上市审核问答》解读
等展开。

据悉，培训进一步落实了中介
机构责任和分行业审核，同时强调
科创板审核以信息披露为中心。“对

于中介机构而言，若同一家券商一
年内提交申请文件因不符合科创板
相关规则要求连续2次被拒收，该
券商或将在3个月内停止申报新项
目，3个月后可继续申报。”有投行
人士表示。

3月 16日，上交所也举行设立
了科创板并试点注册制会员准备工
作座谈会，近百家会员单位主要负
责人出席了此次大会。此次会议主
要从券商角度讨论了如何促成合理
定价，防止二级市场的爆炒行为，以
实现科创板股票交易的平稳运行。

科创板上市相关事宜如火如荼
进行中，距离正式开板的日子或已
不远。

科创板专题培训召开
正式开板或已不远

明确意愿申请登陆科创板

主要集中于

1 新一代信息技术

2 生物医药

3 高端装备领域
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（截至18日晚间）
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可以通过公募基金
等产品参与科创板

不符合投资者适当性要求
的中小投资者怎么参与？
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