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有一种痛叫“有假难休”

对于这一“猛料”，公众
并不陌生。早在 2015 年国
务院办公厅下发《关于进一
步促进旅游投资和消费的
若干意见》，便提出了带薪
休假、错峰休假、为职工周
五下午与周末结合外出休
闲度假创造有利条件，但三
年过去，却鲜见地方有实质
性的动作。

当地民众十分期待这个

小长假。在石家庄一家事业
单位工作的王晶说，自己是
个二孩妈妈，可以利用多出
来的半天假，回家陪陪家
人。“当然，也更有时间组织
郊游。肯定能带动消费啊，
实现政府出台举措的目的。”
她说。

在新浪微博话题讨论
区以“河北有望迎来 2.5 天
小长假”命名的话题下，阅

读讨论量已破 1.1 亿。部分
网友发表评论表示支持，

“支持，增加工作效率”“期
待期待”“更想回河北了”

“好事，希望能实现并坚持
下去”。

河北省一位处级干部表
示，如果能落实“2.5 天小长
假”，保障职工休假权益、刺
激消费必然会有益，真是“心
向往之”。

在社交平台上，流传着
当事人小王的组长与主管、
小王与主管之间的对话截
图。

截图显示，小王的组长
在接到电话后帮其向主管
请假。

主管对此的回复是：
“她孩子病了，情况我特别
理解，但是事假没办法批。
这个希望她理解，公司有公
司的规章制度，我的原话你
发给她吧。”

主管对小王说：“你孩
子病了我们特别理解，但是
如果一再请事假，公司的人
力需求上就会吃紧没办法

协调，也希望你能理解公
司，并按照公司的规章如期
上班，辛苦了。”

小王则称：“我孩子发
烧42度，您觉得还能安心
上班吗？孩子九个月正在
母乳。”

对此主管回复：“理解
你，但是工作和家庭肯定需
要协调开的，所以事假无法
批准，抱歉。”

小王表示：“我理解公
司有制度，但孩子发烧也不
可能提前知道，对于哺乳期
的女性不知道是否要维权，
因为请假不同意要算我旷
工。”

“2.5天小长假”
真的能来吗？

9个月大的孩子发烧42度，妈妈向单位请事假遭到主管拒绝，要
按旷工处理？

近日，一则哺乳期女性的“维权”信息在辽宁大连社交平台上引发
热议。记者联系上了事件中的当事人以及其单位领导，还原了事情的
始末……

在河北省提出的方案
中，“2.5 天小长假”政策牵
头单位是省人力资源社会
保障厅，责任单位是省文化
和旅游厅，记者采访相关单
位得到的消息是尚未制定
具体实施细则，但表示正在
督促有条件的地区抓紧研
究细则，制定合理的操作办
法。

新浪网民“甜甜圈”表
示，地方上提出鼓励执行“2.5
天小长假”，对公众来说释放
了一个好信号，希望执行到
位，但一定要通过轮休等办
法确保政府机关部门周五下
午不影响群众办事。

但也有部分网民担忧好
政策很难落地。网民热议的
一大焦点便是新规的限定
语：鼓励和有条件。有网民
说：这是不是可以理解为“有
条件”的单位可以休，“没条
件”的不休？

记者综合一些网民讨
论的焦点发现，很多网民对

“2.5 天小长假”不抱希望的
原因是，自己法定的年假都
难以享受。2008年《职工带
薪年休假条例》施行以来，
规定了具体的休假天数：职
工累计工作已满1年不满10
年的，年休假 5 天；已满 10
年不满 20 年的，年休假 10

天；已满20年的，年休假 15
天。

但这一制度在不少地方
并未得到很好的落实。有受
访者表示，越规范的单位和
企业就更容易落地执行休假
制度。但也有不少单位的职
工，法定的假期福利很难得
到保障。

“放假的福利对我来说
很奢侈啊。”石家庄市民胡先
生在某民营培训机构做英语
培训老师，他说私营单位会
以工作量、业绩和工作时间
为考核标准，发放绩效工资，
平时周末基本不休息，但是
会有一定的加班补贴。

孩子发高烧请事假被拒

1月 10日，记者联系上
事件中的当事人小王，她
介绍了自己的情况：80后，
孩子目前9个月大，仍在哺
乳期。丈夫出差在外地，
家中四位老人需要照顾。

在她看来，孩子生病发
烧是事实，自己请假并不是
去做无关紧要的事儿，真的
是一种无奈的选择。她说，

公司对事假该怎么扣工资
就怎么扣，她完全认可。但
是她也表示，旷工和事假不
应该是一码事儿，旷工是明
知该去工作但不上班，存在
主观故意。而且，按照规
定，旷工的后果和事假是不
一样的。

小王表示，她打算过
完周末，周一去上班。

当事人：事假和旷工是不是一码事儿

“2.5天小长假”：心向往之

“2.5天小长假”，真的能来吗？

不少受访者坦言，“2.5天
小长假”若真能落实，确实是
件好事，但现在实际情况是，
单位没有说不让你休，但你
却不敢休、不能休、不好意思
休。

“比如年假，是可以休
了，但什么时候休，我说了不
算。”中部某省份的多名公务
员告诉记者，2018年该省一
些地市规定，党政机关干部
休假须集中在八月休完，“想
出门旅游，撞了暑期高峰，哪
里都热，哪里都挤。”

除了固定时间，另一种
尴尬的情形是“不好意思

提”。“领导都没有休，总觉得
开不了口，领导就算同意了，
内心可能有不同想法。”一些
职工在受访时说。

还有一种困境是：假是
休了，但无数个电话和微信
派活，无处可逃。有受访者
表示，现在的岗位都是一个
萝卜一个坑，规定给你的任
务只有你能完成，所以即便
休假，但属于你的活还得照
干。

“ 不 会 休 息 就 不 会 工
作”，适当的休息，可让人有
更充沛的精力投入到工作
中，这本是一项法定的福利，

却因各种隐形的条件、门
槛和“共识”，导致其难以
落实到位。

采访中，一些职工建
议加大执法监督和处
罚力度。在呼和浩特
市做环境工程的赵
伟 认 为 ，要 让 带 薪
休假真正落实，要
考 虑 在 文 件 中 做
出 具 体 的 实施办
法，并进行一些硬
性规定，相关部
门更要跟进巡查
监督。
（据新华社）

孩子高烧42度，妈妈向单位请假被拒

该不该准假
网友吵翻了

记者也联系上了小王
所在的单位的项目经理王
先生。王先生称，经过调
查得知，因为工作性质原
因，单位的排班比较精确，
如果一个人请假缺岗，得
有人替班才能保证业务正
常运转。

9日晚上，小王第二次
请假时，由于主管协调资
源困难，所以未批。同时，
由于工作中每个人的职
位、分工不同，角度和难处
也不同，再加上沟通中存
在误会，才出现了这样的
局面。

单位：处的职位不同角度和难处也不同

网友
热议

质疑公司不近人情
@流浪的tony369: 这就是老板和你说的明天、
平台、发展与未来，压榨员工时高谈阔论！
@Olivia 和 miko: 让你加班就和你谈人性，你
和他谈请假就和你说规章制度！

支持维护制度，不可道德绑架
@布拉格广场消失的人：真为管理者感觉悲哀，纪律规定在道德

绑架上一分不值，如果一个企业连规定都没有，该如何运作下去？
@辽B123456：不给假情理上让员工无法接受，如果站在公司角度看

也可以理解，毕竟单位一个萝卜一个坑。

理解职场妈妈的无奈
@笨笨瓜瓜的美丽人生：理解这位妈妈，又要工作，又要哺乳，还要照顾

孩子，说公司开慈善的公司以后都找男人干吧！
@涂涂是个宝：这也是女性在职场受歧视的原因，同样的职位，哪怕男性

能力差一点，都会选择男性。因为女性要生孩子、喂奶，孩子一生病基本
都是妈妈请假回家。 （据新华社）

日前，河北省政府办公厅印发《河北省关于
完善促进消费体制机制实施方案（2019-2020
年）》，通知涉及住房、健康、出行等方面内容，
但引起网民“划重点”的则是鼓励错峰休假和
弹性作息，在有条件的地区探索实施周五下午
加周末的“2.5天小长假”政策措施。

带薪休假再次引发公众热议，该制度有没
有具体实施细则？行政单位半天不上班会影
响老百姓办事吗？如何才能保障文件里的福
利落实到位？


