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一家公司与员工刚解除劳
动合同，次日就发年终奖，员工
能否拿到这笔钱？近日，据广州
媒体称，该离职员工诉至法院，
索要年终奖，广州市中级人民法
院二审判决企业应支付该员工
2.2万元年终奖。

对此，周冬平律师表示，如果
该年终奖属于劳动报酬的，劳动
者请求支付，应予以支持。“劳动
者在年终奖对应的考核年度不满
一年的，用人单位也应该按照劳
动者实际工作时间占全年工作时
间的比例发放年终奖金。”

周冬平分析说，年终奖一般
的裁判思路是劳动者已提出证
据证明用人单位有发放年终奖

的规定，用人单位拒不提交有关
年终奖发放的资料，应推定劳动
者年终奖存在的主张成立。至
于劳动者是否有资格获得年终
奖及获得的数额，“应由用人单
位承担举证责任。”

他进一步解释说，“用人单
位与劳动者约定年终奖的，双方
应就年终奖支付的条件、时间、
金额等进行充分协商，在双方没
有明确约定的情形下，应当结合
奖金支付的初衷及奖金性质综
合判断。劳动者与用人单位约
定以完成经营指标为年终奖兑
现依据的，劳动者因经营风险未
达到经营指标的，应按照双方约
定执行。”

“上个月已经找好了去处，明年1月1号就去新公司履职”

年底跳槽，春节后才发的年终奖还有吗？

■ 天府早报记者 冯浕

近日，一员工刚和
公司解除劳动合同，公
司次日就发年终奖。
最终，法院判决企业支
付员工2.2万元年终
奖。年底又是跳槽的
高峰期，然而，卡在年
终奖发放的节点上，很
多人犹豫不决。那么，
面对条件优渥的新岗
位，你能成功跳槽并要
到年终奖吗？

天府早报记者就
些咨询了泰和泰律师
事务所的周冬平律
师。“劳动者已提出证
据证明用人单位有发
放年终奖的规定，用
人单位拒不提交有关
资料，应推定年终奖
存在的主张成立。”周
冬平律师表示，“至于
劳动者是否能获得年
终奖以及获得的数
额，则是由用人单位
承担举证责任。”

年终奖是指每年度末企业
给予员工不封顶的奖励，是对一

年来的工作业绩的肯定。年终奖的
发放额度和形式一般由企业自己根据

情况调整。年终奖个人所得税的计算办
法也与一次性奖金的计税办法相同。

90 后的李先生则没有马
女士那么幸运，干满 11月就从
某互联网企业离职的他已经
放弃了 2018 年的年终奖，“虽
然损失了这家公司的年终奖，
不过这笔钱我并不是白白丢
掉的！”在李先生看来，年终奖
也是他和新公司谈薪资和岗
位的筹码之一，“我放弃了年
终奖，足以见自己的诚意，再
说新公司岗位竞争也大，过了
这个村就没了这个店，我觉得
有舍才有得，机会转瞬即逝，
必须及时抓住。”

李先生笑言，“再说现在到
春节前还有3个月左右，新公司
也会给我发一定的年终奖的。”
他尤其提到，年底到新公司还有
一个好处，“12月有圣诞节，接下
来是元旦、春节、公司年会等等
节日，我也可以通过这些时间节
点更快地融入新团队，早点和同
事们熟悉起来。”

那么提前离职就不能要求
前公司发年终奖了吗？对此，
周冬平表示，“有的公司明确
规定如果在年度考核前离
职的，当年的年终奖按
工作多少个月的比
例来发放。如果
有 这 样 的 规

定，员工可以要求部分年终
奖。如果没有这样明确的约
定，年终奖又在合同中有约定
的，则建议进行协商，协商不能
的可以申请劳动仲裁。”

还有一些离职可能也领不
到年终奖，周冬平透露说，去
年底遇到过这样一个案例，

“一位 30 多岁、在某外企销售
公司工作了四五年的员工，因
为严重违纪被公司开除，公司
规定被开除的员工不享有当
年度的年终奖。该员工就年
终奖申请劳动仲裁，但最终劳
动仲裁委未支持其请求，没
能要到年终奖。”

近日，天府早报记者随机采
访十余位在职人士发现，大部分表
示如果有更好更合适的职位，会选
择在年底跳槽。在服装行业做销
售工作多年的80后马女士早在今
年八九月份就打算离职了，“我觉
得一份工作如果干了5年以上，仍
然没有上升空间，那就是到了瓶颈
期了，是时候另谋他就了。”她直言
上个月已经找好了去处，“明年1
月1号就去新公司履职。”

年终奖也在马女士的考量范
围之中，“原来的公司要过了春节
才会发年终奖，但我已经咨询过
了，年终奖毕竟是基于2018年发
放的，我离职后，公司虽然有一些
扣发项目，但大部分的钱春节
后还是会付给我的。”为什么

不到手年终奖后再离职？
“首先新的职位不等

人，如果等到明年三四月，正所谓
金三银四，那是跳槽高峰期，竞争
更加激烈，不一定还会有那么合
适的新岗位，其次年底一年工作
已经完成得差不多了，也是时候
总结一下，该做决策的时候到
了。”马女士笑言，“最重要的是，
忍了一年了，实在不想再忍了。”

对于年终奖可能有些损失，
马女士表示能够接受，“如果我
等到明年春节后离职，那时候
公司可能也会涉及到‘吐旧
纳新’，我离职的事情就会
比较被动了，现在离职，
公司有更多的时间
找新人，毕竟好
聚好散，还是
要 留 个 好
口碑。”

头天离职次日发奖
年终奖属劳动报酬应支持发放

“劳动者在年终奖对应的考核年度不满一年的，用人
单位也应该按照劳动者实际工作时间占全年工作时间的
比例发放年终奖金。”

一个
例子

年终奖春节后发放
损失部分奖金也要年底离职

“原来的公司要过了春节才会发年终奖，年终奖毕竟是
基于2018年发放的，我离职后，公司虽然有一些扣发项
目，但大部分的钱春节后还是会付给我的。”

好聚
好散

放弃奖金提前离职
年终奖写在合同里可以申请仲裁

有舍
有得

”我放弃了年终奖，足以见自己的诚意，再说新公司
岗位竞争也大，过了这个村就没了这个店，机会转瞬即
逝，必须及时抓住。”
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年假、探亲假、丧葬假、产假均属于法定假日，劳动者在法定休假期间应视为正常出勤并支付报酬，用人单位自然也必须全
额支付年终奖，不得扣除。

什么是年终奖？

年终奖属于工资吗？

《关于工资总额组成的规定》中规定，工资总额中包含奖
金。《关于工资总额组成若干具体范围的解释》第二条明确规

定，年终奖属于奖金范围。因此年终奖应纳入工资总额范围，性
质上属于工资。

单位必须发年终奖吗？

年终奖的发放，劳动法律没有硬性规定，是否发放年终奖，属于单位的自主权
利。但如果劳动合同中有明确约定，或者单位的规章制度中对年终奖有明确规定，单

位应该按照约定或规定发放。

提前离职、新进职工当年能拿吗？

如果劳动合同或公司规章制度都未对年终奖有明确规定，按同工同酬原则，劳动争议仲裁机构或
法院一般会支持离职职工和新进员工得到一定比例的年终奖。

单位可随意扣发年终奖吗？

如果劳动合同明确约定年终奖金属于劳动报酬的一部分，那么用人单位不能无故扣发员工的年终奖金。年终奖
金是用人单位给予员工的一种特殊奖励，不适用于所有员工，不属于劳动报酬的一部分，这种情况用人单位可以根据经

营状况和员工的工作表现决定是否发放此类年终奖金。

如果有更好更
合适的职位，
会选择在年底
跳槽。


