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全民健身赛事活动参与人数400万人次
成都市全民健身运动会自2014年创办以

来，广泛开展各级各类全民健身活动，深受广
大市民的喜爱和参与，“运动成都”全民健身
品牌影响力进一步扩大，市民身体素质逐年
提升。今年的第五届全民健身运动会继续着
力打造“运动成都”全民健身品牌，积极创新
办赛模式，项目设置上更加丰富，资源配置更
加合理、人群覆盖更加全面、办赛效果更有特
色。共设置竞技、老年、特色赛事（活动）和青
少年4大板块、不同组别的97个项目，既有奥
运项目，也有深受市民喜爱的特色项目；人群
参与覆盖老中青各年龄段。据统计，截止今
年10月底，全市已开展各级各类全民健身赛
事活动2799场次，参与的人数达400万人
次。这些体育活动深受广大市民的喜爱和参
与，市民身体素质逐年提升，不断提升了“运
动成都”全民健身品牌形象。

开展各类绿道健身赛事活动210余场次
以天府绿道为载体，创新赛事活动组织

形式。依托天府绿道和龙泉山城市森林公
园两大“绿色发展”工程，积极策划全民健身
系列活动。今年第五届全民健身运动会的
众多项目，均纳入天府绿道体系和龙泉山城
市森林公园中开展，各区（市）县也积极围绕
天府绿道组织开展本地的全民健身活动。
截止目前，成都市开展了包含第五届全民健
身运动会在内的各级各类绿道健身赛事活
动210余场次。随着天府绿道的建设，越来
越多的全民健身活动将走进天府绿道，利用
这些身边的运动场，给广大群众带来绿色健
康、时尚新颖健身方式，让大家都能亲身感
受到绿道健身的独特魅力。每天清晨、傍
晚，每个节假日，在成都的各大公园和绿道
上，都有许多市民在享受着运动的快乐。

在此次全民健身运动会总决赛的较量
中，无论是拔河、羽毛球还是广场舞、太极
拳，这些门槛较低、场地要求简单的运动进
入全民健身运动会总决赛，给了普通市民展
示自己的机会。本届运动会落下帷幕，但对
于成都来说，全民健身却不会停止，而“运动
成都”的品牌也越来越深入人心，带动更多
市民参与到全民健身运动中来。

天府早报记者 李玥林

天府绿道成全民健身新场景场景
““运动成都运动成都””品牌不断提升品牌不断提升

11月16日上午，“运动成都”成都市第
五届全民健身运动会总决赛暨闭幕式在都
江堰市飞龙体育馆举行。拔河、跳绳、广场
健身操（舞）、羽毛球、柔力球、太极拳、桌上
冰壶球、花式跳绳等8个项目进行了总决
赛和健身展演，来自成都市各区（市）县代
表队共2000余人参与其中，为持续8个月
的各项赛事活动划上了一个圆满的句号。
闭幕式上，总裁判长宣读了各项目的获奖
名次、单位和团体名单，还评出了“最佳赛
区”11个，“优秀组织奖”27个。

近日，链家正式对外发布全面品质提
升计划，决定将全面提升客户服务品质作
为其下一阶段的工作重心，并同时发布“国
民链家，品质为先”的品牌宣言。

“未来几年，我们将从组织、流程和触
点等方面实现全方位的提升，以消费者为
中心，努力打造房地产服务行业的国民品
牌和4.0时代的新经纪品牌，探索行业的发
展方向。”链家首席运营官王拥群表示。

与此同时，贝壳研究院的10月市场监测
月报显示，二手房“银十”风光不再，市场观

望情绪浓厚。在二手房整体价格回落的大
环境下，更迫切要求链家全面提升房产经纪
服务品质。而此次链家的提档升级，将从
经纪人形象、线上看房体验优化、线下交易
服务环节优化等方面进行管理，为客户做
真实、丰富、高效、精准的服务。不仅如此，
链家还将在全国所有城市门店推行“交易
不成退代理费”、“签前查封先行垫付”等8
项安心服务承诺。截止目前，链家安心服务
已承诺相关累计赔垫付78525笔，总计向客
户提供“安心保障金”逾11亿元。 （张茹）

链家发布全面品质提升计划

据了解，工作岗位不同，对劳动强度
的看法也不一样。对于加班这件事，大部
分的领导层都认为理所应当的,劳动者应
该完成单位给定的任务。在成都某公司
担任HR职务的曾楠表示，单位并没有明
文要求员工加班，员工加班属于自愿行
为。“公司会布置8个小时上班时间的工作
量给员工，如果早完成可以提前下班，没
有完成只能自己加班完成。”曾楠说，没有
统一的打卡要求，员工可以根据工作量来
调整工作时长。

在曾楠看来，很多单位的员工加班都
是没有效率的加班，或者是“骗”加班。“工
作早早布置了，给了好几天时间，却非要
等到最后一天加班完成。”曾楠说，经常听
到有人说什么“白加黑”、“五加二”，但是
有多少上班族真的白天全部用在工作
上？明明白天可以完成的工作，非要拖到
晚上，明明五天可以做完的事情，非要加
上周末。对于公司领导层而言，看到的不
是员工有多么辛苦，而是觉得员工做事情
没有规划，没有效率。曾楠说，现在许多
加班族都是因为拖延症造成的。“我不反
对加班，但是加班应该是为了完成可负荷
范围内的工作量，或者是员工自己觉得有
额外可以改进的地方去主动加班，加班不
能成为常态。”

“如果哪天不加班 可能会惊讶”
你过劳了吗？职场情况调查显示，有的上班族加班如同家常便饭

■ 天府早报记者 王亚楠

近日，有调查显示，超过8成劳
动者承受着一般或更高的精神压
力和身体压力,处于过劳状态。其
中12.9%的人平均周加班时间超
过10小时，超过5成劳动者有时
或者经常深夜仍然在工作，工作负
担较为沉重。昨日，天府早报记者
随机采访多位市民发现，90%上班
族都会经历加班，其中IT、互联网、
媒体、房产等行业的上班族加班尤
为严重。对此，有管理层人士表
示，“加班是责任，不思进取的人才
会到点就走”。也有人认为，加班
是如今越来越多上班族有拖延症，
白天可以完成的工作，非要拖到天
黑才去做。

在许多大学生眼里，最希望的就是跳
出学校早点上班，而对于大多上班族而
言，最期盼的就是不加班，准点下班。在
成都著名的加班打卡点软件园内，经常晚
上十一二点看到周围的高楼仍然不熄灯，
一群群顶黑眼圈熬夜的加班族在努力地
工作中。有报告显示，中国的劳动者年工
作时间20：00-22：00个小时，面对现在快
节奏的生活压力，加班成为了常态。并
且，6月份发布的最新的《成都联合办公行
为报告》中指出，成都周末加班的人数是
北京的四倍，19:30以后下班的比例高达
26%。

作为“休闲之都”的成都，大家都如此
忙碌吗？对此，天府早报记者在春熙路附
近随机采访了多名上班族。其中，90%的
上班族表示，会遇到加班的情况，具体时
间要根据当天工作事情的长短来决定。

“上班要忙着做新媒体、写方案，等到下午
才有时间写稿子。”在某单位上班的周女
士表示，自己经常在办公室加班到晚上九
十点钟，因为稿子写不完周末在家加班也
很正常。根据周女士不完全统计，自己长
期下班时间平均在19：30-20；00点之间。

而在软件园上班的芯片工程师吴鹏更
是经常加班到凌晨，周末去办公室加班更
是常态。“芯片上的数据要不断检测，稍微
有点问题就需要全部修改，为了能够尽快
做好数据，只能在办公室加班。”吴鹏说，自
己一个月内回家吃饭的次数寥寥，能够周
末在家陪儿子的机会更是少得可怜。如
今，吴鹏的儿子已经快两岁了，除了年假时
候带儿子出去玩过一两次外，节假日和周
末吴鹏大部分都会在加班中度过。

加班的原因，不少加班族也是各有不
同。但大部分相同的都是，白天工作时间
琐事繁多，项目工期短任务重等。“一个人
要采访、写稿子、还要做视频。”周女士说，
工作时间也就是8个小时，还要被琐碎的
杂事纠缠着，根本忙不完当天的任务，只
能自愿加班。“对于从事媒体行业的人而
言，不加班才不正常吧。”周女士表示，前
几天金庸先生去世的时候，刚从单位走出
来就接到电话要求采访，立马转头又上楼
开始工作。“每天精神都要保持高度紧张，
基本没有规律的作息。”

从事销售行业的刘媛媛更是从早忙
到晚，早上天不亮客户要去看房子，刘媛
媛就要从床上立马爬起来赶去租赁大
厦。下班人刚刚进家门，客户一个电话就
要掉头就走。“11点还在谈合同太正常了，
我最晚是加班到凌晨两点多，等客户从外
地坐高铁回来签单。”刘媛媛说，白天忙着
带客户看房子，中间抽出时间来签合同，
每天时间都不够用。“我们不用打卡上班，
但是骑着电动车满街跑着加班太正常
了。”刘媛媛表示，为了提升业绩，加班就
成了必然，一切以客户的需求为先，自己
的事儿都先放一放。好不容易提前下班
了，应酬不得不参加，回到家有时候就凌
晨了，第二天又要早起去见客户、提方案，
为了提升业绩而奔波。

同样，在互联网行业更是加班行业的
“鼻祖”。在天府三街上班的蓝波每天除
了回家和上班之外，没有其他自己的休闲
时间。“天天做项目，熬夜敲代码。”蓝波
说，自己觉得加班都不是事儿，如果哪天
说不加班可能会惊讶吧。由于工作节奏
快，程序员们总是在找BUG、恢复BUG中
度过一天又一天加班夜。蓝波笑着说，

“逐渐减少的头发，逐渐增加的体重，让程
序员们的身体感觉被掏空。”

工程师讲述：

经常加班到凌晨
周末去加班是常态

加班原因：

琐碎事多
工期短任务重

HR看法：

没有要求加班
根据工作量调整工时


