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成都女性整体收入 低于男性22%
“男主外女主内”，成都女性投入家庭的时间比男性高15%，投入工作的时间比男性少9%

根据《劳动法》相关条款，国
家实行劳动者每日工作时间不
超过8小时，平均每周工作不超
过 44 小时工作时间制度。但
《2018年中国女性职场现状调查
报 告 - 成 都》发 现 ，成 都 仍 有
68.3%的男性受访者以及 42.9%
的女性受访者每周工作时长超
过45小时。

调查结果显示，对于成都的职
场女性而言，上下班的便利性成为
选择工作的决定性因素；而职场男
性的首要考虑因素是“成长和发
展”。

虽然根据往年数据可以发
现，男性投入家庭的时间也逐年
增加，但女性对家庭的投入整体

还是高于男性。超过43%的成都
职场女性每天投入超过2—5小
时在以完成家务或者儿女教育、
陪伴。

此外，报告显示，78%的成都
职业女性将个人收入用于了“家
庭日常花销”一项，这比全国平均
水平高出4.3%，同时在“休闲娱
乐”以及“社交/人情消费”上的投
入分别超过全国平均水平3.5%和
6.1%。

报告认为，这符合成都“休闲
之都”的名号，但这也意味着成都
职业女性在照顾家庭日常运营的
同时，很好地满足了自己的日常
休闲，社交生活需求。成都的上
班女郎，是这样吗？

■天府早报记者 冷宏伟

职场女性已撑起半边
天？14日，一家招聘平台
发布的《2018中国女性职
场现状调查报告》显示，
成都女性整体收入低于
男性22%，平均而言，女
性投入家庭的时间比男
性高15%，而投入工作的
时间比男性少 9%。此
外，78%的成都职业女性
将个人收入用于了“家庭
日常花销”，这比全国平
均水平高出4.3%。

早报讯 眼看黄灯闪烁，但总
有驾驶员选择加速闯过。4月 15
日，记者跟随成都交警六分局民警
在成都锦城大道与近慈路口处，现
场逮着7位闯红灯的老司机。根
据《道法》相关规定，这些违法驾驶
员都将面临记6分罚款200元的处
罚。成都交警特别提醒，近期将在
成都范围内持续开展对机动车和
行人、非机动车“治乱缓堵”专项整
治行动。

15日上午10时许，锦城大道与
近慈路口附近，一辆银色面包车在
快到路口时突然加速，此时的路口
处已经黄灯闪烁。当该车行驶到
路口时，信号灯已经变为红灯，但

这辆“着急”面包车还是选择加速
通过。

发现情况后，民警上前示意其
停下检查。“我没有注意，觉得能冲
过去。”面对民警，驾驶员解释道。

10多分钟后，在同一个位置，
一辆白色轿车行驶至路口时没有
减速停车，反而加速冲过路口，同
样也被现场民警拦下。1小时左
右，就有7辆闯红灯的老司机被逮
到。民警介绍，根据《道法》相关规
定，这些闯红灯的违法行为，都将
面临罚款200元记6分处罚。

在当天整治中，还挡获2例违反
禁令标志、1例不按导向车道行驶的
违法行为。 （封面新闻记者杨力）

早报讯（记者 周琴）4月14日，
首届狐友国民校草大赛成都海选
在蓉举行。200多位校草帅哥通
过自我介绍、才艺展示、形体展示、
互动问答等几个环节秀出了他们
的风采。最终31名表现优异的校
草，当场晋级。海选之后，五大赛

区（北京、杭州、成都、西安、长春）
的晋级选手还将经过复赛和半决
赛等多轮选拔。最终，杀出重围的
优胜者将齐聚北京，面对大牌明星
评审的甄选，站上全国总决赛的舞
台。赢取成为搜狐签约艺人、出演
搜狐视频自制剧的机会。

企业的管理层缺乏女性领导
角色是存在已久的现象。调查显
示，72.9%的女性受访者为基层普
通职员，比男性占比高14.2%；而在
管理职位分布上，男性明显高于女
性。对比全国调查数据，成都职业
女性在企业担任管理角色的比例，
低于该数据的全国平均水平（全国
数据：基层管理人员：19.6%、中层
管理人员：11.6%、管理人员：1.2%），
大部分成都职业女性的职位都是
普通员工/职员。

而根据调查结果，阻碍成都
职场女性晋升的主要原因主要有
三：个人能力和经验不足、公司提
供的晋升机会有限以及同等资历
的人才多。这也在一定程度上反
映出女性在职场中相对不自信、
缺乏相应的引导等问题。

正视女性在职场上面临的主
观和客观困境的同时，我们也要

看到，女性在职场仍然取得了长
足进步。调查显示，女性对家庭
经济的贡献已经达到35%，同时
女性的收入除了更多的参与到了
提高生活品质和家庭长远发展
里，对个人学习进修的投入也多
于男性。这一“慷慨”投入，让女
性对未来职业规划中表现出比男
性更积极的职业状态：不断提升，
获得个人价值的增值、独当一面，
接受更多工作挑战、拥有更加清
晰的职业发展路径。

智联招聘集团副总裁刘
东表示，根据《2018中国女性
职场现状调查报告》，女性的
社会地位在不断地改善。
虽然女性在收入上仍有一
些差距，但是在心态上她
们变得越来越独立、自
信，越来越平衡，她们是
明天更重要的力量。

成都管理层女性数
低于全国平均水平

投入家庭的时间
成都女性比男性高15%

急赶路闯红灯 一小时内7位老司机遭起

狐友校草大赛成都海选举行

2016年 5月，万学勇被任命
为大邑县花水湾镇伍田村第一书
记，进驻伍田村开展扶贫工作，在
这之前，他是成都市地税系统的
业务骨干，虽然扶贫工作对他而
言是一个全新的挑战，但他迎难
而上，开始了他的扶贫故事。

要脱贫，首先得搞好基础设
施，万学勇充分利用第一书记联
络员职能，勤走动，多沟通，积极
向上级党组织请示，在他的积极
跑动协调下，短时间内，产业发
展、道路修建的帮扶资金陆续到
位，伍田村的基础设施也很快得
到完善。

要扶贫，就得发挥当地优势，
搞好相应产业，伍田村有得天独
厚的的自然风光和人文气息，为
充分利用这些资源，万学勇把目
光投向都市中的同学好友，积极

向他们推广宣传，很快，到伍田村
来旅游观光和户外休闲的人越来
越多，村民们也借此机会，向来往
的游客售卖养在深山土特产：跑
山鸡、山羊、竹笋、山药、茶叶等。

随后，万学勇抓紧时机筹建
成都川邦农民专业合作社，以现
代企业的运作模式生产销售伍田
村的农副产品，以此带动村产业
发展，合作社年增加农户收入20
余万元。

一个团队，决定其前行速度
的，不是跑得最快的，而是落在最
后的。村民伍德辉一家四口，就
有一个病人，两个生活不能自理
的残疾人，生活很艰辛。一个偶
然机会，万学勇得知伍德辉擅长
栽种蝩楼，他便仔细查阅有关资
料，了解到蝩楼是一种古老药材，
种植过程繁琐，但却有极高的药

用价值和经济效益。于是，万学
勇利用邀请农林局的专家到实地
考察，经过反复论证，得知伍田村
特殊的地理环境非常适合蝩楼种
植。于是，他鼓励伍德辉积极进
行种植蝩楼，并为伍德辉购置了
种子，请专家辅导，目前，伍德辉
栽种的蝩楼种植发展到五亩，产
生经济效益达三万余元，预计今
后每年的收入将翻番。

这些只是万学勇在伍田村扶
贫路上的一个缩影。据了解，伍
田村人均收入由2015的10600元
增长到2017的 15100元，增幅达
到42.45%，新增村集体野生山药
基地30余万元，全村风貌明显改
善，产业发展到位，群众认可度
高，全体村民对美好生活充满向
往。

（何颖）

全力抓帮扶 真心促发展
——记伍田村第一书记万学勇

男女
收入
比较

1999元以下
男性：4.8%
女性：4.0%

2000—4999元
男性：42.9%
女性：67.2%

5000—6999元
男性：21.4%
女性：16.9%

7000—9999元
男性：19.0%
女性：9.0%

10000—19999元
男性：10.3%
女性：1.7%

20000元以上
男性：1.6%
女性：1.2%

个人收入用于
家庭高消费明细比较

房/车贷
男性：49.2%
女性：39.5%

孩子抚养/教育
男性：36.5%
女性：24.9%

个人学习进修
男性：17.5%
女性：18.1%

家庭日常花销
男性：64.3%
女性：78.0%

社交/人情消费
男性：41.3%
女性：36.7%

孝顺/赡养老人
男性：13.5%
女性：10.2%

医疗保健
男性：9.5%
女性：9.0%

娱乐旅游
男性：15.9%
女性：34.5%

投资理财
男性：11.9%
女性：10.2%

阻碍成都职场女性
晋升的主要原因

1 个人能力和经验不足

2 公司提供的晋升机会
有限

3 同等资历的人才多


