
■天府早报记者 万梦瑶

农历正月初七，作
为开年后的第一个工
作日，有不少人称“节
后综合征”又来了，如
提不起精神，上班的
工作效率低等。如何
快速唤醒员工进入工
作状态，成了开年各
大公司HR的首要任
务。

虽然说也有单位
用“收心会”“慰问信”
“线上红包”的激励，
但都不如一个简单粗
暴的开工红包来的直
接有效。天府早报记
者了解到，就在成都
天府软件园，不乏排
长队领红包的热闹场
景。当然，也不是所
有单位都有发开工红
包的习惯，有些只能
靠自个“打鸡血”。那
么，今年你有没有收
到开工红包呢？

排队领红包
成都天软信息技术

有限公司准备了120个开
工红包，共14000元左右。

新年图个开心
在成都工作了7年的

罗元中坦言，在成都呆过
的公司都有派发开工红
包的习惯。

日前，小米CEO雷军给北京
总部员工派发红包的视频，在网
络上火了，外形上，金色、红色、
彩色的红包集齐，十分喜庆。小
米公司的员工排起了长长的队
伍，满脸笑容地等待着老板的开
工红包。这也掀起了网上“你老
板给你发红包了吗？”的提问。

其实，在成都天府软件园的
大楼里，有些互联网科技创公司
也有这般热闹场景，位于软件园
C区的成都天软信息技术有限公
司，在所在的7楼走廊，近百名员
工在熙熙攘攘地走廊排着队领
红包，队伍都排到走廊尽头了。

该公司CEO孙丕宏告诉天
府早报记者，今年一共准备了
120 个开工红包，共计 14000 元
左右。成立三年多来，每年的
正月初七都保持派发开工红包

的习惯，“这是我们公司的惯
例，会随机地放不同面额的纸
币，每个人自己来抽，面额都是
百元以上，一般都是整数，派发
红包除了给员工拜年外，也鼓
励大家春节后准时来上班，尽
快进入状态，因为只有按时到
岗的员工可以参与抽开工红包
的游戏中，目前 90%的员工都
到岗了。”

天府早报记者了解到，在成
都天府软件园，包括咕咚、天象
互动、萌想科技等都在昨日开启
了派发红包的模式，派发的方式
也是五花八门，除了会特意在红
包印上公司logo外，像贝壳林信
息科技有限公司，开工红包则是
是专门设计过的精美卡片。卡
片下面则展示了红包数额，凭卡
可以换取现金。
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节后综合征

治心理
上班第一天，成都天府软件园不少公司派发红包“治病”

今年，你收到开工红包了吗？

■天府早报记者 王小瑾

独自一人到陌生的国度尼泊
尔，展开为期一周的支教生活，教
当地的小孩子学习唐诗，穿着汉服
给他们介绍中国传统节日春节
……这是在成都石室初中担任语
文老师的90后女孩郭玲西在今年
寒假的独特体验。

“我想在寒假做些有意义的事
情。”于是，郭玲西只身从成都出
发，于2月 1日抵达尼泊尔。郭玲
西所支教的学校位于加德满都一
个名叫pepsicola的小镇上。

在支教的一个周里，郭玲西主
要围绕中国传统诗歌，教授孩子们
中国文化。先是一首经典的《悯
农》，“希望同为农耕文明的尼泊尔
孩子，能通过这首诗学会珍惜劳动
成果。”在立春那天，郭玲西和尼泊
尔的孩子们共同学习了孟浩然的
《春晓》，从鸟鸣、落花中探寻春的
足迹。

最特别的，还是最后一堂
课。郭玲西身着朱红色配靛青色
的齐胸襦裙款汉服，一走进课堂，
就赢得了全班学生的惊呼，每个
孩子都对这套美丽典雅的中国传

统服饰充满兴趣，用小手轻轻摸
着。“这是汉服，在古代中国过春
节的时候，人们都会穿着红色的
传统服饰出门庆祝。”郭玲西以

“年”的故事为开端，向孩子们介
绍春节的来历，同时介绍了吃饺
子、贴春联、放鞭炮等传统习俗，
带着孩子们从诗歌中感受中国传
统文化的魅力。

2月10日，在为期一周的支教
结束时，郭玲西与尼泊尔的孩子们
依依不舍地告别：“希望有一天你
们能亲自来中国，体会更加浓郁有
趣的中国文化！”

员工挤满走廊 排队领红包

热闹

金额多少不在意 更看重心意

期待

在成都工作了 7 年的罗元
中，现在是一名LTE硬件开发工
程师。他说自从工作以来，每年
正月初七都会准时来成都上
班。当然，他也坦言，在成都呆
过的公司都有派发开工红包的
习惯。“金额都是随机抽的，排队
抽红包的心情很激动，是今年拿
到了一百元的红包，多少都是老
板的心意，新年就图个开心。”

在红星路上班的王覃工作
了两年，今年他拿着去年和今年
的开门红包，发了“达成收集两
年 开 工 利 是 成 就 ，未 完 待 续
……”的朋友圈状态，在他看来，
每年的开工红包对于自己来说
更多的是纪念意义，之后每年也
会将红包攒好，也是对自己工作

生活的一种记录。
对于十分盛行发开工红包

的广东来说，在深圳一家会计事
务所工作的黄颖感触十分深，就
在去年，她就收到了来自老板和
合伙人派发的四个红包。她说，
今年初九才上班，不过已经有点
期待今年开工红包的情况。“按
照往年，老板会带着红包给员工
挨个拜年，一般面额是200元，之
后则是员工到其余的三位合伙
人那去拜年领红包，反正每年开
工红包400元左右。”黄颖说道，
可能是有这个拜年领红包的习
惯，开工第一天公司的气氛都很
融洽，大家都比较兴奋，也不存
在什么节后综合征，还真的相较
于其他假期更容易进入状态。

在不少公司看来，开门红包最
重要的寓意是图个好彩头，所以在
派发金额上多选择8、18、88等吉
祥发财数目的纸币，以使大家欢欢
喜喜，热热闹闹，象征开工大吉，和
和气气，生意兴隆。

不过面对成都喜欢整百数发
放的各个公司，看到自己抽到8元
红包，苏甜哭笑不得，“拿着红包没
拆开的时候，摸着是一叠纸币，很
兴奋地拆开，一脸茫然，哈哈哈。”
不过吐槽归吐槽，苏甜倒是很喜欢
这种随机抽红包的感觉，“比较刺
激，本来刚回来上班人的意志比较
消沉，同事们都喜欢这种活动。”

当然，成都也有不少单位没有
“开工利是”的习惯，天府早报记者
随机采访20名在初七开工的成都
上班族，其中11人表示有收到开工
红包，在这11位上班族中，90%都
在互联网科技创业团队中。而另
外9人则大多在老牌企业、国企、
事业单位等。“之前都没有听说过
开工红包，还是发现近几年比较流
行起来，我们单位没有这个惯例，
不过初六的时候，老总今年第一次
在工作群里发了个微信红包，庆祝
开工大吉，这也算吧。”在成都某国
企工作十余年的舒茵告诉天府早
报记者。

摸着是一叠纸币 打开是8元红包

哭笑

成都90后女教师的特别寒假体验——

带着汉服去尼泊尔支教

排队领红包

这是我们公
司的惯例，只
有按时到岗

的员工可以参与抽开工
红包的游戏中，目前 90%
的员工都到岗了。”

金额都是随
机抽的，排队
抽红包的心情

很激动，今年拿到了一百元
的红包，多少都是老板的心
意，新年就图个开心。”
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