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■天府早报记者 冯浕 摄影报道

7月20日，《成都实施人才优先发展战略行动计划》正式
开始接受申请办理落户手续。具有普通全日制大学本科及以
上学历的青年人才，凭毕业证来蓉就可以申请办理落户手
续。上午，27岁的川大女博士在成都市公安局办证中心成功
办理了落户手续，她也是人才新政后首位落户蓉城的青年人
才。“虽然我之前就有落户资格，但新政前办理落户需要来回
跑几趟，新政后办理手续就简单多了，今天一趟就搞定了。”

省内迁户人员
户口当天就可以办结

早报讯(四川日报记者刘宏顺)
“符合迁户条件的本科毕业生，如
果在成都无房、无工作也无直系亲
属，可以根据自己意愿，选择成都
任意一个区县进行落户。”7月20
日，成都市公安局户籍和证件管
理处处长高颖丽特地解读成都人
才新政。她透露，凡是符合人才
新政的省内迁户人员，户口当天
就可以办结，外省人员当天也可以
拿到准迁证。

7月19日，成都市出台《关于执
行普通全日制大学本科及以上学
历青年人才和技能人才落户的通
知》（以下简称《通知》），推行“持证
落户”的落户政策，放宽落户条件，
简化落户手续，打造最具包容性和
最具人性化的人才落户制度。

《通知》规定，普通全日制大学
本科及以上学历且年龄在45周岁
及以下的市外青年人才，可持毕业
证申请办理落户。落户地点：本人
拥有合法稳定住所的，应在合法稳
定住所申请办理落户；本人无合法
稳定住所,但直系亲属拥有合法稳
定住所的，可在其直系亲属的合法
稳定住所地申请办理落户；无合法
稳定住所但有工作单位的，可在单
位集体户或单位所在区（市）县人
才交流中心集体户申请办理落户；
无合法稳定住所且无工作单位的，
可在区(市)县人才交流中心集体户
申请办理落户。

■天府早报记者 冯浕

实习生 文科

7月20日，成都市政府
新闻办举办“成都产业新政
50条”第三场新闻发布会，
发布《关于创新要素供给培
育产业生态提升国家中心
城市产业能级土地政策措
施的实施细则》，14条土地
新政，回应了社会关注的热
点问题。

川大女博士:成都人才新政落户第一人
她已在成都生活了十年，落户武侯区川大集体户口

成都发布土地新政 ，推动制造业东移

工业用地空间增量 六成布局东进区域

人才新政后，办理落户的手
续简单多了，曾栌贤昨日赶紧到
成都市公安局办证中心办妥了
落户。

从递交材料、填写入户申请
表到签字确认入户信息、确认常
住人口入户登记表，不到10分钟
她的户口簿就打印出来了。

户口簿上，户籍所在地一栏
最终落户武侯区川大集体户
口。她也因此成为成都人才新
政落户第一人。

“这么快就办完了啊！”刚刚
拿到“新户口”的曾栌贤还有点
不敢相信。她说自己很开心，终
于有成都户口了。“在这个城市
已经生活了十年，爱上了这个城
市。”曾栌贤说，自己留校成为专
职博士后，觉得个人平台很好，
对个人的职业规划和发展有利，
所以很想在这个城市有归属感，
决定留下来。“很感谢成都的人
才新政，刚好解决了我们这些人
的现实困难。”

四川内江姑娘曾栌贤是“90
后”，昨日上午9点过就到了成都
市公安局办证中心。经过咨询
后，她得知因为人才新政的实
施，办理落户的手续简单多了，

“只是忘了办无房证明。”曾栌贤
赶到成都市房产交易中心开具
无房证明后返回办证大厅，在办
证柜台仅仅花了几分钟，就办理
好了落户手续。

曾栌贤本科考入四川大学

后，一直读到了博士，今年刚从
高分子材料专业博士毕业留校工
作，“之前户口是学校的集体户
口，但因为毕业了，所以户口就转
了出来，现在又留校工作了，所以
需要把户口重新落户学校。”

其实曾栌贤早前就想办理
落户手续了，“但我之前咨询办
理需要3个半天，还要辗转几个
地方，我又刚开始上班，请假不
太方便，所以一直拖着。”

博士留校工作想落户蓉城

不到10 分钟“新户口”到手了

据统计，成都人才新政首日，人才落户总数
356人，其中博士3人；硕士：42人；本科311人。

■数据

在保障工业发展空间方面，
《实施细则》提出，通过优化基本
农田布局，为天府空港新城、淮州
新城、简州新城、成都天府新区、
成都高新区等“东进南拓”区域和
符合市委市政府产业定位的工业
园区留足发展空间。具体的举措
包括工业用地空间增量的60%布
局“东进”区域，推动制造业东移；
严格控制“西控”区域工业用地空
间增量，加强环境管控；优化“南
拓”、“北改”区域工业用地布局，
促进产城融合，提高产出效率，有
序疏解“中优”区域一般性制造业
用地布局等。

在保障现代服务业和战略性
新兴产业发展空间方面，《实施细
则》要求，在成都市37个服务业聚
集区实施“三降两提”，促进集约
节约用地，大力发展现代服务
业。重点在成都高新区、成都天
府新区、双流、温江、新都等区域
保障军民融合、新兴产业用地发
展空间。

在保障现代农业发展空间方
面，《实施细则》要求加强耕地保
护，全面划定并保护永久基本农
田652.78万亩，其中龙泉山西侧
增加划定永久基本农田8.25万亩，
增加耕地保有量9.03万亩。

推动制造业东移 加强环境管控

《实施细则》强调了要进一步
深入推进郫都区集体经营性建设
用地入市改革试点。针对成都现
实情况，要求加快推进已立项的
290个城乡建设用地增减挂钩项
目，合理安排13.5万亩增减挂钩指
标。在增减挂钩指标安排方面，
要求每年安排不低于3000亩增减
挂钩指标，用于解决全市扶贫开
发、地灾避险搬迁等项目的立项
和资金投入问题。

在《实施细则》中，进一步对
产业发展用地的统筹安排使用进
行了明确，提出土地利用年度计
划除按规定单列计划外，倾斜安
排70%的计划用于工业、物流、文
旅、创新产业、农产品加工及配套
基础设施项目用地；每年单列不低
于8%的土地利用年度计划支持农
村新产业新业态发展；安排农民集
中建房计划指标2600亩，用于特
色小镇和幸福美丽新村建设。

2600亩用于特色小镇幸福新村建设

保障工业发展空间

●工业用地空间增量的60%布
局“东进”区域，推动制造业东
移
●严格控制“西控”区域工业用
地空间增量，加强环境管控
●优化“南拓”、“北改”区域工业
用地布局，促进产城融合，提高
产出效率
●有序疏解“中优”区域一般性
制造业用地布局

■延伸
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今年以来，交行四川省分
行紧紧把握“人才兴行”这一发
展理念，把人才选拔、人才培养
工作放在战略地位抓好、抓实，
打造一支优秀的人才队伍，有
力保障全行发展。始终坚持选
人用人“四优先”原则，即：优先
从成功团队中选拔干部，优先
从主攻战场、一线地区以及艰
苦岗位中选拔干部；优先从影
响分行长远发展的关键事件中
考察和选拔干部；优先从改变
现状、打造企业文化、提升管理
水平、建立持续发展的能力中
评价和选拔干部。积极为想干
事、能干事、干成事的干部搭建
展示能力、发挥才干的平台。

抓好人才工作，首先就要
优化人员配置，为此，交行四川
省分行重新编制了经营单位人
员编制计划和部门人员编制，
通过收集先进兄弟行人员配置
数据，并对各部门工作量进行
对比分析，制定了机关人员配
置标准。通过综合分析支行规
模、客户数量、柜面业务量、人
均经济利润等数据，拟定了经
营单位人员编制计划。同时，
该行着力推动人员结构调整，
将有限的人力资源向前台部门

和经营一线倾斜，对全辖营业
网点客户经理提升及综合柜员
压降提出了具体措施和指标，
并定期督促指导分支行按进度
推进目标。客户经理占比、综
合柜员占比、营运人员压降等
指标均超额完成年初计划，全
辖C、B职等职数严格控制在计
划之内。

做好人才工作，科学的考
核必不可少，交行四川省分行
为此构建可“一考三评”的考核
体系，建立以综合目标考核为
核心，以综合竞争力、内控评
价、服务评价为基础，以员工幸
福指数为补充的“1+3+1”评价体
系。构建全员三维考评模型。
改革单一以业绩考核评价干部
员工的考核体系，引入全面考
评理念，构建业绩考核、履职行
为、胜任能力三个维度综合评
价体系，既考察干部员工当期
业绩，也看重员工在履行职责、
达成绩效目标以及日常工作过
程中的行为表现，更关注员工
未来的发展成长。在 2016 年
省直分行组织人事条线综合评
价 中 取 得 排 名 第 七 的 好 成
绩。

（冷宏伟）

不断夯实干部队伍建设
交行省分行抓好人才兴行战略


