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惩防扶贫领域“微腐败”
渠县打出四套“组合拳”

打好“预防针”
日常监督＋重点监督

渠县运用批评教育、约谈函询、诫
勉谈话、电话抽查等多种方式，扎实做
好日常监督的“基本功”，着力发现问
题、纠正偏差、端正风气，把好监督第
一道关口。同时，紧盯扶贫、住建、民
政等容易滋生微腐败的领域，不定时
对侵害群众利益问题易发多发的重点
领域、重点部门、重点环节和重点岗
位、重点人员进行重点监督，深挖损害
群众利益及不正之风和“蝇贪”“微腐
败”问题线索。1至8月，下乡入户调
查180多次，电话抽查每周50次。

织密“监督网”
群众监督＋派驻监督

渠县定期开播“问廉宕渠”脱贫攻
坚专栏；运用“互联网+”大数据科技
手段，建立渠县电视公开监督互动平
台；每月每村召开一次院坝纪检行“三
问”质询会；公布县乡纪检干部电话号
码；建立村社微信工作群，全面公开扶
贫领域资金、项目等信息；充分发挥好
村务监督委员会“探照灯 ”的作用；不
断织密织牢“网、信、电”监督网络，广
泛收集社情民意，实时监督权力运
行。同时，县纪委监委按照“交叉派
驻、直接管理”的原则，向当年退出贫
困村派驻一名纪律监督员，增加发现
问题的监督“探头”。通过入户访谈、
查阅资料、实地查看、院坝座谈等方
式，对城乡低保、危房改造专项资金、
扶贫小额贷款发放情况等进行严格监
督，有效地维护群众利益。

拧紧“廉洁弦”
巡察监督＋专项整治

渠县充分发挥巡察在扶贫领域监
督执纪问责中的利剑作用，着力发现
和查处贪污侵占、强占克扣、截留挪用
惠民资金，尤其是损害群众切身利益
和不作为、慢作为、乱作为等问题，以
及“雁过拔毛”等微腐败问题。同时，
在全县开展扶贫领域“3+1”专项治
理，坚持分层分级、分口分类开展，持
续往深里抓、往实里治，让广大党员干
部在脱贫攻坚工作中绷紧“廉洁扶贫”
弦。1至8月，巡察办派出4个专项督
查组，重点对扶贫项目安排、资金使
用、干部作风、档案资料等方面开展了
为期2个月的监督检查。

敲响“警示钟”
严肃执纪＋通报曝光

渠县严格执行扶贫领域监督执纪

问责工作机制，着力排查、发现和解决
发生在基层和群众身边的不正之风和
腐败问题，严肃查处扶贫领域虚报冒
领、截留私分、“雁过拔毛”等问题以及
惠农惠民资金发放、土地征迁补偿、项
目工程建设等民生领域发生的贪污侵
占、虚报冒领、吃拿卡要、利益输送等
问题。同时，坚持“月督查季通报”制
度，在“廉洁渠县”网站设立的扶贫领
域腐败和作风问题曝光专区，对扶贫
领域查处的违纪违规问题，进行分层
分级点名道姓通报曝光，做到查处一
人、教育一线、警示一片的震慑效果。

1 至 8 月，全县发现问题线索 17
个，发出整改通知 75 份，立案 20 件，
党纪政纪处分33人并全部通报曝光，
释放了监督执纪越来越严的信号。

石秀容 华西都市报-封面新闻
记者曾业

“这笔资金既没有在村财务入账，也未向群众公布收支情况……”渠县万寿乡天马村村主任李小平，在修建6组、9组的院坝路和入户路时，
未召开“一事一议”群众会议确定筹资筹劳的情况下，按照50元/米的标准向群众共筹集资金46130元。这一问题，被督查组工作人员在检查中
发现。2018年7月12日，渠县纪委给予李小平党内警告处分。

今年以来，渠县纪委监委围绕全县奋力冲刺脱贫“摘帽”，把握机关职能定位，聚焦监督执纪问责，打出“日常监督＋重点监督”“群众监督＋
派驻监督”“巡察监督＋专项整治”“严肃执纪＋通报曝光”四套“组合拳”，惩防扶贫领域“微腐败”，为脱贫攻坚提供了坚强的纪律保障。

20公分厚、3米宽，这条新建成的
1.3公里组道，蜿蜒在达州市通川区蒲
家镇古石村 1 组。它的建设标准，成
为当地通组道路的“参照”。

通川区在村（社区）推行的片区廉
勤委制度，有力保证了各项民生工作
扎实推进，进一步规范了基层微小权
力运行，实现了巧治“微腐败”。

“廉勤委”是通川区在村（社区）
探索建立的片区廉勤监督委员会，是
加强基层监督的一种新方式：从群众
身边的热点事、典型事抓起，将“小微
权力”关进制度笼子，切实解决侵害
群众利益的不正之风和村级“微腐
败”问题。

通川区实行一村一名廉勤监督员
制度，3-5 个紧邻的村（社区）共同组
建 1 个片区廉勤监督委员会，在片区
优秀廉勤监督员中选拔产生1名片区
廉勤委主任。同时，将优秀的片区廉
勤委主任上派挂职为乡镇办委纪（工）
委委员，将廉勤监督员待遇补助标准，
提高到与同村（社区）专职委员持平。

廉勤委监督，一改以前开会、查阅
资料、检查等“老监督”方式，而是到项
目建设现场监督，监督贯穿事前、事
中、事后三阶段，确保监督无死角，确
保群众切身利益不受损害。

四年探索，廉勤委监督作用彰
显。全区23个乡镇办委273个村（社

区）共选举产生廉勤监督员254名，选
拔产生片区廉勤委主任58名，行使交
叉监督检查和联合办信办件职能，实
现全面从严治党向基层有效延伸，为
规范基层“小微权力”探索了新路径，
推进脱贫攻坚、民生实事等顺利实施。

截至目前，围绕脱贫攻坚、环境保
护、“三资”管理、“三务”公开等重点工
作，通川区廉勤委开展监督检查4000
余次，督促问题整改2500余个，发现
问题线索 52 条，参与信访办理 233
件，案件调查 57 件，发生在群众身边
的不正之风和“微腐败”问题得到有效
遏制。

华西都市报-封面新闻记者 曾业

达州市大竹县
小小“廉情明白卡”
打黑除恶显神通

华西都市报讯（王丹 记者 曾业）“如果
大家有涉黑涉恶腐败、‘保护伞’方面的问
题线索，请通过这张明白卡上的举报方式
及时向我们反映……”近日，大竹县纪检监
察干部带着廉情明白卡，到群众家中宣传
最新的相关政策，并鼓励群众检举揭发身
边的涉黑涉恶腐败问题。

这张卡片的作用不可小觑。据大竹县
纪委监委统计，截至目前，他们已收到党员
干部涉黑涉恶、领导干部充当“保护伞”的
问题线索4条。

今年以来，大竹县纪委监委把扫黑除
恶同治理基层“拍蝇”相结合，并成立了在
扫黑除恶专项斗争中监督执纪工作领导小
组，制定了《关于在扫黑除恶专项斗争中强
化监督执纪问责工作任务清单》，细化分解
17项工作任务，强化责任落实，推动正风反
腐向基层一线延伸。

该县纪委监委相关负责人表示，对充
当黑恶势力“保护伞”的，一经发现并查实，
他们均将与相关部门协同联动，按干部管
理权限报批后，先予组织调整或免职，再根
据有关规定严肃处理。

大竹县派驻纪检机构
创立廉政档案制度

华西都市报讯（记者 曾业）一个派驻纪
检组，如何监督多家单位？达州市大竹县纪
委驻县财政局纪检组筹备组积极探索，融入

“提前、即时、定期、专项”监督的机制化监管
办法，创立了重点工作每月报备制度等十项
工作制度，推进派驻监督早介入、常跟进、全
覆盖、有重点，确保监督实效。

其中的廉政档案制度备受关注。派驻
纪检机构为大竹县财政局的党员干部建立
了廉政档案，将干部任免审批表、年度述责
述廉、个人事项报告、廉政谈话记录、个人
表彰文件、年度考核结果、违法违纪决定纳
入档案管理内容。另外，按照述责述廉制
度要求，除主要领导外的其他班子成员，以
及内设机构、直属单位主要负责人，每年的
年底，均须向派驻纪检组筹备组进行述责
述廉，其结果作为评先选优、年度考核的重
要依据。

制度的保障，收到了较好的效果。据统
计，大竹县纪委驻县财政局纪检组筹备组履
职一个多月来，已约谈被监督单位班子成员
及其他干部116人，对新任中层干部廉政谈
话3人，为7名干部出具廉政意见，参加（列
席）各类会议10次，线索处置2件，立案1件。

达州市通川区设立廉勤委巧治“微腐败”

渠县纪检工作人员审查相关材料。


