
“一桌酒席降了100块，人情账本轻了千百斤！”

“减宴席种类、减办宴规模、减用餐标准、减随礼金额、减不良陋习。”11月11日，记者走进都江堰市

天马镇金玉社区，宣传栏里“五减”倡议赫然在目。这二十个字，道出了居民多年的心声，一场关于“人

情”与“文明”的变革正悄然改变着村民的生活。社区以“红白理事会”为载体，把移风易俗的“小切口”

做成基层治理的“大文章”。 □华西社区报记者刘俊社区供图
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从“不愿听”到“主动办”
曾永敬是金玉社区1组的党

小组长，也是一名退役军人。红

白理事会成立前，他多次建议身

边的人丧事简办，换来的却是冷

眼和谩骂。“那时候大家都觉得办

得越排场越有面子，我一张嘴说

不过全村人。”

转机出现在 2025 年 4 月 20

日。这一天，金玉社区红白理事

会正式成立，社区党委书记雷林

任理事长，退休老书记郭明友等4

人任理事，各小组另设3名成员，

网格化分片包组。理事会成立后

做的第一件事，就是推行“五减”

标准，从制度层面规范婚丧嫁娶

的规模和花费。

“现在不一样了，我说的话有

人听了。遇到红白事，理事会成

员会一起上门劝导，群众也愿意

配合。”曾永敬说，一个人的倡导，

变成了全社区的共识。

2026年新一届社区“两委”换

届后，社区进一步优化运行机制，

组建文明劝导队，吸纳老党员、乡

贤、村民小组长为骨干，建立常态

化联动劝导机制，对红白事执行

“事前介入、事中监管、事后复盘”，

让“五减”从倡议真正落实到一次

次上门劝导和一场场现场监管中。

制度“硬杠杠”减负见真章
76岁的蒋大爷感受最深。“以

前办酒席，正席 600 元以上一桌

是常事；现在理事会要求控制在

500元以内，流程简化了，礼金也

降了，主人家不用再准备回礼。”

去年 9 月，蒋大爷的孙子参军入

伍；按往年的习惯，街坊邻里都要

操办酒席，但在理事会号召下，全

家主动取消了宴请。

胡大姐2025年经历了父亲去

世，在“五减”倡导下丧事简办，整个

过程简洁有序。“几年前母亲走的时

候，光宴席就折腾好几天，人累心更

累。这次理事会提前上门沟通，帮

忙规划流程，让我在失去亲人的时

候不用再为繁琐的规矩耗神。”

2026 年，社区文明办丧倡议

书把“五减”细化为可操作的新

规：减种类，取消建房宴、升学宴、

生病宴、生日宴等名目酒席；减陋

习，取缔有偿哭丧、丧事吹奏表演

等高价扰民行为；减规模，严格控

制宴席规模，压缩多日流水席，限

定就餐人员范围，减少乡帮人数；

减餐标，正餐下调至450元/桌，鼓

励有条件的院落从紧执行；减礼

金，倡议200元/户，简化回礼，丧

事大礼包统一改为12元小红包。

据社区统计，2026 年 1 至 10

月，社区白事16场，均按倡议书约

定简化，经测算单场可为群众节约

2.5万元至3.8万元；各类宴席大幅

减少，预计全年为群众节约资金上

百万元。节俭文明的办丧新风逐

步形成，群众经济负担明显减轻。

长效机制守护文明乡风
制度有了，如何让群众真心

接受？社区把宣传教育融入日

常：理事会成员常态化入户宣讲，

利用“坝坝会”、居民议事会反复

沟通，同时把移风易俗宣传与传

统节日、敬老活动结合起来。为

保障规范运行，社区制定了《红白

理事会工作规范章程》，明确政策

宣传、及时介入、全程督导、矛盾

调解四项职责，并建立奖惩机

制。2026 年，在凝聚群众共识的

基础上，社区把“事前介入、事中

监管、事后复盘”的常态化联动劝

导机制固定下来，推动移风易俗

从集中整治转向长效治理。

“婚丧嫁娶是人生大事，但大

操大办不仅浪费资源，更增加家

庭负担。”金玉社区党委书记、居

委会主任雷林表示，要通过宣传

劝导、倡议规范，让文明新风真正

扎根社区，更好为群众减负。

2025 年中央一号文件对“推

进农村移风易俗”提出明确要求，

持续整治人情攀比、大操大办、厚

葬薄养、散埋乱葬等突出问题，完

善约束性规范和倡导性标准。金

玉社区以“红白理事会”为载体，

让人情减负、为文明加码。

从少数人的呼吁，到全村人的

自觉遵循，红白理事会用一年多时

间，把“五减”理念融入了三千多名

居民的日常生活。“下一步，社区将

持续完成剩余村民小组宣传签约

全覆盖，常态化开展现场劝导监

管，以乡风文明小切口助推基层治

理大提升。”雷林说。

“红白理事会”利用“坝坝会”宣讲“五减”倡议。


