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6 月 3 日下午，“空港 HR 联盟”2026 年人

力资源服务业与制造业融合发展对接提质活

动在成都空港人力资源服务产业园举行。本

次活动由成都市双流区人社局主办，区企业综

合服务中心协办，空港人才集团承办。来自全

区制造业企业、人力资源服务机构代表及相关

部门负责人齐聚一堂，共商融合、共谋发展。

□华西社区报记者李思佳
双流区人社局供图
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助推制造与人力服务业融合
“空港HR联盟”对接活动举行

供需对话
精准把脉一线痛点
现场，制造业企业代表——成都中建材光

电材料有限公司人事业务经理柏颖洁提出，当

前企业急需一线操作、技术研发及工程市场类

人才，面临高端人才难留、技能人才匹配度低的

突出痛点，期待依托“空港HR联盟”及人力资

源服务机构，在稳定灵活用工、和谐劳动关系、

技能培训等方面获得有力支撑。

人力资源服务机构代表——外企德科人力

资源服务（四川）有限公司双流分公司高级顾问

万旭锐则瞄准企业“出海”刚需，推出对外劳务

合作、境外人事外包（EOR）及全球招聘三大产

品线，依托全球服务网络提供境外全流程用工

管理服务。供需双方坦诚对话，让“两业融合”

路径更加清晰。

数智赋能
解锁办公新场景
在AI人力资源服务工具介绍环节，飞书科

技生态伙伴总经理李杨现场演示了人工智能在

线上会议提效、工作日报智能汇总、营销技巧改

进、团队管理、工作评价、任务提醒、文件处理等

多场景的创新应用，生动呈现数字化手段在提

升工作效率、优化管理流程上的实际成效，也为

人力资源服务的数智化转型打开了新思路。

清单政策
聚力护航融合发展
活动还发布《双流区 2026 人才开发指引

（白皮书）》、制造业企业人力资源服务需求清

单、人力资源服务机构服务（产品）清单三张清

单，实现需求与资源“面对面”、供给与匹配“键

对键”。

随后，双流区人社局专题解读《成都市双流

区促进人力资源服务业高质量发展政策措施》，

围绕企业成长奖励、品牌培育、园区运营补贴、

创新激励、人才培育等核心条款回应企业关

切。双流区人社局相关负责人介绍，目前，双流

区规上工业企业已突破500家，面对企业日益复

杂的用工结构与人才竞争，推动“两业”精准对

接、深度融合，比任何时候都更加迫切。该负责

人还提出三点倡议：转变观念，把服务嵌到产业

一线；供需协同，让人岗匹配更精准；平台做实，

让对接机制常态长效。

下一步，双流区人社局将持续做优“空港

HR 联盟”平台，常态化开展需求摸排、资源对

接、项目合作，为双流区高质量发展注入强劲人

才动能。

再获职教本科试点
四川水利职业技术学院办学层次实现新提升

近日，四川省教育厅发布2026年本科层次

职业教育人才培养改革试点名单，四川水利职

业技术学院联合攀枝花学院、四川能投综合能

源有限责任公司获批电气工程及其自动化本科

层次职业教育人才培养改革试点专业。这是该

校继2022年水利水电工程专业后，第二个获批

的本科层次职业教育试点专业。

四川水利职业技术学院本次获批的电气工

程及其自动化专业，依托电力工程学院建设，专

业群为省级高水平专业群，建有国家级教学资源

库与国家清洁能源产教融合实训基地等，具备良

好的本科层次办学基础。2022年，该校已牵头获

批水利水电工程本科层次职业教育试点专业，形

成水利、电力两大本科试点并行格局。

在本科层次职业教育建设中，四川水利职业

技术学院坚持校企协同、产教融合，将行业标准、

工程实践融入人才培养全过程。水利水电工程

试点专业构建“四方协同、五维融合”育人模式；

电气工程及其自动化专业坚持技能培养与学历

教育并重，师生在技能竞赛、双证获取、就业质量

等方面表现良好，人才培养得到行业认可。

下一步，该校将以两个本科试点专业为支

撑，持续完善培养方案，强化实践教学，深化校

企合作，不断提升本科层次职业教育办学水平，

为水利电力行业与区域经济社会发展培养更多

高素质技术技能人才。

熊作宇 华西社区报记者 田旭 受访方供图

教师授课中。

活动现场。


