
3 月 2 日，由四川省人力资

源和社会保障厅、广东省人力资

源和社会保障厅、中国工商银行

四川省分行联合组织的2026年

“工友同行”川籍务工人员免费

返岗专列 D1809 次列车顺利开

行。760 名川籍务工人员分别

从成都东站、眉山站、乐山站、宜

宾西站出发，踏上前往广东返岗

复工的温暖旅程。

针对春节后返岗高峰及企

业集中用工需求，四川省人力

资源和社会保障厅依托省际劳

务协作机制，积极与广东省人

社部门、成都铁路局等单位沟

通协调，精准摸排出行需求，科

学制定专列方案，确保务工人

员安全、有序、便捷返岗。

“感谢政府为我们安排免费

专列，还送来大礼包，心里特别

温暖！”来自成都市金堂县土桥

镇金壶村、在广州华仁空调厂务

工的李方琼难掩激动。当天，在

成都东站举行了务工人员返岗

送站仪式。现场气氛热烈而温

馨，务工人员手提礼包，笑容洋

溢，对此次暖心服务赞不绝口。

据四川省人力资源和社会保

障厅相关负责人介绍，此次专列

的开行，为川籍务工人员提供了

便捷的出行服务，进一步营造了

全社会尊重、关爱务工人员的良

好氛围。截至目前，全省已组织

“点对点”专车、专列、专机 6696趟

次，运送 29万余人，实现“出家门

—上车门—进厂门”全链条护航。
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□华西社区报记者刘俊四川省人力资源和社会保障厅供图

赶“就业大集”1.5万岗位“春风”送暖
2月28日上午，成都市双流广场人头

攒动，地铁三号线涌出的人流汇入广场招

聘展位间。当天，成都市及双流区多部门

联合举办“2026年春风行动暨就业援助季

集中推进活动”，抢抓节后换岗流动与复工

复产关键期，搭建用工求职精准对接桥梁。

暖心服务搭起“连心桥”
活动现场，智慧就业体验区热闹非

凡。“AI面试”模拟体验舱内，求职者对着

屏幕实战演练；“智慧就业一体机”前，自

助查询政策、匹配岗位、打印简历一气呵

成。“以前跑招聘会全靠运气，现在科技

帮忙，匹配更准了。”一位刚体验完AI简

历筛选的年轻人笑着说。

职业指导区内，专业指导师为求职

者提供就业适配诊断、简历优化服务。

“求职不能盲目，要结合自身特点找准方

向。”一位指导师正耐心叮嘱求职者。据

统计，当天职业指导区共服务255人。

“家门口就业”成共识
“机会一直都在，岗位一直都在，只要

大家不放弃，多尝试，主动出击，就一定能

找到适合自己的岗位。”成都市就业局相

关负责人在现场向求职者传递信心，同时

给出务实建议：“一技之长是最稳定的饭

碗，我们也将积极提供免费技能培训。”

海蒂的花园总经理任维作为返乡创

业典型代表，分享了自己的创业故事。

从2008年一间13平方米的小花店起步，

到如今拥有上千亩生产基地、年销售额

突破 2.6 亿元、吸纳就业 500 余人的园艺

标杆企业，企业用18年实践印证了“热爱

是最好的指南针”。目前，企业累计为农

民工、就业困难人员等重点群体提供就

业岗位201个，以实际行动践行“创业带

动就业”。

此外，活动现场还发布了岗位机会

清单与“蓉易就业”服务驿站地图，促成4

组区（市）县促就业结对共建，进一步凝

聚了全市就业服务合力。

提升就业服务精准度
春风行动不仅是一场招聘会，更是

一份承诺。双流区委常委、组织部部长

谭英华在致辞中表示，双流将持续完善

公共就业服务体系，聚焦农民工等重点

群体开展系列招聘活动，以就业服务“开

门红”为高标准建设“智造航空港、幸福

公园城”筑牢坚实就业支撑。

“接下来，双流区将紧抓节后就业用

工关键期，结合推进‘进解优促’‘立园满

园’等工作，聚焦农民工等重点群体持续

开展系列招聘活动，深入挖掘用工潜力、

开发优质岗位。”双流区人社局相关领导

介绍，会进一步升级智慧化服务和精细

化保障，深化农民工等重点群体技能培

训、权益维护、创业扶持等工作，不断提

升就业服务精准度和实效性，让就业春

风真正吹进群众心坎里。

据悉，活动将持续至3月底，成都市将

充分发挥全市2691个“蓉易就业”基层服

务站点作用，高密度组织各类系列活动

300场以上，计划提供就业岗位40万个以

上，让春风常驻，让就业之路越走越宽。

华西社区报记者 李思佳
双流区人社局供图

招聘现场人头攒动。
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