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微光成炬“小积分”撬动“大治理”

场景延伸：
积分兑换便捷幸福生活可达
升级后的“微光服务圈”通过科学

布局、多点覆盖，极大地丰富了“15 分

钟社区幸福生活圈”内涵。据了解，

新增的积分兑换点让便民服务真正

实现“家门口可达”，居民通过参与社

区治理积累的“微光币”，不仅可兑换

商品、餐饮优惠，更拓展至家政服务、

亲子课程等多元场景。

“我们注重积分价值的真实转

化，”“微光积分”项目负责人介绍，“让

居民的每一次参与都能获得切实回

馈，形成‘服务-积分-激励’的良性循

环。”现场居民体验后感慨：“以前觉得

社区治理是社区干部的事，现在有了

微光积分，我们每个人的付出都被记

录、被认可，参与热情自然高涨。”

品牌焕新：
五色微光聚力多元主体协同
活动现场揭晓的全新“微光Logo”

成为焦点，其背后是“五色微光”治理

矩阵的核心理念——分别代表党员、

居民、商户、新就业群体等多元主体，

生动呈现协同参与的治理图景。统一

的视觉标识系统不仅提升了品牌辨识

度，更让“微光”成为晨辉社区乃至锦

华路街道的亮丽治理名片。

锦华路街道相关负责人表示：

“‘五色微光’的本质是凝聚不同群体

的治理合力。自 2024 年项目启动以

来，我们已联动 74 名微网格员、20 家

商户，探索出党建引领下的多元参与

治理路径。2.0 版本就是要让这种协

同更加制度化、常态化。”

机制创新：
积分循环闭环共建共享共赢

“城市微光”2.0的核心创新在于构

建了“服务有积分、积分有价值、价值

促共治”的微网实格治理闭环。该机

制既明确了各类社区主体参与服务的

范围与方式，又通过实际激励推动“微

光”队伍从“被动参与”转向“主动共

治”。

针对社区多元群体，2.0版本精准

定制三大参与路径：依托“五色微光”

矩阵深化分众化服务；推进“城市摆渡

人”计划，引导外卖、快递小哥等新就

业群体担任“流动网格员”；做实四季

“微光行动”，通过“季季有主题、人人

能参与”的常态化活动，让治理融入日

常生活。

一位微网格员代表深有感触：“以

前参与社区活动是‘凭热情’，现在‘微

光积分’让我们的付出被看见、被认

可，邻里间的联系也更紧密了。大家

从陌生人变成了社区一家人。”

展望未来，锦华路街道相关负责

人透露，将持续支持晨辉社区深化“微

光”品牌建设，总结可复制、可推广的

经验模式。“下一步，我们计划扩大‘微

光积分’覆盖范围，联动更多商户、社

会组织参与，探索‘积分通兑’‘跨社区

联动’机制，让‘微光’从晨辉社区延伸

至整个街道，形成‘点点微光聚星河’

的城市治理新格局。”社区治理合伙人授牌。

日前，成都市锦江区锦华路街道晨辉社区在“爱乐园”

全龄友好空间发布“城市微光”2.0品牌，通过升级版“微光

积分”治理模式，以“积分记录善行、激发善意”为核心，推

动社区治理从“少数人参与”向“多数人共建”深刻转变，构

建起“人人有责、人人尽责、人人享有”的治理共同体。
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