
浆洗街街道相关负责人与网约车公司开展主题沙龙进行项目对接。
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□华西社区报记者沈悦受访者供图

精准摸排+零门槛招募
社区化身就业“摆渡人”

搭建零门槛就业平台
政企社联动助力居民灵活就业

4月15日，成都市武侯区浆洗街街道双楠社区党群服务中心内热闹

非凡，一场零门槛网约车司机招募活动正在举行。作为浆洗街街道“家

门口就业”专项行动的重要载体，双楠社区联合某网约车公司打造的“零

押金、随租随退”就业项目通过“政府搭台、企业让利、社区赋能”的模式，

为辖区灵活就业群体开辟出一条就业增收之路。

“以前总担心租车押金太高，现在在

街道社区助力下，企业直接免押金，还能

按周付费，太适合我们了！”家住双楠社区

的康师傅，在社区书记杨远志的动员下成

为首批报名司机。据悉，双楠社区此前以

网格化管理为抓手，通过入户走访、居民

微信群调研等方式，精准摸排辖区多名有

就业意愿的居民需求。针对灵活就业群

体“高门槛、低保障”痛点，浆洗街街道联

合网约车公司推出“零押金提车+按周付

费+随租随退”政策，依托双楠社区党群服

务中心作为固定招募点，设置专人对接报

名咨询。截至今年4月中旬，已有40多名

居民通过社区渠道参与培训，成功入职15

人，人均月增收超3000元。

双楠社区不仅承担前端招募职能，

多赢模式激发就业活力
民生工程彰显温度与长效机制

该项目不仅成为武侯区稳就业、惠

民生的典型案例，更通过“政府搭台、企

业赋能、社区助力”的协同模式，释放出

强劲的社会效应。未来，浆洗街街道将

持续深化“政企社”联动机制，计划与本

地生活服务、电商物流、共享经济等领域

头部企业达成战略合作，针对辖区居民

技能特点精准开发家政服务、社区配送、

即时零售等灵活就业岗位，形成“就业需

求—岗位供给—技能匹配”的全链条支

持体系。

在构建“15 分钟就业服务圈”方面，

街道将整合社区党群服务中心、暖心驿

站等资源，打造集岗位推荐、技能培训、

权益保障于一体的“家门口”就业服务

平台。

“从报名到上岗不到一周，社区全程

跟踪服务，现在跑车收入稳定，还能接送

孩子上学，日子越过越有盼头！”康师傅

说。浆洗街街道的实践正为城市灵活就

业群体托起稳稳的幸福，正以民生温度

书写灵活就业群体的幸福答卷。

更 依 托 社 区 阵 地 打 造“ 家 门 口 培 训

点”。去年 12 月，首期网约车司机岗前

培训班在社区会议室开班，培训师苟波

现场讲解平台规则、服务技巧。“跑车之

余能照顾家庭，真的特别安心。”司机刘

大姐说。

网约车司机参与免费上岗培训会。


