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近日，成都市委组织部、成都市卫
健委印发《关于2022 年度成都市公立
医院党建工作质量考评结果的通报》，
成都市71家公立医院受到通报表扬，
华西金堂医院以全县第一名的成绩，
获评区县级公立医院“优秀”等次。

华西金堂医院党委成立于2017年
底，下设 26 个党支部。秉承“情重技
精、求实创新”的院训精神，着力争创
市级党建示范医院，塑造学习型党委、
学习型医院。

党建引领筑强组织堡垒

锤炼队伍打造特色党建品牌

华西金堂医院全面落实党委领导
下的院长负责制，医院党委秉持“以患
者为中心、以职工为核心”的理念，着
力构建“成都东北区域医疗中心”。近
年来，医院全面开展“一支部一特色”
党建品牌活动，先后与3家企业、1个社
区党委签署协议，开展院企共建、院地
共建活动。组织党员志愿者、南丁格
尔志愿者积极开展“万名医护走基层”

“我为群众办实事”等志愿服务活动，
为群众提供延伸护理、上门解读体检
报告、健康管理等服务。

在党员队伍培养上，华西金堂医
院党委践行将党员培养成骨干、业务

医疗服务能级大提升！
成华区一社区卫生服务中心提档升级

成华区青龙街道所辖面积广，人口
密度高，居民健康服务需求大，为更好
满足居民家门口的就医需求，经过两年
的筹备建设，1月15日，成华区青龙社区
卫生服务中心新山院区正式投入使用。

以“医防融合”思路

重整诊疗服务空间

“我们俩基本上每个月都要去医
院三到五次，现在家门口就能有了设
施这么齐全的就医环境，方便了不
少。”看到新院区开门，新山社区居民
吴阿姨和老伴前来就诊时说道。

青龙社区卫生服务中心新山院区
位于成华区龙绵街1111号，承担着辖区
居民的医疗、预防、保健等“六位一体”
社区卫生服务工作。随着新院区的启
用，青龙社区卫生服务中心将迎来新的
发展阶段，为辖区居民提供更加全面、
便捷的基本医疗及基本公共卫生服务。

迁址首日，新中心颇为热闹。“跟
过去相比，不仅环境更加整洁舒适，医
疗服务软硬件也有明显提升。”青龙社
区卫生服务中心相关负责人介绍，提
档升级后的青龙社区卫生服务中心新
山院区以“医防融合”的思路重整诊疗
服务空间，提供“以人为中心”的健康
管理服务，针对辖区不同人群的健康
需求，将全科、内科、妇科、儿科、外科、

口腔科、眼科、中医康复科、营养科、妇
保科、儿保科、计划免疫科、妇儿联盟
诊室、家庭医生工作室、慢病管理诊
室、综合康复住院病区等20余个公卫、
临床诊疗科室整合成“七大服务板块”
体系：儿童健康管理中心（儿童）、慢病
一体化管理中心（慢病人群）、女性全生
命周期健康管理中心（女性人群）、家庭
医生签约服务中心（全人群）、康复中心
（全人群）、重点人群健康管理中心（慢
病、老年人群）、医疗支持与护理中心
（全人群），以解决基层医疗及公卫分

离、刚性不足、医疗资源短缺等问题。

软硬件双升级

就医体验明显提升

当天来就诊的不少患者表示，对
比过去的老中心，这里硬件、软件设施
有了大幅提升，就医体验明显更好了，
这也加强了他们到社区就诊的意愿。

“空间大，装修好，硬件设施棒，听说还
定期有华西专家坐诊，方便了我们不
少。”候诊的张大爷赞叹道。还有一位

带孩子来中心儿保的妈妈直言新院区
更便捷了：“我带娃遛个弯就到了，就
10分钟，感觉环境舒适了，服务项目增
多了，就医体验明显提升了不少。”

值得一提的是，新院区在设计之
初便注重打造人文就医环境和室内空
间，比如儿童健康管理中心合理划分
各功能分区，设置有儿童游乐区、家长
与儿童休憩等候空间等，在儿童诊疗室
还添加了趣味手绘墙面，打造温馨亲和、
宽敞明亮的空间氛围，在满足医护使用
功能需求的基础上体现出人文关怀。

“青龙社区卫生服务中心新山院
区的启用，是成华区将健康惠民措施
落实到‘最后一公里’的又一个新举
措。”成华区卫生健康局相关负责人介
绍，该院区所在片区人口密集度较高，
为方便附近居民就近看病，该院区结
合辖区人口结构特点，注重做强做优
全龄段人群健康管理服务，将有效缓
解各项基本公共卫生服务工作压力。

青龙社区卫生服务中心相关负责
人介绍，中心将优化“多中心错位发
展”整体服务布局，建立“一基地两中
心”（致强路健康教育基地、东紫路中
医药康复分中心、新山社区医院）的社
区卫生服务格局，多中心将协同互补、
错位发展，将不断满足人民群众日益
增长的多层次、多样化卫生健康需求。

华西社区报记者 彭戎 中心供图

强党建谋发展
这家县级综合医院党建工作获评市级优秀

骨干培养成党员的“双培养”机制，院
科两级干部中党员占比达56%，严把党
员入口关。同时，推进支部书记双带
头人培育工程，将党管人才制度落实
到位，打破干部聘用终身制，遴选33名
干部到任相应岗位。医院党委通过

“红色引擎”等党建品牌的打造，让党
员教育特色鲜明，学习蔚然成风。

在促进人才成长上，医院开展“金
创奖”等多个评选表彰活动，医院创先
争优、见贤思齐的氛围一步步形成。
同时，开展职工温馨之家评比及创新
案例擂台赛，开设职工子女暑期托管
班和职工就医绿色通道，党建引领家

文化、创新文化氛围浓厚。医院党委
先后荣获成都市先进基层党组织、成
都市新冠肺炎疫情防控先进集体、成
都市第三批“蓉城先锋”示范基层党组
织等殊荣。

党建引领提升医疗质量

患者就医体验感不断改善

近年来，华西金堂医院以三级公
立医院绩效考核为指挥棒，逐步完善
内涵建设，提升医疗服务水平。2023
年成功建立“一站式服务中心”，并上
线互联网医院，让金堂群众就医更加

便捷；开通患者服务一号通，增设专科
门诊、MDT门诊、节假日门诊等，以精
细化健康服务满足群众日益增长的健
康诉求；作为一家三甲综合医院，华西
金堂医院关注全生命周期健康，聚焦
安宁疗护，开展延伸护理服务，开通

“金医健康大讲堂”直播，全面普及健
康知识，提升全县居民健康素养；为了
拉近与患者间的距离，医院开展“患者
体验日”“医院开放日”等互动活动，患
者满意度逐步提升。

2023年8月，华西金堂医院完成组
织架构调整，在科教与学科建设部下
设学科建设管理科，加大学科建设力
度。医院现有市级医学重点专科7个，
成功申报2023年成都市科研课题项目
11项，成功立项7项；立项省医学会课
题、省医院协会课题2项；申报省科技
厅科研项目2项、2024年度省中医药科
研专项课题5项。

据华西金堂医院党委书记武永康
介绍，接下来，医院党委将继续发挥好
把方向、管大局、作决策、促改革、保落
实的领导作用，当好医院“掌舵人”，在
金堂县委县政府的坚强领导下，在县
卫健局的指导下，在华西医院的帮扶
下，以高质量党建引领医院高质量发
展，为群众健康保驾护航。

华西社区报记者 刘俊 医院供图

华西金堂医院。

成华区青龙社区卫生服务中心新山院区。


