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家庭医生融入“网格”

居民不出社区享受健康服务

华西社区报讯（记者 董峰）3月1
日，成都东部新区草池街道绛溪社区
召开家庭医生融入“微网实格”动员
会。以后，社区居民不出社区便可享
受便捷的家庭医生健康管理服务。

记者了解到，绛溪社区构建了“社
区总网格、一般网格、微网格”三级治
理体系。街道根据网格化管理需要，
整合资源配强网格力量，促进家庭医
生融入“微网实格”，为辖区常住居民
提供健康管理服务。

绛溪社区卫生服务站刘科长表
示，家庭医生融入微网实格首先要搭
建组织架构，以群众实际需求为导向，
依托微网实格，围绕网格发现、家医报
到、识别干预、及时转诊，做实做优家
庭医生签约服务、微网格服务、基本公
共卫生服务等，提升家庭医生团队健
康服务能力，丰富家庭医生团队签约
服务内涵，不断提升群众对卫生健康
服务的获得感。

上投摩根基金郭晨：

权益资产配置价值显现

A股市场经历了快速反弹到振荡
盘整的过程，截至 2 月 24 日，深证成
指、上证综指、沪深300和创业板指分
别录得 7.00%、5.76%、4.89%和 3.50%
的涨幅。主流指数年内的不俗表现
增 加 了 投 资 者 对 于 今 年 市 场 的 信
心。上投摩根基金经理郭晨也在此
前的一场直播中，表达对今年全年 A
股市场的乐观预期。他表示，2023 年
或是新一轮经济复苏元年，在此背景
下，无论是政策层面还是流动性都比
较友好，权益资产的配置价值已经显
现。

“走+说”推进“微网实格”治理示范建设
新津区开展“走社区、说社区”现场拉练

近日，成都市新津区举行 2023 年
第一季度“镇街书记走社区、社区书记
说社区”活动暨“微网实格”治理工作现
场推进会。会上，区委政法委、区委社
治委、智慧治理中心、花源街道、普兴街
道分别围绕“微网实格”治理进行交流
发言。会前，与会者实地参观了普兴街
道骑龙社区微网格员之家、花源街道杨
柳村微网实格智慧治理平台建设。

骑龙社区利用小区闲置空间，建
设“格家小屋”微网格员之家，布局微
网格员共享空间、展示空间、服务空间
等功能。另外还制定微网格员招募、
进入、培训、成长、考核、激励和退出机
制，选优育强134名微网格员，参与到

“创文明典范、迎大运盛会”中，当好文
明“劝导员”、群众“贴心人”、大运“主
人翁”。

杨柳村利用智慧化治理优势，搭
建村级城运工作站，嵌入微网实格、健
康通等N个特色应用场景。开通社智

在线、津津邻里圈等线上民意征集
平台听取群众心声。探索建立“激
励资金支持＋微网格项目赋能”机
制，推行“基本任务计量＋应急任
务计件”，制定微网格志愿服务激

励办法，撬动网格治理力量。
推进会上，与会人员分别谈感

受、提建议，大家纷纷表示将主动
创新“走”与“说”的形式、延展“走”
与“说”的内涵，以“走说”社区推动

“微网实格”治理走深走实、终端见效，
培养一支懂社区、善治理、会服务的基
层微网格自治力量。

去年，新津区制定了《新津区党建
引领社区“微网实格”治理示范建设十
大行动方案》，成为部门、镇街、村（社
区）开展示范建设工作的指导手册。

“希望各村（社区）主动学习借鉴骑龙
社区、杨柳村在示范建设方面做得好
的地方，分级分类开展示范建设，重点
在党建引领、力量整合、队伍建设、要
素保障、智慧应用和为民服务等方面
走在前列、作出表率，确保本年度每个
镇街完成不低于3个‘微网实格‘示范
社区建设。”新津区委社治委相关负责
人表示，“今后，我们还将继续开展专
题拉练，希望大家用更高的标准、更广
泛的参与、更创新的方式、更走心的场
景来扮靓社区，做出示范。”

华西社区传媒记者 李玥林

新津区委社治委供图

社区微网格员之家。

推着老人游绿道晒太阳

温江微网格长太“暖”了
近日，成都市温江区公平街道花

都社区七彩花都B2区第一微网格长杨
顺英接到一个电话，电话是她所在微
网格的一位老人刘爷爷打来的。当天
难得好天气，刘爷爷想要去江安河绿
道散步，但由于行动不便，故希望杨顺
英帮忙。这一天，杨顺英推着刘爷爷
游览了美丽的江安河绿道，也圆了老
人“晒太阳”的心愿，场面十分暖心。

公平街道花都社区成立于2019年

9月，幅员面积0.79平方公里，辖6个商

住楼盘，常住人口约2.1万人。社区人

口众多，绝大多数为新市民且人员流

动性较大，管理服务难度较大。花都

社区基于微格“户数不超过100户，3小

时内基本完成入户组织动员”的标准，

将社区划分为10个一般网格和138个

微网格。去年以来，花都社区持续完

善“微网实格”治理体系，选优配强网

格治理力量，打通基层治理最后一米，

不断提升居民群众幸福指数。日前，

花都社区获评2022年成都市党建引领

“微网实格”治理优秀社区。

明确目标选好人

线上依托“智慧公平”人口底座数

据库，根据微网格特点反向定位符合

的后备人员，筛选人员百余人次，择优

任用20名担任微网格长；通过自荐、推

荐等方式选聘微网格长80名；线下入

网进格邀约双圈党员、业委会、志愿者

38人担任微网格长。多维培训赋能同

步搭建多领域的实践锻炼平台，提升

综合素质和履职能力。

网格党建再加强

按照“一网格一党组织”要求，通

过优化调整党组织、深入挖掘摸排
党员、选好配强党组织力量，开展
网格党组织建设，实现10个网格党
组织全覆盖；同时，明晰党组织抓
好引领小区治理和网格治理服务
任务，积极动员73名党员竞选微网
格长，认领责任区，主动亮身份、亮
服务，参与网格治理服务任务，发
挥先锋模范作用。

完善机制促治理

健全信息动态更新机制，切实
发挥小区党支部组织优势，协调业
委会成员、物业服务人员等多元网
格工作力量，建立定期会商机制，
共商共议共决网格小区治理事
项。健全平战转换机制。平时，开
展基础信息采集、居民意见收集、
入户走访排查等工作，全面摸清人

员、场所及特殊需求的底数；战时，
微网格队伍就地编组，转化为村
（社区）、小区（院落）包干专班以及
楼栋管控服务组，共守防线。

奖惩制度促活力

建立科学合理考评制度，制定
量化考核表，明确设置加（扣）分
项，考核结果作为领取绩效奖励和
第二年是否继续担任网格长的依
据。建立微网格积分制度，按照微
网格长收集响应居民诉求、调处矛
盾纠纷、更新居民信息台账等给予
积分登记，通过绩效考核和评优评
先加强网格员的归属感。

“接下来，我们计划加大微网格
长业务培训，更好地发挥微网格作
用。”花都社区党委书记何沁耘表示。
华西社区传媒记者 李玥林 社区供图

杨顺英推着刘爷爷游览了美丽的江安河绿道。


