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2021 年 9 月 29

日，《四川省人口与

计划生育条例》(以下简称《条

例》)经四川省第十三届人民代

表大会常务委员会第三十次会

议审议通过，并于公布之日起实

施。11月9日，四川省卫生健康

委出台了《关于<四川省人口与

计划生育条例>实施“育儿假”有

关问题的指导意见》。

“育儿假”怎么休？休假时间如
何计算？外地户籍享受“育儿假”
吗？近日，针对社会关切、群众关心
的问题，四川省卫健委相关人员进
行了解答。

一、“育儿假”何时正式实施？
在《四川省人口与计划生育条例》实
施之日前子女满三周岁，可不可以
休当年的“育儿假”？

答：《四川省人口与计划生育条
例》（以下简称《条例》）于 2021 年 9
月29日经四川省第十三届人民代表

大会常务委员会第三十次会议审议
通过，并于公布之日起实施。《条例》
实施日之前子女已满三周岁的，不
享受当年的“育儿假”。

二、《四川省人口与计划生育条
例》中子女在三周岁以下的夫妻每
年可休“育儿假”怎么计算的？（例：
孩子出生日期为2021年6月，是否
享受2021年—2024年共四次“育
儿假”）

答：“育儿假”中所指的“每年”
为自然年度，“三周岁以下”是指子
女自出生起的36个月（含）内。按照
自然年度计算，理论上“育儿假”可
休四次，但最后一次须在子女满 36
个月（含）内休完，子女年龄超过36
个月后就不再享受。

三、《四川省人口与计划生育条
例》中子女在三周岁以下的夫妻，每
年分别享受累计十天的“育儿假”，
十天为夫妻双方各休十天？还是两
人共休十天？

答：累计十天的“育儿假”为夫
妻双方各休十天。

四、每年十天的“育儿假”包含
周末吗？最多可以分几次休？会不

会和公休假抵扣？
答：“育儿假”假期为工作日，不包

含节假日。累计十天的育儿假可一次
休完，也可分多次享受，由用人单位与
职工根据实际情况商定。“育儿假”与

“公休假”属于不同的法律法规规定，
不存在包含关系，不与公休假抵扣。

五、男职工陪产假与“育儿假”
可连在一起休吗？“新手爸爸”可以
享受育儿假吗？

答：可以，顺序是先休陪产假再
休育儿假。“新手爸爸”可以享受育
儿假。

六、在四川工作的外地户籍或
外籍员工是否享受“育儿假”？

答：《条例》第十条规定：流动人
口的计划生育工作由其户籍所在地
和现居住地的人民政府共同负责管
理，以现居住地为主。故在四川省
工作的外地户籍员工，原则上享受
我省“育儿假”，但不能重复再享受
户籍地“育儿假”。

鉴于国家人口政策仅适用于本
国公民，故在四川省工作的外籍员
工不适用“育儿假”有关规定。

七、企业职工应拿什么凭证去

请“育儿假”？
答：企业职工根据所属企业内

部管理制度，履行请假手续后，可享
受“育儿假”。

八、“育儿假”期间工资如何支
付？

答：《条例》规定，“育儿假”视为
出勤。“育儿假”期间的工资由单位
按照相关规定执行。

九、未休满“育儿假”是否有补
偿？

答：《条例》未做相关规定。
十、企业职工如何保障《四川省

人口与计划生育条例》赋予的权
利？如单位设卡、不执行或不足额
执行怎么办，应该如何申诉？

答：四川省行政区域内的国家机
关、社会团体、企业事业单位、群众性
自治组织和公民以及户籍在本省而
离开本省行政区域的公民且符合享
受“育儿假”条件的可享受“育儿假”。

如果单位设卡、不执行或不足额
执行，企业职工可向工会反映其合法
诉求，或根据《中华人民共和国劳动
法》等有关规定维护其合法权益。

（据封面新闻）
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