
05 民生
2021年11月26日 星期五
责编 徐倩 版式 张今驰

资讯

何为“超时加班”？为期一周的超
时加班专项执法检查结束后，后续措
施还会采取什么措施？11月24日，四
川省人社厅劳动保障监察局对网友关
心的“超时加班”相关问题作出解答，
并公布相关举报投诉电话。

从 11 月 22 日起，四川省集中开
展为期一周的超时加班专项执法检
查。检查的范围是各地反映加班现
象突出的行业企业，检查方式以市
（州）为单位组织实施，也可以结合实
际组织辖区内劳动保障监察机构开
展联合执法检查。对检查发现的违
法违规行为，将快立快处，责令限期
整改；对情节严重的，一律顶格处罚，
形成强大震慑。同时通过新闻媒体
进行公开曝光，作为重大劳动保障违
法行为向社会公布，实行部门联合惩
戒，使企业“一处违法、处处受限”，坚
决“零容忍”。

消息公布后，引起社会广泛关
注。四川省人社厅劳动保障监察局
对网友较为集中关心的问题进行解
答。

问：何为“超时加班”？
答：“超时加班”是指超过法定的

延长工作时间标准的违法用工行为。
针对“超时加班”，应分为两部分

进行理解，一是要理解什么是“延长工

作时间”？在实际工作中，“延长工作
时间”也称为“加班”，是指除法定或者
国家规定的工作时间以外，正常工作
日延长工作时间或者双休日以及国家
法定假期期间延长劳动者工作时间。
二是要理解“延长工作时间”的相关标
准。《劳动法》第41条规定：“用人单位
由于生产经营需要，经与工会和劳动
者协商后可以延长工作时间，一般每
日不得超过一小时；因特殊原因需要
延长工作时间的，在保障劳动者身体
健康的条件下延长工作时间每日不得
超过三小时，但是每月不得超过三十
六小时”。《国务院关于职工工作时间
的规定》第3条规定：“职工每日工作8
小时、每周工作40小时”。如果用人单
位劳动用工管理行为符合加班情形，
同时也超过了“延长工作时间”的相关
标准，就视为超时加班的情形，属于违
法行为。

问：此次专项执法检查标准是什
么？

答：一是检查用人单位劳动者的
工作时间是否每天超过 8 小时，主要
以劳动者考勤记录为检查重点；二是
如果用人单位劳动用工存在“超过 8
小时”的情况，则检查该用工方式是
否符合“延长工作时间”的相关标准；
三是如果符合“延长工作时间”的相

关标准，则检查用人单位是否按规定
支付了劳动者加班工资，或者按法定
要求对劳动者进行了相应的工作调
休。

问：有哪些方式可以举报投诉？
答：劳动者有权利举报投诉存在

违法情形的加班行为。方式有多种渠
道，一是可以通过电话、信函向当地人
力资源社会保障行政部门举报投诉；
二是可以直接到当地人力资源社会保
障的举报投诉接待窗口现场举报投
诉；三是劳动者可以向当地人力资源
社会保障部门官方网站举报投诉专栏
进行举报投诉；四是也可以向本单位
工会反映，由工会先行协调解决，解决
不了的再向当地人力资源社会保障部
门举报投诉。

问：检查之后会有哪些措施和行
动？

答：检查之后，发现“超时加班”问
题的，采取快查快处方式处理。一是
对“超时加班”违法情形轻微的，且未
对劳动者造成损害，采取责令限期整
改的方式处理；二是对“超时加班”违
法情形严重的，则采取从重从快、顶格
处罚的方式处理(按受侵害劳动者人数
每人100元以上500元以下标准处以罚
款)，确保劳动者合法权益。

问：本次专项执法检查结束后，后

续措施还会采取什么措施？
答：超时加班执法检查是一项常

态化的劳动保障监察执法工作，此次
专项检查结束后，我们还将持续采取
以下措施：一是加大劳动保障法律法
规宣传力度，进一步提高用人单位自
觉遵守工作时间方面的法律法规规
定，自觉保障劳动者合法权益；二是持
续将“超时加班”纳入日常劳动监察巡
查范围，加大执法力度；三是严肃查处
违法行为，对超时加班行为一律严肃
查办，情节严重的，通过新闻媒体进行
公开曝光，作为重大劳动保障违法行
为向社会公布，实行部门联合惩戒，使
企业“一处违法、处处受限”，坚决杜绝
因超时加班严重危害劳动者身心健康
的行为发生。

投诉电话：
四川省人力资源社会保障厅劳动

保障监察局
电话：028-86131176
地址：四川省成都市青羊区东二

巷16号
成都市劳动保障监察总队
电话：028-86647504
成都市金牛区金沙北二路41号附

5号朝阳朗香广场3号楼19楼
（据四川在线）

何为“超时加班”？如何举报？

四川公布“超时加班”举报投诉电话

（上接01版）
三、支持旅游酒店提档升级
（八）支持提高服务品质。按照

2020 年度税费解缴金额，结合综合评
分，分别对三星、四星、五星级旅游酒
店中排名前 5 位的给予最高 10 万元、
20万元、30万元的补助。对新评为五
星级、四星级的旅游酒店一次性分别
给予100 万元、50万元的奖励。

（九）支持品牌化、特色化发展。
对成功创建绿色旅游饭店、文化主题
旅游饭店、等级民宿等特色品牌酒
店，按照《关于促进民宿业健康发展
的指导意见》《成都市促进旅游业改
革发展若干政策措施》等政策文件，
给予相应资金奖励。对引进符合条
件的国内外品牌度假酒店的项目业

主单位给予一次性奖励，最高不超过
200 万元。

四、加强文旅企业帮扶
（十）落实纾危解难政策。加强指

导和协调，帮助文旅企业落实国家、
省、市以工代训补贴，降低文旅企业失
业保险和工伤保险费率，增值税减免，
文化事业建设费和残疾人就业保障金
免缴，贷款贴息，暂退旅游服务质量保
证金等纾危解难政策。

（十一）稳定旅游人才队伍。优化
人才发展环境，鼓励导游人员、旅行社
计调人员、酒店前厅、客房、餐饮服务
人员参加国家职业资格考试，取得导
游职业资格证书。支持符合条件的旅
游行业企业开展旅游行业技能人才职
业技能提升培训，并按规定享受相关

职业技能提升培训补贴。鼓励涉外导
游积极开展短期业务转型，服务内需
市场;鼓励其利用自身优势努力拓展关
联业务，采取自救措施渡过难关。鼓
励外语导游积极申创文化和旅游部

“金牌导游”项目培养计划，成立“金牌
导游工作室”，优先推荐其参与省级技
能大师、劳模和工匠人才创新工作室
申报。

本措施自印发之日起实施，有效
期至 2022年12月31日，由成都市文化
广电旅游局负责解释。

成都市文化广电旅游局预计于
2021 年 12 月中旬，在“文旅成都”APP
启动成都市文旅消费惠民补贴。你想
去哪里玩呢？

（据四川日报）

成都将发放200万元文旅消费券 融通中国风 1号基金经理彭炜：
关注高景气度、受益于稳增长的
资产

融通中国风1号的最新三季
报数据显示，截至2021年9月30
日，融通中国风 1 号最近三年收
益率为168.94%。对于后市，融通
中国风 1 号基金经理彭炜表示，
随着疫情缓解，叠加年底能耗双
控目标能够逐步实现，明年中上
游的产能大概率可以释放。预计
市场整体系统性风险不大，而结
构将逐步以新能源科技等方向为
代表的高景气资产，与以稳增长
为代表的部分投资品相关的细分
行业形成轮动。

工银中证500六个月持有指数增
强11月24日起售

今年以来，伴随着 A 股市场
风格分化演绎与持续调整，中证
500指数估值在主流股指中以较
低历史分位水平获得了市场关
注。中证500在近一年指数创新
高的同时，估值则不断下行，在两
者背离中投资吸引力逐步显现。
工银中证500六个月持有指数增
强（代 码 ：A 类 ：014133，C 类 ：
014134）于 11 月 24 日起公开发
售，基于指数化投资，通过数量化
方法进行组合优化，并借助主动
投研补充增量信息，力求双效增
强投资回报。

（投资有风险，选择需谨慎）

华西社区报讯近日，记者从成都
高新技术产业开发区生物产业发展局
获悉，为促进成都高新区生物医药企
业发展，同时有效减少人员聚集，在疫
情防控期间，高新区主动将原定的线
下“走进高校诚聘医药专业人才”转为
大型线上招聘活动。

成都高新技术产业开发区生物产
业发展局今年主办了“2021BioTalent
（生物人才）招聘活动”，全部招聘活动
共达七场，自8月份启动以来，高新区

生物产业局带着辖区内53家生物医药
高科技企业的410个职位，上千个招聘
岗位，陆续走进成都中医药大学、成都
医学院、重庆医科大学、四川大学等全
国知名医药专业高校举行招聘活动。

相关负责人透露，此次线上招聘有
与线下不同的特点：一是信息量大，不
受时空限制。能方便地实现多信息共
享，专业的生物医药企业能随时增加，
可达数十家甚至上百家。二是信息查
询搜集十分便捷。求职者可以很方便

地查看公司简介，对企业进行一番考察
后再决定是否投简历。三是节省成本、
控制风险。求职者可以省去交通费，也
不需要花钱制作简历，节省成本。这一
点对异地求职者来说优势尤其明显。

有应聘意愿的高校医药专业应届
毕业生，可关注四川人才网、www.
scrc168.com、相关高校就业网。简历投
送邮箱：897865158@qq.com。主办方
会认真处理每一份简历，也希望你们毕
业后走进自已心仪的相关对口企业。

上千生物医药高薪岗位“云招聘”开始了


