
多地最低工资标准
加快上调

自9月1日起，云南省将一、
二、三类地区的月最低工资标准
分别从2170元、2020元和1870
元提高到 2270元、2120元和
1970元，非全日制小时最低工资
标准较调整前各增长1元。

云南昆明的一家家政公司负
责人马先生介绍，虽然公司发放
薪酬高于最低工资标准，但每年
最低工资标准上调会对员工时薪
产生影响，也不断提醒用人单位
需要校准薪酬标准，保障劳动者
权益。

“家政从业者大多是基层务
工人员，就业灵活性高、劳动议价
能力相对较弱。最低工资标准的
上调，不仅直接抬高了劳动者的
收入底线，也可能会提升临时用
工报酬、基础福利待遇等相关权
益，让一线家政从业者就业更踏
实。”马先生说。

“新华视点”记者梳理发现，
截至目前，今年已有江苏、浙江、
广东、山西、陕西、云南、新疆等地
上调最低工资标准，最低涨100
元，最高涨超200元，四川、贵州
在今年发布了调整最低工资标准
的征求意见稿。从调整后的水平
看，全国各省、自治区、直辖市第
一档最低工资均已超过2000元。

除最低工资这一法定底线
外，企业工资指导线发挥宏观引
导作用，引导企业结合经营实际
确定职工工资增长幅度。

2026年8月，山西将全省企
业工资增长基准线定为7％。

山西省人社厅相关工作人员
介绍，2021年，山西将原四档最
低工资标准合并优化为三档，在
2026年最新的一次调整过后，山
西省三档最低工资全部突破
2000元关口。

“从本质上讲，最低工资是针
对低技能劳动者的法律保护性
制度安排。标准上调直接提高
这部分劳动者的工资收入，保障
劳动者基本生活，实现民生兜
底。对企业而言，既是强制合规
的底线，一定程度上也能减少企
业之间靠压低工资产生的无序竞
争。”北京工商大学经济学院教授
周清杰说。

哪些群体受益
带来影响几何

最低工资不只是低收入劳动
者的工资红线，更为各项民生待
遇提供参照。

人社部发布的2025年企业
薪酬调查显示，安全和消防及辅
助人员、批发与零售服务人员、住
宿和餐饮服务人员、居民服务人
员中薪酬最低的10%群体，平均
月工资接近最低工资水平。这意
味着最低工资上调，将直接惠及
大量基层一线劳动者。

最低工资标准的调整，还会
直接带动试用期工资、工伤职工
伤残津贴等多项保障待遇同步变
化。有关规定显示，劳动者试用
期工资不得低于用人单位所在地
的最低工资标准，被派遣劳动者
无工作期间应按照当地最低工资
标准按月向劳务派遣单位取酬。
一至四级工伤职工伤残津贴实际
金额低于当地最低工资标准的，
由工伤保险基金补足差额，五级、
六级工伤职工伤残津贴实际金额
低于当地最低工资标准的，由用
人单位补足差额等。

涨薪背后，是多项文件对于
工资改革的要求。

2026年政府工作报告提出，
“制定实施城乡居民增收计划，在
促进低收入群体增收、增加居民
财产性收入、完善薪酬和社保制
度等方面推出一批务实举措”“居
民收入增长和经济增长同步”。

《人力资源和社会保障事业
发展“十五五”规划》提出，完善工
资收入分配制度、促进劳动者增
收，完善企业工资决定机制、健全
企业工资收入分配宏观调控和指
导机制、稳步扩大中等收入群体
规模等。

企业面对这样的标准，是否
有发放压力？人力成本的增加，
会带来什么影响？家政公司的马
先生说，公司员工薪酬大都在
3000元至6000元范畴，新政策的
实施短期不会带来涨薪压力，但
会以该标准对临时用工进行规
范，避免出现用工不合规隐患。

人社部门也介绍，以企业工

资指导线为例，应当明确差异化
执行规则，结合企业经济效益和工
资支付能力等合理安排职工工资
增长，兼顾民生兜底和企业经营。

更好保障
劳动者权益

薪酬上调只是劳动者权益保
障的一环。在现有保障举措基础
上，如何进一步完善制度设计、强
化落地监管，推动劳动者权益保
障提质增效？

当前，有关部门正积极构建
技能导向的薪酬分配制度、开展
集体协商、加大“新职伤”试点扩
围、完善治理欠薪长效机制，切实
增加劳动者的获得感。

最低工资是法定红线，企业
不能以加班费、夜班津贴、餐补、
交通补贴等方式冲抵最低工
资。人力资源社会保障行政部
门应当对用人单位做好监督检
查，对于违反规定的，应责令企
业做好劳动赔偿。周清杰说，应
通过工会发挥好工资集体协商
机制的作用，提升劳动者工资议
价能力，让劳动者收入增长更可
持续。

2024年底，四家原驻京分公
司重组为中建八局北京公司，亟
需理顺内部劳动关系。在丰台区
总工会的指导下，7名职工代表
带着80余条意见，经过多轮集体
协商，与公司敲定“保底普调+浮
动绩效”的方案，确保整合期职工
收入不降。2026年初，首批500
余名职工获得职级晋升，其中，
35岁以下青年骨干占超70%。
今年上半年，公司劳动关系和谐
满意度达96%，比整合初期提升
了20%。

受访专家建议，应把握最低
工资标准上调界线，避免超出企
业用工成本，损害低技能劳动者
就业权益。

“我国最低工资调整始终坚
持保持效率与公平，每轮涨幅控
制在合理区间，常规调整下不会
出现大规模的岗位替代。调整最
低工资，一定要兼顾企业承受能
力，平衡好民生兜底和就业保护
的关系。”周清杰说。

中国劳动关系学院副教授张
丽云说，除合理调整最低工资标
准外，可针对教育和养育的刚性
支出发放补贴，进而优化劳动者
支出结构，提升居民消费意愿。

“针对众包骑手、网约车司机等新
就业群体特点，完善薪酬体系与
社会保险制度，培育有层次的社
会福利制度，也将为社会发展提
供持续动能。”张丽云说。

多地最低工资标准上调
谁将受益、影响几何
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11月11日，土耳其航空航班号TK226客机降落成
都天府国际机场。 成都天府国际机场供图

华西都市报讯（记者
易弋力）11月11日，记者
从成都市商务局获悉，
2026年“来成都，见面有
礼”“来成都，消费抽大
奖”两大活动将于11月12
日同步开启。来蓉交通
票根抽40000张全城通用
消费券，更有10000份限
量版伴手礼、最高30万元
汽车购车权益大奖。福
利拉满，诚意十足，邀你
共享成都精彩。

其中，“来成都，见面
有礼”活动是为来蓉游客
打造的专属福利。11月
12日至12月31日，游客持
来蓉铁路客票、飞机票（始
发地为非成都），即可参与
抽取满50.01元立减50元
消费券，可在成都市范围
内支持“云闪付”APP支付
的线上线下商家进行核
销，吃喝玩乐随心用。

再看“来成都，消费
抽大奖”活动。11月12
日至12月31日（可参与发
票开票时段：2026年11月
1日至12月31日），在蓉消
费开具发票即可参与，
10000份限量版伴手礼、
最高30万元汽车购车权
益层层加码，发票金额越
高，可参与的抽奖档位越
多、权益越丰厚。

需要注意的是，可参

与抽奖的为数电发票（电
子发票），需同时满足以
下全部要求：1.单张发票
含税金额不低于500元；2.
开票主体为在成都市依
法注册登记的零售、餐
饮、住宿类企业或个体工
商户；3.发票抬头为消费
者本人真实姓名，且与云
闪付实名认证信息一致；
4.发票号码为20位数，且
前4位为“2651”；5.红字
发票、税务局代开发票、
票面带有“收购”字样的
发票、非个人抬头发票不
可参与。

从奖项设置来看，单
张发票金额越高，可参与
的抽奖档位越多，高金额
档位包含低档位抽奖资
格 ，具 体 如 下 ：500 元
（含）-1000元（不含）：可参
与抽取200元伴手礼消费
券，活动期间共计10000
份；1000元（含）-5000元
（不含）：可参与抽取200
元伴手礼消费券，且次月
月初自动参与10万元汽
车购车权益抽奖，活动期
间共计10份；5000元（含）
以上：可参与抽取200元
伴手礼消费券，次月月初
自动参与10万购车权益
抽奖和30万元汽车购车
权益抽奖，活动期间共计
2份。

来蓉有礼、消费抽车

成都两大消费福利今日重磅上线

从调整后的水平
看，全国各省、自治
区、直辖市第一档最
低 工 资 均 已 超 过
2000元

最低工资标准的
调整，会直接带动试
用期工资、工伤职工
伤残津贴等多项保
障待遇同步变化

最低工资是法定
红线，企业不能以加
班费、夜班津贴、餐
补、交通补贴等方式
冲抵最低工资

11月11日15:50，一
架航班号TK226的波音
宽体客机历经8个多小时
航程，平稳降落成都天府
国际机场，成都航空枢纽
迎来全球标杆航司——
土耳其航空（下称土航）
的入驻。

随着土航正式开通
成都往返伊斯坦布尔直
飞航线，成都成为土航在
中国大陆的第4个航点，
也是其深度布局中国西
部的核心支点。目前，天
府国际机场已集齐全球
四大顶级航司。

根据航班计划，土航
成都至伊斯坦布尔航线
计划每周三班往返直飞，
采用波音787-9宽体客机
执飞，配备300个座位，包
括30个商务舱及270个经
济舱。

具体时刻为：出港航
班号为TK227，北京时间
每周一、四、六凌晨00:45
从天府国际机场起飞，当
地时间5:55抵达；进港航
班号为TK226，土耳其当

地时间每周三、五、日2:05
从伊斯坦布尔起飞，北京
时间15:40抵达成都。

加上目前四川航空
已有的航班，土航加入
后，成都与伊斯坦布尔将
实现双航司并飞格局，每
周往返航班加密至7班。

新航线开通后，成都
成为继北京、上海、广州
之后，土航在中国大陆的
第四个航点。

据成都东部新区发
布的《成都东部新区提
升门户枢纽功能、建设
国家向西向南开放门户
三年行动方案（2026—
2028年）》，将围绕“完善
枢纽设施、优化航网结
构、做强口岸功能、培育
临空产业集群、打造特色
场景”五大重点任务，提
出22项具体举措。到
2028年，天府国际机场将
力争开通国际及地区航
线85条以上，客货能级
实现新的跃升。

华西都市报-封面新
闻记者 杨金祝

成都集齐全球四大顶级航司

直飞伊斯坦布尔每周7班

涨工资，关乎老百
姓的切身利益。今年
以来，多个省份上调最
低工资标准，有省份就
最低工资标准调整方
案征求意见，也有省份
上调企业工资指导线。

新华社“新华视点”记者 邹雨沁王皓 熊轩昂（新华社北京11月11日电）

标准上调之后，哪些群
体将会获益？

对于企业有何影响？

民生福祉保障如何持
续加力？


