
70个海外优质项目来川“相亲”
第十一届“海科杯”海外华侨华人创新创业大赛落幕

第十一届“海科杯”海外华侨华人创新创业大赛决赛活动现场。

9月20日，第十一届“海科杯”海外华
侨华人创新创业大赛总决赛在成都举行，
晋级的10个优质项目依次登台路演，由
相关专家组成的评审团现场打分。最终，

“AI驱动‘禾虫智能养殖工厂’——破解千
亿医用蛋白困局”项目摘得一等奖，“国际
领先的类脑多智能体MAS新能源系统”

“国产高速连接器”获二等奖，“国内首创
增程式特种无人机研发与产业化”“2.5μ
m精密金属箔芯片研发及产业化”“高性
能多陶瓷增材航空发动机叶片研发及产
业化”3个项目获三等奖。

据了解，本届大赛吸引全球40个国
家和地区的412个项目报名，共有70个优
质项目赴川路演对接，多个项目与川内企
业、投资机构达成初步落地合作意向。

首次走进南美
“一带一路”朋友圈再扩容

本届大赛自5月启动，首次在南美洲
设立分赛场，并延续大洋洲赛场设置——
创新资源的触角由此延伸到巴西、澳大利
亚，进一步拓宽了全球创新资源路径，有
效打通了南美洲、大洋洲与四川的科创联
动通道，为“一带一路”科技合作增添了新
动能。

参赛项目覆盖数字经济、绿色能源与
新材料、高端装备制造、生物医药、文化创

意五大领域，多数团队携带自主知识产权
核心技术、成熟商业模式参赛。摘得一等
奖的“AI驱动‘禾虫智能养殖工厂’”项
目，由伦敦大学学院硕士杨宗谨领衔，创
新“水稻+禾虫”AI种养模式，亩产值达
1.5万至3万元，并通过提取禾虫蛋白切入
千亿级医用蛋白市场。该项目拟在四川
稻田集中区域推广。

“从巴西圣保罗到成都，跨越万里的
旅程让我真切感受到，‘海科杯’不仅是一
场比赛，更是一次让技术找到‘落地土壤’
的契机。”南美洲赛区参赛选手代表说。

99项需求“张榜”
70个项目来川路演“相亲”

决赛前一天的半决赛上，70个优质
项目赴川路演。为了让对接活动实打实，
大赛组委会提前深入成都、绵阳、乐山、宜
宾、泸州、遂宁等省内重点市州走访调研，
梳理汇总99项重点人才技术需求，精准
锚定地方产业痛点。

路演刚结束，赛场隔壁的项目人才对
接便火热开场。海外人才与川企、投资机
构、政府部门代表相对而坐，问技术、谈需
求，宛如一场精准高效的“人才相亲会”。

相关负责人表示，大赛初期他们已精
准对接10个项目并签订意向协议，其中5
个入围半决赛。本次对接会上，又有多个
项目与川内企业、投资机构达成初步落地
合作意向。

十一载以侨为桥
266个项目在川落地

评委代表在赛后表示，本届大赛呈现
以下显著特点：国际化程度持续攀升，技
术成熟度稳步提升，产业对接精准度大幅
优化，项目研发方向与四川制造业高端
化、智能化、绿色化转型需求高度契合。

自2015年首届启幕，“海科杯”已连续
举办十一届，累计吸引全球60个国家和地
区的4985个高新科创项目参赛，1021个
优质项目晋级半决赛并赴川路演交流。
前十届已有266个项目通过落地注册、技
术合作、人才入职等形式成功落地四川。

赛后，获奖项目可享受省级人才计
划、科技计划等专项政策扶持。成都、绵
阳、乐山、宜宾、泸州、遂宁等多个市州将
持续跟进对接。组委会将建立“项目—资
源”专属对接台账，安排专人全程跟踪意
向进展，提供政策咨询、落地辅导、专项风
险基金等“一站式”服务。

从“全球技术＋四川场景”到“全球智
慧＋中国机遇”，这场跨越山海的“相亲”，
还在继续。
华西都市报-封面新闻记者罗田怡摄影报道
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就业连着万家灯火，岗位系着民生冷
暖。9月20日，省政府新闻办举行“万千气
象看四川·起步奋进‘十五五’”系列主题
新闻发布会，解读《四川省就业促进“十五
五”规划》（以下简称《规划》）。

锚定“六个更加”目标
绘就高质量就业新蓝图

“‘十五五’时期，我省经济长期向好
的支撑条件和基本趋势没有改变，市场空
间广阔、产业体系完备、人力资源丰富等
优势更加彰显，将为我省促进高质量充分
就业奠定坚实基础。”省发展改革委副主
任李海蓉在发布会上表示。与此同时，我
省就业总量压力、结构性矛盾依旧存在，
群众对“好就业、就好业”的期盼越来越强
烈，《规划》正是回应民生关切、谋划长远
发展的行动方案。

《规划》明确提出“六个更加”的发展
方向：就业机会更加充分，就业环境更加
公平，就业结构更加优化，人岗匹配更加
高效，劳动关系更加和谐，风险应对更加
有力。其中一个亮眼指标是，“十五五”
期间全省城镇新增就业累计要达到425
万人以上，城镇调查失业率控制在5.5%
左右。

人力资源社会保障厅副厅长、省就业
局局长王祎表示，我省经济长期向好的基
本面没有改变，服务业和新职业释放出巨
大岗位空间。“服务业增加值预计从3.87
万亿元增长到2030年的5万亿元，这里面
装的就是一个个就业机会。”

值得注意的是，《规划》设置的13项
主要指标里，质量型指标占比达76.9%，

较“十四五”提高10个百分点。这意味
着，四川的就业工作不仅盯着岗位数量增
长，更把目光投向收入、保障、发展空间等
群众最关心的维度，推动就业从“有量”向

“质效双升”转变。

产业、培训、服务协同
筑牢就业“压舱石”

就业不是孤立的民生问题，而是一头
连着产业发展，一头连着千万劳动者的技
能与出路。《规划》跳出单纯“找岗位”思
路，推动产业与就业双向赋能、政府与市
场同向发力。

“要发挥市场主渠道作用，让就业
‘长’在产业上。”李海蓉形象地道出了
《规划》的核心逻辑——一方面稳住传统
行业就业基本盘，激活服务业这一就业

“蓄水池”，挖掘数字经济、新业态等领域
就业潜力；另一方面强化政策协同，把财
政、产业、投资等资源向吸纳就业能力强
的领域倾斜，形成产业兴、岗位增的良性
循环。

针对长期存在的人岗匹配难题，《规
划》提出“投资于人、成就于人”的理念。
四川将做强西部高技能人才培育总部，织
密全域技能培训网络，通过政府补贴、企
业自主培训、市场化培训等多条路径，大
批量培养紧缺技术技能人才，营造多路径
成才的社会氛围。

对高校毕业生、农民工、灵活就业人
员等重点群体，《规划》构建起全链条帮扶
体系，从岗位推送、技能提升到权益保障、
困难救助持续发力。同时，一套集监测、
研判、预警、处置于一体的就业风险防控

体系正在加快建设，通过稳岗支持、转岗
培训等举措增强就业韧性，正如李海蓉所
说：“让老百姓遇到坎儿能迈过去，换个赛
道照样有奔头。”

未来五年，四川还将落地职业技能培
训、产教融合发展等26个重点工程，完善
创业扶持、公共就业服务、劳动者权益保
障等八项重点任务，以一项项可落地的举
措，把高质量充分就业的蓝图，变成千家
万户稳稳的幸福。

厚植民营经济沃土
让民企敢招、敢留人

民营企业是吸纳就业的主力军。数
据显示，2025年四川民营经营主体超920
万户，贡献了92%以上的城镇劳动就业、
95%以上的城镇新增就业。“民营企业是
稳就业的‘主阵地’，这组数字背后，是数
千万个家庭的生计所系。”李海蓉说，“十
五五”将通过“三个强化”，为民营经济发
展保驾护航，推动企业稳岗扩岗。

强化法治保障，给企业吃下“定心
丸”。四川将落实《民营经济促进法》，加
快研究制定四川省民营经济促进条例，把
优化营商环境、扶持中小微企业的实践经
验固化为地方性法规，把政策喊话转变为
法律撑腰，提振民营企业发展信心。

强化降本增效，助力企业轻装前行。
从融资、用地、用能、用工多维度破解企业
发展难题，推广“民企首贷通”破解融资难
题，推进用地审批数字化改革，持续深化
电力市场化改革降低企业用能成本；落实
降费率、稳岗返还等惠企政策，完善个体
工商户全生命周期服务，充分释放小微主

体创业就业活力。
强化权益保护，保障企业安心经营。

开展市场准入、拖欠账款、产权保护等五
类专项治理，整治涉企违规收费、随意执
法等问题。用好政企常态化沟通机制，依
托“月月见”系列活动，建立企业诉求闭环
办理体系，切实解决企业经营难题，营造
良好营商环境，让民营企业敢投、敢招、敢
留人。

激活源头活水
新型工业化拓宽就业增量

产业是就业的源头活水。如何把产
业升级转化为实实在在的岗位供给，是

“十五五”就业工作的重要命题。经济和
信息化厅二级巡视员周勇表示，推进新型
工业化、加快重点产业建圈强链，既是制
造强省建设的抓手，也是就业扩容提质的
根本路径。

做强优势产业集群，夯实制造业就业
基本盘。四川将深入实施六大优势产业
提质倍增行动，推进“15+N”重点产业建
圈强链。依托产业园区推动项目与岗位
同步落地，引导产业向县域布局，拓展就
地就近就业渠道，充分发挥中小企业就业

“容纳器”作用。
培育新兴产业赛道，打造就业增长新

引擎。大力发展人工智能、低空经济、核
医疗等新质生产力产业，前瞻布局未来产
业，以产业新赛道催生职业新赛道。坚持

“项目即岗位”理念，在招商引资、项目落
地中将岗位产出纳入评价维度，实现“上
一个项目、带来一批岗位”。

华西都市报-封面新闻记者陈静

“十五五”四川城镇新增就业425万人以上
省政府新闻办举行发布会解读《四川省就业促进“十五五”规划》


