
“底薪3000元+300元全勤，月休两天。如果休了两天，就没有300元全勤。”近日，“00后”求职者小丽（化名）在求职平台咨询内江
一家零食有鸣批发超市收银员岗位时，招聘方给出了这样的答复。小丽不解：“每月只允许休2天，休了还要扣全勤，实在离谱。”

9月10日，针对此事，该店店长陈先生回应华西都市报、封面新闻记者，招聘的收银员岗位底薪3000元，每日工作9小时。当月
不休假可得300元奖励，休1天发放150元，休满2天则无奖励。目前该岗位人员已招聘到位。
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发文吐槽
月休两天还要扣全勤

小丽是内江本地人，此前在重庆一
家面包店从事前厅销售，岗位实行做二
休一，每月平均休息10天，月收入4000
多元。

今年，小丽回到内江，打算在家乡
找一份合适的工作。在招聘平台上，她
留意到一家食品经营部正在招聘收银
员，招聘信息标注月薪3000元至4000
元，经营地址位于内江市城区的零食有
鸣批发超市。

“您好，看了您的招聘信息，非常
感兴趣。”小丽私信联系招聘者陈先生
后，对方发来了这样的一段话：“底薪
3000元+300元全勤，月休两天。如果
休了两天，就没有300元全勤，试用期7
天，自己走了就没工资。我们觉得不合
适，就是80元一天，一个月只要超过了
四天没上班，都是80元一天。有事休的
话，休一天扣150元。我们一般没重要的
事都没有休，辞职需要提前一个月，找
到人也可以先走。马上走的话，要扣3
天工资。”

小丽疑惑追问：“月休两天，为什么
不能休两天？”对方回复：“休息了两天，
相当于没有300元。”

“我见过月休两天的公司，没见过月
休两天还扣全勤的。”小丽将这段求职对
话发到社交平台，引发网友关于全勤奖
规则的讨论。有网友留言：“不理解，全
勤不是不超假、不早退、不迟到吗？”

店长回应
300元称为“加班费”较贴切

9月10日上午，华西都市报、封面新
闻记者来到招聘信息对应的这家零食
有鸣批发超市。店员透露，门店每月可
休两天，但休满两天就会扣钱。当记者
进一步询问扣款缘由时，店员不愿过多
解释，建议记者联系店长。

随后，记者联系上了店长陈先生。
陈先生介绍，收银员这一岗位需要整理
商品、收钱、打扫卫生，每天上班时间是9
个小时，分两个班，早班为8:00-17:00，
晚班为13:30-22：30。

陈先生说，收银员每个月工资3000
元，一个月休两天。如果这两天不休
息，上满1个月，就有300元奖励；如果休

了一天，就在300元奖励的基础上扣150
元；如果休两天，就没有这笔奖励，只有
3000元的工资。

记者追问这300元是否是全勤奖励
时，陈店长先说：“好像就是全勤奖，老
板规定的。”然后又改口道：“不休相当
于是加班，说是加班费比较贴切。”

陈先生称，目前该收银员岗位已经
招到人。

律师解读
月休两天约定明显违法

针对此事，北京泽亨律师事务所胡
磊律师认为，月休两天的约定明显违
法。《中华人民共和国劳动法》第三十八
条明确规定，“用人单位应当保证劳动

者每周至少休息一日”。按照这个标准
折算，一个月至少应当保证4天左右的
休息日。

“从工时制度来看，这项约定也站
不住脚。”胡磊说，《中华人民共和国劳
动法》第三十六条规定，国家实行劳动
者每日工作时间不超过八小时、平均每
周工作时间不超过四十四小时的工时
制度。这家门店要求员工每天工作9小
时，每月休2天，工作时间也远超法定上
限。如果用人单位没有依法申请实行
综合计算工时制或不定时工作制，这种
安排本身就构成违法用工。

胡磊强调，有些用人单位会主张，
劳动合同是双方自愿签订的，劳动者既
然签字同意了月休两天，就应当遵守约
定。这种说法混淆了合同自由和法律
强制的边界。劳动法属于社会法范畴，
其中关于休息权、工时上限的规定是强
制性规范，不允许用人单位和劳动者通
过约定自行降低标准，哪怕劳动者自愿
签字同意，这种约定也因为违反法律强
制性规定而归于无效。

四川方策律师事务所郭刚律师补
充说，若企业因生产特点不能实行标
准工时，必须经过人社行政部门审
批，才可以实行综合计算工时、不定
时工作制。对于全勤奖、休假扣款、
辞职扣款等则属于企业规章制度约
束的范畴，但规章制度必须满足经民
主讨论通过、公示和不违法三个前提
条件。

华西都市报-封面新闻记者 黄晓庆

9月1日9时，成都市血液中心天府广
场爱心献血屋。58岁的黄英刚进门，采血
护士叶兰便笑着迎上来：“黄老师，来啦！”

“我们相识已有10多年，是像亲人一
样的朋友。”叶兰说。

黄英是四川大学华西基础医学与法
医学院教授、博士生导师。教师节前夕，
她准时走进了献血屋，完成自己第225次
无偿献血。

填表、量血压、血液检测，她熟稔地
走完每一个环节。坐上献血椅，黄英挽
起袖子，右臂上细密的针眼瘢痕清晰可
见——这是27年间数百次穿刺留下的印
记。研究病理生理学的她，比一般人更
懂血液对生命意味着什么。

从1999年第一次挽袖算起，黄英无偿
献血已坚持27年：累计献血225次，410单
位（血小板一个治疗量为1单位）。她曾获
全国无偿献血奉献奖终身荣誉奖、四川省

“无偿献血无私大爱英模榜”终身荣誉奖。

一条受外教影响的献血路
黄英的献血故事，要从上世纪80年

代讲起。那时她还是一名大学生，听说
学校里一位外籍英语教师常利用业余
时间到医院献血。“一个外国人到中国
来教英语，愿意把血液无偿捐给一个陌
生的中国人，我当时就想，这种无私奉
献的精神值得学习。”

1999年5月，成都市的无偿献血车
开进华西医科大学校园，黄英第一次挽
起袖子，献出200毫升全血。此后每隔
半年，她准时献一次全血。直到2012年
父亲病重住院，前前后后用了近3000毫
升血液制品。“我十几年捐献的全血，可
能还不够父亲一年的用量。”她愈发意
识到定期献血的重要性。

偶然的机会，她了解到成分献血。
作为科研工作者，她最先追问的是安全
问题：血液抽出体外，经离心留下所需
成分再回输体内，会不会有安全隐患？
她咨询血液中心工作人员、查阅资料，

又和血小板固定捐献者交流，最终打消
担忧。2013年，她成为固定的血小板捐
献者，每隔14天捐献一次，一次最多可
献2个治疗量。周期短、能帮到更多患
者，这个习惯一坚持就是十几年。

最初，黄英的母亲担心“献一滴血
要吃一只老母鸡”；如今，她早已从担心
转为理解和支持。其实，献血后无需大
补，正常饮食即可。黄英的丈夫是川大
华西医院医生，也在她的带动下成为无
偿献血者。

“捐献后72小时内就可以恢复到采
前水平，不会对身体造成影响。”黄英
说，健康人捐献血小板后，其外周血中
的血小板数量仍在正常范围内。定期
献血促进骨髓造血，也让她时刻保持健
康的生活方式——少熬夜、饮食均衡、
适度运动。“你只有自己健康了，才有能
力去温暖别人。”

一堂摸得到瘢痕的课
在黄英的课堂上，献血是“看得见、

摸得着”的。
讲《病理生理学》“休克”章节时，她

常会先问一句：“在座的同学，有谁献过
血？”举手的寥寥无几，有的班甚至一个
举手的学生也没有。她便撸起袖子，让
学生摸一摸她右臂上的瘢痕，猜猜她献
过多少次血。“一二十次”“几十次”“100

次”——都猜错了。“我已经献了几百
次。”话音落下，学生们睁大眼睛，一脸
诧异。

黄英顺势讲起献血与健康：“长期熬
夜会升高转氨酶、降低白细胞计数。想
献血，就得先管理好自己的身体。”她还
会告诉学生，按照《中华人民共和国献血
法》相关规定，献血者及其直系亲属可优
先用血，“这也是一种尽孝的方式。”

这份言传身教，也藏在她的“惩罚”
里。课堂上，有学生无故迟到、旷课，黄
英不让他们写检讨，而是要求去做力所
能及的公益。于是，有学生把倒地凌乱
的共享单车一一摆正，有学生给山区孩
子买午餐，还有学生走进血液中心献
血，把献血证拍下来发给老师。“换一种
方式比写一份书面检查，意义大得多。”

课堂之外，这份热血也在更广的范
围传递。除了在学校范围推广献血的
益处，2023年“世界献血者日”，黄英作
为四川省无偿献血者代表参加主题宣
传活动，呼吁更多适龄公民尤其是大学
生加入无偿献血队伍。

这些年来，几乎每届学生里都有人
主动加入。

黄英说，教育的根本任务是立德树
人，“用一件力所能及的小事，点亮学生心
里的那盏灯，这比单纯的说教更有力量。”

川观新闻记者 任紫鑫 魏冯

月休两天要扣300元全勤？
内江一零食有鸣超市招聘收银员引争议

第225次献血 58岁川大医学教授的“言传身教”

发布招聘信息的零食有鸣批发超市。黄晓庆 摄

黄英教授在等待献血。任紫鑫 摄


