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小区楼下的直饮水机，水质合不合
格？出了问题找谁？居民关心却常搞
不清的问题，将有明确的制度规定。

9月2日，记者从省疾控局获悉，该局
与省教育厅、省住房城乡建设厅、省卫
生健康委、省市场监管局五部门日前联
合印发了《关于加强现制现售饮用水部
门联合监督管理的通知》（下称《通
知》），从经营者责任、小区管理、部门职
责、协同机制四个维度作出系统规定，
全省上万台现制现售饮用水设备由此
纳入全链条监管。《通知》自2026年9月起
施行，有效期5年。

饮水机进小区有门槛
近年来，以市政自来水为原水、经

水质处理器现场制作并散装出售的现
制现售饮用水在居民小区快速普及。
据统计，四川全省现有此类经营单位
1000余家，投入运营的设备上万台。在

方便居民饮水的同时，设备信息公示模
糊、滤芯更换记录缺失、水质检测不透
明等问题屡有出现。

此次《通知》直击痛点。经营者主
体责任方面，明确制水设备底部须离地
面10厘米以上，与垃圾房、厕所、禽畜饲
养点等污染源直线距离不少于10米，并
须置于视频监控范围之内；经营者应安
排专人或通过远程监控对设备每周巡
查不少于1次，根据水处理材料使用期
限、额定净水总量和出水水质状况及时
更换滤芯。水质检测频次也被细化为
三种情形——首次投入使用前或停用
30日后再次启用前，须检测菌落总数、
总大肠菌群、色度、浑浊度等9项指标；
更换水处理材料后，须检测色度、浑浊
度、pH值等6项指标；每台设备每年至
少进行1次实验室水质检测，检测不合
格的应立即停止供水。

针对小区管理环节，《通知》划定准

入红线——设备进入小区须提供经营
范围涵盖现制现售饮用水项目的营业
执照，制水设备须取得卫生许可批准文
件，严禁小区共有部分受权经营主体与
无证经营者合作。经营者还须与小区
签订书面合作协议，细化水源获取、设
备安装、维护管理、水质检测、环境卫生
等条款，并就水质不合格、设备故障不
维修、信息造假等情形约定退出条件与
责任划分。小区共有部分受权经营主
体要对进场经营者进行资质把关，物业
巡查发现问题要制止、报告。这意味
着，饮水机能不能进小区，不再只是经
营者与物业的一纸合同，而是有明确的
卫生安全门槛和退出约束。

构建三项协同机制
部门职责边界同步厘清。卫生健

康（疾控）部门负责卫生监督管理和出
水水质抽检；教育部门督促学校将经营

者信息、水质检测报告等报送县级卫健
部门；住房城乡建设部门督促供水企业
提供合格水源、指导物业日常巡查；市
场监管部门负责广告宣传监管，严禁经
营者明示或暗示饮用水具有医用、增进
健康或疗效作用。

《通知》还构建了信息共享、联合执
法、信用奖惩三项协同机制。各部门将
动态更新经营企业登记、设备安装、水
质检测、投诉举报等监管信息，发现涉
及其他部门职责的违法线索及时移
送；将现制现售饮用水纳入部门联合

“双随机、一公开”抽查；行政处罚等失
信信息推送至信用中国（四川平台），对
信用优良经营者合理优化检查频次，对
有不良信用记录者加大抽查力度。省级
将选择有条件的地区探索卫生安全综合
评价，依据评价结果实施差异化监管，评
价结果向社会公开。

川观新闻记者魏冯

9月1日，四川省人力资源和社会保
障厅以“揭榜挂帅”方式，面向社会公开
征集承训机构，承接省本级2026年高校
毕业生等青年求职能力实训、技能体验
微课堂、新领域专项培训任务，帮助离
校未就业高校毕业生等青年群体掌握
一技之长、有效促进就业。

“‘揭榜挂帅’旨在拓宽遴选范围，
选择出更优质的培训机构，从而保证培
训质量，帮助青年技能就业。”四川省人
力资源和社会保障厅相关负责人表示，
本次“揭榜挂帅”背后，是全省正在深入
开展的2026年高校毕业生等青年“提技
能、促就业”专项行动。

如何择优选择培训机构？按照要
求，可承接培训的机构包括技工院校、
职业学校、应用型高校、公共实训基地、
高技能人才培训基地、企业职工培训中
心、优质民办职业培训机构和经营性人
力资源服务机构等。揭榜成功机构不
仅要保质保量做好相关培训，还要主动
引导符合条件的学员参加技能评价，考
取相应职业技能证书，此外还要募集和
匹配相应岗位，在学员结业时就推荐就
业。对于培训后没有就业的学员，还要
开展职业指导、岗位推荐等服务。

对于机构而言，成功揭榜并高质量
完成培训，也可获得相应的资金补贴。
其中，求职能力实训、技能体验微课堂按
照5000元/班给予职业培训补贴。新领
域专项培训按照4500元/天·班给予职业
培训补贴，最高每班不超过4.5万元。

2026年高校毕业生等青年“提技
能、促就业”专项行动培训项目涵盖求
职能力实训、技能体验、新领域专项三
大类。其中，求职能力实训设置有职业
定位、简历制作、面试应对、职场模拟、
入企体验等培训项目；技能体验设置有
短视频创作、AIGC（人工智能生成内
容）应用、新媒体运营、无人机驾驶操
作、家居收纳、陪诊服务等“微课堂”；新
领域专项方面，则开设有新能源汽车三
电系统维护、互联网营销师、人工智能
训练师、跨境电商运营管理师、生成式
人工智能系统应用员等前沿课程。

为增强高校毕业生等青年求职就
业能力，四川还正在大规模开展补贴性
职业技能培训，目前已陆续发布三批共
计1330个培训项目，培训地点覆盖全省
21个市（州）。 川观新闻记者 刘春华
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9月2日上午，2026世界动力电池大
会同期活动“AI赋能·光储共生”在宜宾
三江新区举行。此次活动汇聚院士专
家、企业代表、投资机构代表共计170余
人，聚焦AI与新能源深度交汇，搭建了
一个产学研用高端交流平台。

本次活动内容丰富，解锁宜宾新能
源产业创新发展新势能。会议邀请韩
国科学技术院院士、工程院院士、韩国
延世大学教授、清华大学名誉教授
Sang-Young Lee，厦门大学南强特聘教
授杨勇、中国科学院大连化学物理研究
所研究员刘生忠、中国科学院化学研究
所研究员郭玉国等10余位国家级高层
次专家学者，围绕固态电池关键材料、
钙钛矿太阳电池放大制备、AI驱动材料
创新研发等前沿方向作主题分享，分享
行业最新科研成果与技术趋势。随后，
学术界、产业界代表围绕“AI赋能研发，
重构能源未来”开展圆桌对话，聚焦行
业痛点、创新方向、未来机遇展开深度
交流，现场研讨氛围热烈。

共同签署创新联盟协议

活动现场，宜宾市科学技术局为首
批“江源行动”落地投运的新型研发机
构——智能固态电池创新中心、聚合物
储能材料研究院进行“宜宾市级新型研
发机构”授牌。

其中，智能固态电池创新中心依托

智能化平台、聚焦固态电池关键材料与
核心器件技术攻坚，AI赋能贯通基础研
究、中试验证到产业化落地全链条，将
为行业提供高效落地、高性价比的一站
式技术创新解决方案。聚合物储能材
料研究院重点攻关电解质型粘结剂、复
合电解质膜、高安全集流体等新型储能
材料的核心技术与制备工艺，打造新一
代低成本、高性能的聚合物储能材料开
发、评测、中试放大平台。

同时，智能固态电池创新中心作为
发起单位，联合宜宾三江新区、高新区、
翠屏区等8家“江源行动”新型研发机构
共同签署创新联盟协议，为下一步联合
创新、加速固态电池等新能源前沿技术
突破奠定坚实基础。智能固态电池创
新中心还与三明市海斯福化工有限公
司、内蒙古默锐能源材料有限公司达成
产学研项目合作，四川智能钙钛矿光伏
创新中心与伊犁平美和汇科技有限公
司、慧灵科技（深圳）股份有限公司达成
产学研项目合作，未来将围绕固态电池
材料、钙钛矿叠层电池开展技术攻关与
成果转化。

此外，智能固态电池创新中心发
布全新智能析锂检测设备，可实现电
池析锂问题的无损、在线、快速检测，
精准筑牢动力电池全生命周期安全防
线，为新能源电池安全运维提供智能
化解决方案。

形成协同推进紧密纽带

近年来，宜宾抢抓产业风口、竞逐
全新赛道，推动动力电池和光伏产业实
现跨越式发展。2025年，宜宾市动力电
池产业产值达1245亿元，累计建成产能
300GWh，全球每生产10块动力电池，
就有1块“宜宾造”，全市光伏产业规模
超370亿元、同比增长29%，规模跃居全
省首位。与此同时，宜宾积极抢抓固态
电池产业化风口，通过“江源行动”引进
一批高水平新研机构团队建设新型研发
机构，包括南开大学陈军院士团队、清华
大学张强教授团队、中国科学院崔光磊
研究员团队、北京理工大学苏岳锋教授
团队、深圳理工大学白杨教授团队等。

本次活动是宜宾立足新能源产业
扎实基底，顺应科技变革大势，主动拥
抱全球科技产业浪潮，推动人工智能与
动力电池、光伏产业深度耦合的生动实
践。活动为行业院士专家、企业代表、
投资机构代表在固态电池、钙钛矿光伏
等前沿技术领域，搭建了技术对话、资
源链接的合作桥梁，形成协同推进、产
业应用的紧密纽带，将推动科技创新与
产业创新深度融合、双向赋能，为宜宾
新能源产业迭代升级、整体跃升注入了
强劲动能。

华西都市报-封面新闻记者 伍雪
梅 罗石芊杜卓滨


