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2023年11月正式敲定方案，初始认购价75.10元/股，考核期覆盖
2024年至2026年，分三期按40%、30%、30%的比例解锁。2024年9月，
公司向129名核心员工授予预留激励名额。2026年7月，因公司实施
分红送股，认购价下调至49.40元/股，待解锁股份数量同步调整。

第一期解锁的公司业绩门槛为2024年营收不低于11亿元，当年寒
武纪实际营收11.74亿元，超额完成目标，公司层面可100%解锁。最终
共有124名员工成功解锁对应股份，合计59.76万股。原129名预留激励
对象中，5人因离职丧失资格，少量员工个人考核未达最高等级。
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震荡上行
问：周二沪指低开，盘中探底回

升，收盘上涨，你怎么看？
答：A股主要股指涨跌不一，沪指

逆市飘红收盘逼近4000点。盘面上个
股跌多涨少，农林牧渔、机器人、动物
保健、农化制品板块领涨两市。截至
收盘，全市场涨停个股80只，跌停个股
5只。技术上看，沪深股指仍收于5日
均线之上，两市合计成交24008亿元环
比增加；60分钟图显示，各股指均收于
5小时均线之上，60分钟MACD指标均保
持金叉状态。从形态来看，在前一交
易日大涨之后，市场出现横向整固，盘
中沪深股指均在5日均线附近止跌回
升；值得注意的是，沪指率先收复了60
日均线，并时隔一月重新收复了年线，
叠加成交量温和放大，短期收复4000
点整数关口只是时间问题。期指市
场，各期指合约合计成交量增加、持仓
量减少，各合约负溢价水平整体有所
增加。综合来看，沪深股指探底回升
充分彰显市场韧性，午后软件板块拉
升印证科技板块内部轮动格局，短期
震荡上行的趋势并未发生改变。

资产：周二按计划没有操作。目
前持有南天信息50万股、梅安森62万
股、环旭电子50万股、华工科技12万
股、领益智造90万股、瑞华泰46万股、
亚翔集成7.2万股、中天科技21万股、
大 族 激 光 7.8 万 股 。 资 金 余 额
781148.26元，总净值95007248.26元，
盈利47403.62%。

周三操作计划：瑞华泰、中天科
技、大族激光、南天信息、华工科技、亚
翔集成、环旭电子、领益智造、梅安森
拟持股待涨。

（炒股有风险，投资需谨慎）
胡佳杰

8月17日晚，国产AI芯片龙头寒武
纪（688256）发布公告，披露2023年限制
性股票激励计划预留授予部分第一个归
属期的股份归属结果。

本次合计完成归属限制性股票59.76
万股，其中56.1万股定向发行新股将于8
月20日正式上市流通，涉及激励对象共
124人。以8月17日公司股票1156元/股
的收盘价估算，本次归属股份对应人均
持股市值约557.12万元。自2023年11月
激励计划推出至今，寒武纪股价累计涨
幅超730%，与调整后49.4元/股的授予成
本形成巨大价差，这笔伴随AI算力产业爆
发落地的股权激励，因显著的财富效应
迅速引发市场高度关注。

三年考核周期落地
业绩达标解锁首期权益

记者梳理寒武纪公告了解，这批即
将流通的股票来自公司2023年底推出
的员工股权激励计划——公司以远低于
市价的优惠价向核心员工发行股票，权
益与公司业绩、个人考核深度绑定，达标
后方可分批次解锁交易。

2023年11月方案正式敲定，初始认

购价75.10元/股，考核期覆盖2024年至
2026年，分三期按40%、30%、30%的比
例解锁。2024年9月，公司向129名核心
员工授予预留激励名额。2026年7月，因
公司实施分红送股，认购价下调至49.40
元/股，待解锁股份数量同步调整，同日公
司确认第一期解锁条件全部达成。

第一期解锁的公司业绩门槛为
2024年营收不低于11亿元，当年寒武纪
实际营收11.74亿元，超额完成目标，公
司层面可100%解锁。最终共有124名
员工成功解锁对应股份，合计59.76万
股。原129名预留激励对象中，5人因离
职丧失资格，少量员工个人考核未达最
高等级，最终实际解锁比例约39.18%，
略低于40%的理论上限。

人员构成上，这124人分为两个层
级：6名董事、高管及核心技术人员（陈
帅、刘少礼等）人均解锁1.192万股，按当
前股价计算单人对应市值约1377万元；
其余118人均为研发、业务线核心骨干，
以一线技术岗为主，人均解锁约0.45万
股，对应市值约518万元。本次解锁股份
中，56.10万股为公司定向发行新股，将于
8月20日正式上市流通，剩余3.66万股来

自公司此前从二级市场回购的股票。

算力红利放大激励效应
长效绑定成行业共识

本次股权激励引发市场广泛热议，
核心是产业周期下股价与业绩双重爆发
形成的财富杠杆。2023年11月激励计
划推出时，寒武纪股价约为139元/股；
截至2026年8月17日收盘，公司股价已
达1156元/股，区间累计涨幅超730%。
而员工实际认购成本仅为49.40元/股，
市价与成本价相差超20倍，是本次事件
持续受关注的核心原因。

股价上涨的背后是基本面的跨越式
成长。2025年寒武纪全年营收64.97亿
元，同比增长453.21%，上市以来首次实
现全年盈利；2026年上半年延续高增
长，实现营收59.96亿元、归母净利润
23.11亿元，同比增幅分别达108.13%、
122.61%。随着国产大模型规模化落
地，AI算力需求持续释放，寒武纪云端
训练与推理芯片加速渗透核心场景，企
业价值进入集中兑现期。

“这是AI产业周期与企业长效激励
机制共振的必然结果。”券商分析师张所

霖说，AI芯片行业技术迭代快、研发周
期长，核心人才稳定性直接决定企业技
术护城河。寒武纪将员工收益与公司营
收增长深度绑定，既降低了早期人才流
失风险，也让核心团队共享行业爆发红
利，符合半导体行业高风险、高回报的人
才激励规律。

同时业内人士指出，当前国内半导
体行业人才竞争已从短期薪资比拼转向
长期价值绑定，中微公司、北方华创等龙
头均已推出大覆盖面股权激励。“寒武纪
今年7月又推出新一轮500万股限制性
股票激励计划，覆盖945名员工，占员工
总数超85%，说明企业已形成‘业绩增
长-股权增值-人才留存-技术突破’的
正向循环，对国产硬科技赛道具备参考
价值。”

根据公告，本次仅为预留授予部分
的第一个归属期，后续两期权益将在满
足对应年度业绩条件后解锁。市场分析
普遍认为，本次上市流通股份仅占公司
总股本的0.10%，整体规模有限，对二级
市场冲击较小，其行业示范意义远大于
实际减持压力。

华西都市报-封面新闻记者姚瑞鹏

现货黄金兑美元，再次突破4400美
元/盎司。截至8月17日收盘，现货黄金
上涨0.93%，收报4416.43美元/盎司，盘
中一度触及4428.87美元。自8月初美
国非农就业数据意外爆冷以来，金价从
4000美元关口一路攀升，短短半个多月
涨幅近10%。

8月18日，金价延续高位运行。亚
盘时段，COMEX黄金期货价格早盘一度
冲高至4434美元/盎司，随后迅速回落
至4400美元下方震荡；截至18日下午近
6点，COMEX黄金期货价格报4393.80美
元。国内方面，上海黄金交易所现货黄
金AU9999最新价为955.2元/克，国内黄
金价格报953.0元/克。

品牌金饰方面，多家黄金珠宝品牌
足金饰品价格上调至接近1340元/克，
周大福金条价格报1175元/克，投资金
条现货报价约1173元/克。

金价为何反弹？
主要有三重驱动因素

这轮反弹从何而来？8月18日，记
者通过专家采访，综合多方分析，主要
有三重驱动因素。

首先是美国经济数据“连环爆
冷”。7月美国非农就业人数环比减少
2.3万人；7月零售销售环比意外下降
0.6%；CPI、PPI数据也呈现温和态势。
一系列疲软数据让市场迅速下调对美
联储继续加息的预期，加息预期显著降
温。美元指数一度跌至99.28，创两个
月新低。

黄金作为零息资产，核心定价锚为
实际利率。加息预期降温意味着实际
利率上行压力缓解，直接推动金价中枢
上移。

其次是地缘局势的微妙变化。广

东省黄金协会监事长兼首席分析师朱
志刚指出，最关键的因素是美伊谈判一
度释放和谈信号，霍尔木兹海峡通航预
期升温，造成油价回落。广发证券首席
经济学家郭磊则认为，本轮地缘因素对
黄金的影响已由“风险溢价驱动”转向

“通胀－利率预期驱动”，一旦通航，油
价有望下行，将从根本上解除主要经济
体通胀和加息的压力。

第三是央行持续购金筑牢底部。
世界黄金协会数据显示，二季度全球央
行净购金288.9吨，环比增长411%。中
国央行截至7月末已连续第21个月增持
黄金。韩国央行也重启黄金配置。

金价是否还会上涨？
普通投资者应回归黄金配置初心

对于这轮反弹的性质，朱志刚认为
当前金价反弹属于阶段性补涨行情。

“若能有效突破，金价有望进一步打开
上行空间，但金价在4000美元至4300

美元之间宽幅震荡，冲高后必定回落。”
如今金价站上4400美元，已超过朱志刚
所说的震荡区间上沿。

光大期货最新分析指出，随着美国
滞胀深化、地缘风险不散以及央行减美
债购黄金等因素，黄金可能维系高位震
荡甚至偏强走势，需关注外盘金价在
4500点关口附近的压力情况。

黄金牛市回来了吗？各机构对此
分歧不小。乐观者如德意志银行认为，
央行购金叠加ETF资金回流，黄金的

“爆炸性”上涨阶段还未结束；瑞银预计
随着通胀逐步回落，美联储2026年将维
持利率不变，并有望于2027年重启宽松
周期，为黄金提供支撑。

对于普通投资者而言，与其纠结
“牛市是否回来”，不如回归黄金配置的
初心。“能买到就不要在乎它价高价低，
以‘储备资产’的心态购买，而不是以炒
作心态进入市场。”朱志刚说。

华西都市报-封面新闻记者边雪

三年涨超730% 成本仅49.4元
寒武纪股权激励解禁：124名员工人均持股市值约557.12万元

金价再破4400美元，半个月涨幅近10%

6月10日，在江苏省连云港市连云区一家黄金店，店员展示一款黄金饰品。
图据新华社客户端


