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当前，家政服务业市场规模已迈入
万亿元，是惠民生、稳就业的重要领域。
商务部等9部门近期印发《关于促进家
政服务业高质量发展的若干政策措施》，
聚焦行业长期存在的“找不到好阿姨”

“价格不透明”“权益没保障”等痛点，从5
方面提出19条具体举措。

家政服务如何找得方便、用得放心

河北市民赵女士来北京看孙子，六
年换了四名阿姨，从最初想找“能干的”，
到如今只求“做事不敷衍的”，她的心路
历程折射出许多家庭的真实困境。在家
政行业，简历造假、技能“注水”等乱象一
度频发，行业信用赤字不断加剧，困扰着
许多消费者。

新政策提出，强化信用信息核查功
能。治理整顿非法购买、使用个人信息
的行为，利用家政服务信用信息等平台，
归集、充实家政服务人员多维度信用数
据。依托公安部信用信息共享与服务平
台提供家政服务人员信用核查服务。

打开“家政信用查”APP，家政企业、
服务人员等信息一目了然。近年来，商
务部持续优化完善家政服务业信用体
系。截至目前，已归集2万多家企业和
900多万名家政服务员的信用信息。

商务部服贸司司长孔德军介绍，将
构建“家政信用查+部门权威数据+地
方政务信息+企业应用评价”架构模
式，依法依规整合政府部门的客观信
用信息与经营主体的主观评价信息，
逐步消除部门、地区和经营主体之间
的“信息孤岛”效应，为消费者下单提供
有效的决策参考。

“在加强信用信息共享方面，将充分
发挥‘信用中国’网站作用，通过家政信
用专栏及时公示家政企业失信行为记录
和行政奖励信息，帮助企业完成信用修
复。”国家发展改革委社会发展司副司长
徐欣说。

如何保障各方权益

如今，家政行业已从传统的“熟人
介绍”“口碑交易”向“专业服务”转
型。如何保障服务质量？发生纠纷又
该如何化解？

根据新政策，有关部门将修订发布
《家政服务合同》示范文本，明确相关各
方责任；强化标准研制与应用，加快修订
《家政服务机构等级划分及评定》国家标
准；支持家政服务按等级明码标价等。

孔德军说，推广家政服务合同示范
文本，将家政服务中常见的“说不清、退
不了、管不住”的模糊地带逐一明确，引
导合同双方清晰约定服务内容、服务标
准、费用支付、休假安排、安全责任及违
约责任等关键事项，为化解争议提供清
晰依据。

有关行业报告显示，超过60%的家
政纠纷源于“私单”交易，其中30%涉及
人身或财产损失。

新政策在此方面着力填补空白：鼓
励保险公司开发适合家政服务业的保险
产品，为家政服务人员、雇主双方在家政
服务过程中面临的人身伤害、财产损失、
赔偿责任等风险提供保障，切实维护各
方合法权益。

“下一步，我们将推动完善从业人员
养老、医疗、工伤等方面社会保障，支持
保险机构创新产品和服务，更好满足家
政企业、服务人员、消费者的风险防范需
求。”孔德军说。

当前，“私单”家政从业者游离于正
规合同之外，无底薪、无社保、无归属感，
也无动力提升服务质量，加强家政服务
人员劳动权益保障尤为重要。新政策提
出，支持有条件的地方结合实际依法探
索家庭直接雇佣的家政服务人员休息时
间、隐私保护等权益保障的有效路径。

孔德军说，将支持有条件的地方探
索完善家政服务人员权益保障措施，制
定家政企业用工指引，发布家政服务规
范协议，清晰界定家政企业、平台和家政
服务人员之间的权利义务。

如何让从业者更有职业底气

家政服务是吸纳重点群体就业的重
要领域。初步估算，我国家政用工缺口
超过2000万人，高素质人才供给不足尤
为突出。

新政策提出，支持家政服务行业头
部企业牵头建设行业产教融合共同体，
支持有条件的地方建设市域产教联合
体，推动在全国职业技能大赛中设置家
政服务竞赛项目等。

人力资源社会保障部农民工工作司
副司长林淑莉表示，将全面推行“岗位需
求+技能培训+技能评价+就业服务”四
位一体项目化培训模式，提升职业技能
培训质效。

在浙江杭州，巾帼西丽家政实施“优
才优将”计划，打通五级职业发展通道，
规定技能工资占比不低于35%，让高技
能者获得高回报……

新政策提出，修订完善家政服务相
关职业（工种）国家职业标准，优化职业
技能等级认定方式，支持行业协会开展

家政服务人员职业技能等级认定。鼓励
家政服务人员积极参加长期照护师职业
培训和职业技能等级认定。

林淑莉表示，将加快推进家政服务
员、家政服务经理人国家职业标准的修
订和开发；坚持以职业能力为导向，积极
推进社会化职业技能等级认定。同时，
将指导家政企业依法与招用的家政服务
人员签订劳动合同或服务协议，规范用
工管理。健全灵活就业人员社保制度，
提高灵活就业家政服务人员参保率。

如何做大做强家政服务企业

家政行业长期“小、散、乱”，不仅难
以满足消费者的日常需要，也无力提供
长期稳定的服务人员技能培训、服务流
程管控和售后保障。

新政策加大对家政企业的支持力
度。鼓励有条件的地区支持家政企业创
新服务模式、探索智慧化场景、拓展居家
养老托育服务，推动家政服务标准化、职
业化、产业化发展。

今年年初，国务院办公厅印发的《加
快培育服务消费新增长点工作方案》明
确提出，推动中介制家政企业向员工制
转型，培育一批家政行业龙头企业。

浙江三替集团从基础保洁拓展出
18个业务板块，并研发“十色清洁布”等
专业工具，证明了“家政也有门道”；山东
家政服务品牌阳光大姐与英国资历培训
有限公司（TQUK）达成战略合作，探索
家政领域的国际职业技能认证，推动标
准与国际接轨……如今，已有不少家政
企业探索以专业立身、以标准定规、以数
字提效，不断开拓发展空间。

孔德军说，将提升职业教育开放水
平，探索引进境外高水平家政职业院校
来华办学；支持有条件的地方建立科学、
规范的家政服务业统计体系。

家政企业转型升级离不开各方协同
帮扶。新政策提出，加强对家政企业的
服务、指导和规范管理，防范各类安全风
险，加大家政就业帮扶力度。

林淑莉表示，将指导各地落实好就
业创业扶持政策。对家政企业吸纳就业
困难人员等重点群体就业的，按规定享
受税收优惠、社保补贴等政策。对劳动
者在家政服务领域创业的，按规定享受
税收优惠、创业担保贷款、场地扶持等政
策支持。

新政策还打通了家政与医保部门之
间的壁垒，明确支持符合条件的家政企
业提供长期护理保险居家服务。

“这意味着，未来符合条件的家政
公司可以被认定为长护险的定点服务机
构，这将为企业打开新的业务通道，同时
助力企业培养更专业的护理团队。”商务
部研究院国际服务贸易研究所所长李
俊说。
新华社“新华视点”记者 谢希瑶王聿昊

（新华社北京7月21日电）

“阿君叔叔”回应“回收
二手熊孩子”视频走红：

温柔有趣的引导
远大于严肃威慑

闫正君是河南南阳人，账号
“阿君叔叔”目前有150多万粉
丝，标注不直播、不带货、不接广
告。“我是国企在职员工，拍短视
频只是业余爱好。”闫正君说，他
的视频见证很多孩子成长，“第一
批被‘隔空教育’的孩童，如今已
读小学，早就看懂我的视频是闹
着玩。”

“阿君叔叔”的账号有800多
期短视频，大多是“回收小孩”系
列。视频中，“阿君叔叔”有着标
志性形象：穿朴素大衣、手持大喇
叭吆喝：“谁家孩子爱玩手机、挑
食、不睡觉、哭闹、不听话，家长直
接送过来！”

“最开始是2021年的一句闲
谈。”闫正君说，当时朋友吐槽自
家孩子调皮难管，无奈调侃“要是
有人能把调皮孩子带走教育几
天就好了”。这句话让他萌生灵
感，何不用轻松搞笑的短视频帮
家长育儿。没想到，随手拍的短
片会持续走红。视频中，“阿君
叔叔”罗列孩子常见的坏习惯，
沉迷电子产品、挑食赖床、顶嘴
撒谎、出门耍赖等行为，通通被
纳入“回收清单”。

成都家长夏女士去年开始
关注“阿君叔叔”的视频。她说，
7岁女儿一到暑假就昼夜颠倒，

“在家长群看到阿君叔叔视频，
播放给孩子看后，孩子当天就主
动关掉电视，收拾书桌写作业。”
夏女士认为，这类视频更像是家
长的“应急育儿工具”，比反复唠
叨管用。

随着视频爆火，不少网友质
疑这类内容有“恐吓感”，容易对
未成年人心理健康造成负面影
响。“温柔有趣的引导，远大于严
肃威慑。”闫正君认为，“用大众
喜闻乐见的方式缓解育儿焦虑，
可以让孩子在潜移默化中主动改
正不良细节。”

“阿君叔叔”最新一期视频
发布后，河南、新疆、安徽、上
海、陕西等地网友在评论区分享

“育儿效果”。不少家长晒出孩子
打卡的语音，承诺好好吃饭、少看
电视。

针对“阿君叔叔”视频走红现
象，四川某实验小学三级心理咨
询师周老师表示，这样的短视频
是给家长提供低成本、即时性的

“情绪解药”，给孩子快速建立规
则边界，但短视频只能作为临时
辅助工具，不能替代长期亲子沟
通。“长久的良好习惯养成，要靠
家长言传身教、规律作息与正向
激励。”周老师说。
华西都市报-封面新闻记者谢杰
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位于杭州市西湖区的巾帼西丽职业技能培训学校实操教室里，实训老师为养老
护理员开展职业技能培训。 图据新华社客户端

“收不好好吃饭、不听话、爱
哭、不写作业、晚上不睡觉、爱玩手
机爱看电视的小孩，谁家有这样的
小朋友，家长直接送过来吧！”近
日，博主“阿君叔叔”凭借趣味

“回收熊孩子”视频刷屏家长圈。
7月29日，华西都市报、封

面新闻记者采访了“阿君叔叔”
闫正君。他说，拍这类视频已经
5年，以前断更过，这次上线是因
为“二胎家长催更”。


