
近期，全国各地相继迎来中考。此前，各地招生计划相继出台，不少地区都宣布将进
一步扩大普通高中教育资源供给，引发考生和家长的广泛关注。

各地扩充高中学位有哪些考量？可能会带来哪些挑战？学生和学校应如何看待高中
学位扩容带来的新变化？“新华视点”记者进行了采访。
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6月15日，华西都市报、封面新闻记
者从四川省人力资源和社会保障厅获
悉，由该厅组织制定的地方标准《直播
带岗服务规范》（DB51/T 3369—2026）
（以下简称“服务规范”），近日由四川省
市场监督管理局批准发布，将自6月29
日起正式实施。“服务规范”落地实施
后，将进一步净化网络求职环境，让求
职者获得高效、精准、安全可靠的线上
求职服务。

明确直播带岗全流程规则
“直播带岗是指利用直播平台，以

网络直播的形式介绍招聘岗位信息，和
求职者互动交流，促进求职者和用人单
位人岗匹配的招聘模式。”四川省人力
资源和社会保障厅相关负责人介绍，直

播带岗在当前生活中已成为普遍形式，
这种打破时空限制的模式，极大方便了
求职者和用人单位。但同时，调研显示，
直播带岗服务普遍存在主播人员门槛
低、服务流程不规范、招聘信息真实性难
以保障、服务质量参差不齐等问题。

“服务规范”直击当前直播带岗领
域存在的痛点，遵循全面系统、规范适
用、创新引领三大原则，结合四川各地
直播带岗实际情况，同时借鉴省内外先
进经验，明确了直播带岗全流程规则，
规范了服务内容与操作程序，划定了从
业人员资质、言行及能力要求，同时健
全了服务监督、评价与改进等机制。

对服务对象进行跟踪回访
在规范直播带岗平台职责方面，要

求直播带岗平台应具备用户注册与管
理、信息审核、直播与预约、岗位发布及
搜索管理、互动区管理、简历投递与管
理、录播与回放、客服、用户反馈投诉举
报、直播数据统计分析、监控与违规处
理等11项功能。

提升从业人员素质方面，明确了直
播招聘师应符合六个方面要求：有良
好的语言表达能力和人际沟通能力；
有直播经验，熟悉直播带岗服务流程；
掌握职业介绍业务理论知识，为求职
者进行职业指导；了解就业招聘市场，
熟悉与直播、人力资源服务相关的法
律法规与政策；保持良好形象，服饰、
妆容、语言、行为、肢体动作及画面展
示等应文明得体，符合大众审美和公序
良俗；具备直播带岗服务所需的其他专

业知识和技能。
“服务规范”还明确了直播后的分

析以及跟踪回访等服务。在跟踪回
访方面，要求在直播结束后，应确保
将收集到的简历及时反馈给各用人单
位的人力资源部门或招聘负责人。及
时反馈后台咨询，对服务对象进行跟
踪回访，并根据服务结果及时更新招
聘信息。建立服务台账，如实记录服
务对象、服务过程、服务结果等信息，
服务台账应保存2年以上。以网络招
聘服务平台方式从事直播带岗服务的
人力资源服务机构，招聘信息、服务
信息保存时间自服务完成之日起不
少于3年。

华西都市报-封面新闻记者 赵奕

多种方式扩充学位

近日，甘肃省兰州市发布2026年普
通高中招生政策，明确提出将持续挖潜
扩容，通过新建改扩建、合理扩班、借地
办学等多种方式，加快“增学位”项目建
设进度，今年预计新增普通高中学位
4100个。

兰州市扩充高中学位并不是特例。
今年多地确定扩大普通高中教育资源供
给。

例如，湖北武汉提出将充分挖掘现
有高中办学潜力，扩大优质高中招生规
模；四川成都明确2026年全市积极推进
普通高中扩容提质工程，扩大优质学位
供给；广东、山东等多地也都围绕高中学
位扩容提出明确举措。

在扩容的过程中，各地并未局限于
单一模式，而是采取了“公办挖潜、民办
补充、中职试点综合高中”并行的策略。

其中，公办高中挖潜扩容是主渠
道。广州、兰州等多个城市通过改扩建
老校区、新建分校、优化班额等方式，在
不降低教学质量的前提下最大限度增加
学位。兰州市教育局发展规划科科长胡
志涛说：“兰州市2026年通过公办校的
深度挖潜，净增4100个普高学位，其中，
新增优质学位3000余个。”

同时，在公办学位短期内难以快速
增长的背景下，多地利用好优质民办高
中资源。

一些中职学校试点举办综合高中
班，走出一条普职融通的新路。广东、山
东、四川等多个省份启动综合高中试点
工作，允许部分中职学校开设普高课程，
学生入学后可自主选择普通高考或职教
高考路径。

值得一提的是，高中学位扩容也离
不开国家顶层设计的推动。

《教育强国建设规划纲要（2024—
2035年）》明确提出要“加快扩大普通高
中教育资源供给”。据了解，“十五五”时
期，将新建、改扩建1000所普通高中，增
加学位200万个以上。

带来多重变化

记者调查发现，随着高中学位供给
持续扩大，多地同步推进招生制度改革
和高中多样化办学等，给高中教育带来
新变化。

一方面，高中学位扩容，可以有效缓
解普高资源供给问题，进一步助力教育
均衡发展。

甘肃酒泉是国家级、省级中考改革
试点市。酒泉市教育局局长杨界德介
绍，自2024年起，该市遵循学生意愿最
大限度供给高中学位，全市普通高中和
职普融通高中班学位供给达90%，并将
优质高中50%的招生计划指标分解到
校，以解决普高资源不足问题。

在山东，潍坊市针对薄弱初中发展
困境，优化“指标到校”机制，将优质高中
60%以上的招生计划全部分配至区域内
初中，让农村和薄弱初中学生有了更多
升入优质高中的机会；诸城市打破传统

“按分择校”模式，4所公办普通高中在
中考前通过电脑摇号随机确定学生志愿
学校，中考成绩达标后按计划录取，大幅
缩小了校际录取分数线差距。

“改革初衷是克服‘分分必争’带来
的竞争压力。在生源均衡的基础上，校
际办学水平正逐步缩小差距。”潍坊市教
育局副局长宋炳华说。

另一方面，伴随高中人数的增加，学
生潜质各有不同。不少学校在扩大优质
高中教育资源供给的同时，注重教育多
元发展。

“扩招后学校生源结构更趋多元，学
生学业基础、学习层次差异更加明显。这
要求我们不断优化办学体系、升级育人模
式，推动教育教学从传统单一应试教育向
全面育人、特色育人深度转型。”成都市石
室成飞中学党总支书记王东说。

王东介绍，立足学生差异化成长需
求，学校搭建多元化育人平台，学生可结
合自身选科组合、学业成绩、个性特长与
兴趣方向，自主选择适配的成长赛道。每
学期，学生可以根据自身情况调换班型。

如何应对挑战

面对“规模大、节奏快”的扩招形势，
如何确保“质量稳、结构优”成为多方关
注的焦点。不少专家学者和一线教育工
作者认为，应综合考虑扩招扩容对学校
校舍承载、师资储备、教学管理等带来的
新挑战。

师资方面，一些家长担忧，成熟教师
的培养与优质教育资源的沉淀均需时
间，增加学位后，若缺乏足够的教师跟
进，课堂质量难以保障。

为此，多地采取“提前储备、跨校流
动、柔性引才”的组合措施。

例如，济南市推动市属名校与新建
校建立“教师轮岗”机制，骨干教师以“三
年一轮”的方式流动带教；甘肃省推出

“银龄讲学计划”，返聘经验丰富的退休
教师补充至扩招学校，既缓解师资缺口，
也发挥“传帮带”作用。

校舍方面，面对短期内涌入的新生，
不少学校通过改建功能室、临时借用周
边场地等方式见缝插针扩容。

据了解，多省份已启动普通高中校
园扩容提质工程，要求新建或扩建的教
室须按新课程标准配置理化生实验室、多
媒体互动空间，避免“有教室无功能”。与
此同时，部分城市的老牌高中将行政办公
区外移，原址改建为教室及走班教学空
间，使每所扩招学校增加多个教学班。

教学方面，部分一线教师认为，扩招
后，同一学校内学生的学业基础与学习
习惯差异拉大，“大锅饭”式教学难以满
足多元需求。

成都市教育局有关负责人表示，成
都市将进一步构建多元评价体系，让更
多学生能够根据兴趣特长选择适合的成
长路径。

记者了解到，针对进入普高“临界生”
如何找到合适发展路径，当前成都、兰
州、济南等多个城市在扩招学校中配备

“生涯规划导师”，从高一开始系统引导学
生认识自身兴趣与特长，避免盲目跟风选
科或陷入“跟不上、一路掉队”的困境。

公办挖潜、民办补充、中职试点综合高中

多地扩充高中学位带来哪些变化？

找工作更放心！四川为“直播带岗”立规矩
明确要跟踪回访，招聘信息保存不少于3年

6月15日，世界最高混凝土面板
堆石坝电站——华电金沙江上游拉
哇水电站大坝二期面板浇筑任务圆
满完成，大坝主体工程进入收尾冲刺
阶段。

拉哇水电站位于四川省巴塘县
与西藏自治区芒康县交界的金沙江
干流，是国家“十五五”规划重点建设
的金沙江上游水风光一体化基地重
要组成部分，总装机容量200万千瓦，
最大坝高242.5米，是世界同类型最高
面板堆石坝电站。

在二期面板浇筑过程中，项目团
队克服95米大高差、34.5度高陡坡、
187米长面板及9级大风频发等挑战，
以建设“无缝大坝”为目标，围绕超长
溜槽运输、混凝土温控、配合比优化、
振捣密实度控制等关键环节开展技
术攻关。

目前，拉哇水电站正全力冲刺下
闸蓄水目标，电站全容量投产后多年
平均发电量约90亿千瓦时，发出的电
将通过全国首条深入川藏高原腹地
的特高压直流工程运往华中地区，供
应471万个家庭一年的用电量，每年
可节约标煤约277万吨、减少二氧化
碳排放741万吨。
李旺盛 李睿川观新闻记者 李欣忆

新华社“新华视点”记者 王鹏白丽萍 张力元 吴晓颖（据新华社北京6月15日电）

拉哇水电站 图据川观新闻

金沙江上游
拉哇水电站主体工程

开始收尾冲刺


