
当调研团队来到三楼的生产
区域，这里的景象与一楼又有所不
同：更长的全自动产线如同长龙般
延伸，穿着灰色工服的设备工程师
正在产线旁巡检查看。

短短十几步路的垂直距离，却
可以看出这家智能工厂从1.0到2.0
的蜕变轨迹。如果说一楼那些聪
明的AI质检工位，是智能工厂1.0
时代的典型场景——解决单一环
节的“机器换人”；那么三楼这条
实现了全链条自动化的产线，则
标志着进入了2.0时代：追求的是
产线乃至车间的整体拉通、数据协
同与柔性响应。

“1.0时代就是我们识别了某
一个单独的岗位，可以用机器来替
代。”长虹新网科技数字化转型部部
长陈云举例说，像螺钉锁附场景就
是典型的1.0。而三楼的生产线已
经进入2.0阶段——整体规划，实现
一段工序或完整流程的自动化。

未来的3.0时代更加令人期
待。“数字孪生工厂建成后，绝大部
分工艺都可以在系统上进行仿真。”
陈云说，工艺设计无需实物验证，机
器人按照仿真工艺自动生成数据执
行生产，结果实时反馈，系统再重新
优化。这将大幅缩短准备时间，提
升问题发现和解决的精准度。

智能化转型也改变了人的角
色。工厂里，不同颜色的工服代表
着不同职能：灰色是设备工程师、
黄色是工艺师、蓝色是普通工人。

“人的数量肯定少了，但对人
员素质要求高了。”方波说，“现在员
工必须会操作。大师工作室的技能
大师们，能力也从单纯的手工操作
向人机配合、机器人操作转变。”

这种转型背后有着深刻的市
场逻辑。长虹新网科技面对的订
单品种多、变化快、要求高。方波
透露，小批量订单占比已超过
30%，且比例还在上升。客户的高

标准也在反推工厂能力提升——
无论是智能音箱的异音检测，还是
5G企业专网的应用，都源于客户
对品质的极致要求。

随着智能终端示范工厂的全
面建设，预计产能将提升50%，人
均小时产量提升35%，单位面积产
出提升45%左右。“我们要让AI算
法继续深度学习，降低误检率，让
产品品质更有保障。”方波提到，下
一步将在其他质量检测、自动化测
试等工序应用AI技术，持续拓展
AI应用场景。

“公司在智能工厂建设、企业
AI应用等数智化成果的取得，首
先离不开长虹集团‘鼓励创新、包
容探索’的战略指引。”陈云说，集
团在数字化转型中赋予了他们极
大的自主权与试错空间，这种自上
而下的信任与支持，成为他们在
AI应用和智能工厂建设上敢于突
破的最大底气。
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步入长虹新网科技车间一楼，
调研团队的目光首先被数块巨大
的电子屏所吸引。这不是普通的
数据看板，而是整个工厂实时跳动
的“智慧大脑”。

其中一块屏幕上，产线状态、
生产进度、质量数据、人员动态等
关键信息一目了然，像一幅实时绘
制的工厂“数字肖像”。日计划产
量、实际完成数量、计划完成率、产
品合格率、生产效率等核心指标，
以鲜明的蓝色实时跳动更新。旁
边的品质异常环形图，则像一位冷
静的“诊断医生”，清晰标注出各类
问题的分布，为管理者的精准决策
提供即时、直观的情况分析。

而在另一块更为宏大的“管理

系统”中央大屏上，工厂的全局态
势尽收眼底。从全国业务布局，到
各类产品生产占比，从每日产量达
成对比，到库存总量与当天的重点
品质问题，所有关键信息都以最直
观的图表形式高效集成，管理者对
大屏扫视片刻，便能掌握工厂运行
的“脉搏”。

这个“大脑”究竟如何运作？
长虹新网科技生产厂厂长方波打
了个比方：就像人的神经系统。

硬件上，工厂围绕制造各环节
投入大量智能化设备，并部署了5G
企业专网。这张“神经网络”将移动
设备、固定设备产生的数据实时抓
取。软件层面，数据通过采集平台进
入数据库，再汇聚到统一的数据中

台——这就是工厂的“中枢大脑”。
“目标其实很朴素，就是建好

技术设备能力，向着未来数字孪生工
厂的方向去做。”方波介绍，他们在采
购新设备时，都会要求供应商提供
3D模型。未来规划数字孪生工厂
时，把这些数字化素材放上去，结合
设备运行的实时数据，就能像科幻
电影里那样，实时看到生产状态。

这个“大脑”带来的改变是实
实在在的。制造执行系统（MES）
让质量异常实现秒级反馈，不良率
平均下降30%以上。订单系统上
线后，交付率达到99.5%，生产周
期缩短40%至50%。线上点检替
代纸质单据，员工不填系统就会推
送提醒，“想忘都忘不了”。
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走进四川长虹新
网科技有限责任公司
（下称长虹新网科技）
的生产车间，你会看
到这样一幕：机械臂
精准抓取零件，自动
锁上螺丝；智能音箱
在隔音箱里“唱歌”，
AI系统瞬间“听”出杂
音；物料小车穿梭自
如，将零件准时送到
工位……

在国家实施智能
工厂梯度培育、四川
省“十五五”规划明确
提出“实施人工智能
赋能新型工业化行
动”的背景下，封面新
闻联合赛迪工业和信
息化研究院（集团）四
川有限公司，启动了

“奋进吧，AI！探秘
‘川造’智能工厂”主
题调研行。近日，调
研团队走进这家四川
省首批先进级智能工
厂的智能终端生产基
地。在这里，AI变成
生产线上的“超级员
工”，正让工厂变得真
正“头脑发达”“耳聪
目明”。
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如果说数据中台是工厂的“大
脑”，那么AI质检系统就是它的

“耳朵”和“眼睛”。
在智能音箱生产线上，声学测

试工序正在进行。工人将音箱放
入隔音箱，55秒就能完成麦克风、
扬声器等性能测试。但对于是否
存在风噪、振音、杂音等异音，过去
全靠人工听音判断。

“这项工序对听音人员素质要
求极高，需要操作人员耳朵灵敏。”
生产车间相关负责人坦言，产线听
音员长时间工作会产生听音疲劳，
影响判断准确率。

如今，两个“AI质检员”上

岗。系统通过软件控制产品播放
扫频音频，设备采集音频后，AI异
音检测系统自动检测。“利用无监
督算法构建模型，结合有监督微
调，可以自动检测出产品是否存在
异音不良。”该负责人说。

这个“AI耳朵”有多灵敏？检
出率达到99.5%，误判率小于5%。
90%的产品一次性通过检测，只有
10%左右需要人工复核。效率提
升的同时，也解决了人工培训成本
高、听音标准难统一等问题，实现
检测流程从“人工主观判断”向“数
据驱动”的跨越式升级。

在另一侧的螺钉自动锁付工

序，搭载CCD摄像头的机械臂正忙
碌工作。这个“AI眼睛”能自动检测
来料产品位置、位姿，识别正反面，
精准抓取后放置到螺钉机夹具内。

“只有被AI视觉识别到姿态正
确才会启动螺钉机自动锁螺钉。”
该负责人介绍，锁付完成后，AI质
检视觉还会对螺钉锁付质量进行
二次检测，准确率不低于99.99%。

AI视觉检测不仅提高了工作
效率，更解决了人工目检可能存在
的漏检、错检问题，让产品质量更
有保障。方波补充道：“我们可以
追溯每个螺钉的问题，查看当时岗
位上的具体情况。”

华西都市报-封面新闻
记者陈彦霏崔瑶
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大脑发达 数据中台让工厂会“思考”

制 造 执 行 系 统
（MES）让质量异常实
现秒级反馈，不良率
平均下降30%以上。

智能音箱生产线，
声学测试工序55秒就
能完成麦克风、扬声
器等性能测试。

AI 质检视觉会对
螺钉锁付质量进行二
次检测，准确率不低
于99.99%。

耳聪目明 AI质检员上岗，检出率99.5%

进化之路 从“机器换人”到“人机共生”

长虹新网科技生产车间AGV智能物流转运。

PCBA全自动智
能测试设备。
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