
05WEST CHINA METROPOLIS DAILY
2026年6月5日 星期五 编辑张今驰 版式梁燕 总检张浩要闻

致
敬
第
七
届
四
川
省﹃
最
美
科
技
工
作
者
﹄

三
十
余
载
育
稻
种
的
蒋
开
锋
：

把﹃
最
美
﹄答
卷
写
在
巴
蜀
田
间

5月26日，第七届四川
省“最美科技工作者”名单
公布，四川省农业科学院水
稻高粱研究所（四川省农业
科学院德阳分院）所长、二
级研究员，国务院政府特殊
津贴专家、四川省学术与技
术带头人蒋开锋上榜。

蒋开锋深耕水稻遗传
育种30余年，长期在一线从
事水稻遗传育种研究和新
品种产业化示范工作，培育
150余个水稻品种通过审
定，6个获评超级稻，成果推
广产生社会效益超百亿元，
以一粒良种守护粮食安全。

在四川省农业科学院
水稻高粱研究所的试验田
里，总能看到蒋开锋俯身察
看稻株的身影。他把科研
论文“写”在天府大地上，用
一粒又一粒良种，筑牢粮食
安全根基，也为国家粮食安
全和水稻遗传育种学科注
入科技动能。

近期，四川省人力资源和社
会保障厅等三部门联合印发《关
于做好2026年高校毕业生等青
年就业工作的通知》（下称《通
知》），推出“扩岗激励、技能提
升、兜底帮扶”等18条政策举措。

为了让广大网友深入了解四
川2026年高校毕业生等青年就业
相关工作开展情况，6月3日，四川省
人力资源和社会保障厅党组成员、
副厅长全晓锋做客省政府网站“在
线访谈”栏目，解读文件并与广大
网友进行交流。

18条政策措施
把就业路铺到校门口

全晓锋介绍，《通知》共五个
部分18条政策措施。

第一部分围绕“挖掘岗位资
源”，主要包括促进市场化就业、
稳定政策性岗位供给、拓宽基层
就业空间、鼓励创新创业和灵活就
业4条政策措施。比如，开展访企
拓岗促就业行动、落实社保补贴
及税费减免政策、挖掘机关和事
业单位编制存量、国有企业招用
高校毕业生享受一次性增人增资
政策、开发城乡基层岗位等举措。

第二部分围绕“支持青年提
升就业能力”。主要包括实施青
年技能提升行动、实施见习岗位
募集计划、大规模开展就业实训
活动3条政策措施。比如，开发
适合的培训项目、探索将实训成
绩纳入学分体系、开发优质就业
见习岗位等举措。

第三部分围绕“优化就业服
务质效”，主要包括开展公共就
业服务进校园活动、密集组织专
项招聘服务、促进人岗精准匹配
3条政策措施。例如，开展就业
指导服务、组织重点行业领域专
项招聘、创新直播带岗服务模
式、建立“川e就—四川大学生就
业服务平台”等举措。

第四部分围绕“强化就业帮
扶”，主要包括实施离校未就业
毕业生就业服务攻坚行动、兜牢
困难群体帮扶、强化青年就业帮
扶保障3条政策措施。比如，推
行“大数据+铁脚板”就业服务模
式，实施就业困难毕业生“3+1”
结对帮扶机制、开展青年就业启
航计划等举措。

第五部分围绕“营造就业良
好环境”，主要包括开展就业政

策宣传、深化择业观念引导、强
化用人观念引导、加强招聘信息
审核、维护人力资源市场秩序5
条政策措施。具体有，发布就业
政策清单、宣传青年就业先进典
型、挖掘示范引领企业、强化招
聘单位监管等举措。

岗位不减培训提能
严打“黑中介”“招转培”

与往年相比，本次出台的
《通知》有诸多特色。

一是岗位挖潜力度大，按照
岗位数量“规模不降”的原则，创
新实施稳岗扩容提质行动。全
晓锋介绍，一方面，围绕重点产
业链、重大项目建设、现代服务
业、民生服务保障、新职业新工
种等领域，深挖市场化岗位资
源。另一方面，稳定政策性岗位
规模，通过机关事业单位招录
（聘）、国有企业招工、“三支一
扶”等基层项目招募、开发高校
助学助管员、科研助理岗、园区
产业发展服务专员等举措，全力
挖掘政策性岗位，进一步稳定高
校毕业生等青年就业预期。

二是培训提能措施实。《通

知》面向高校毕业生等青年实施
“就业导向型”培训，着力提升实
践技能。比如，推广订单式、项
目式培训，推行“岗位需求+技能
培训+技能评价+就业服务”培
训模式；推出“技能+职业规划”
课程，探索将实训成绩纳入学分
体系。不仅如此，实施见习岗位
募集计划，募集岗位超6万个，对
用人单位按当地最低工资标准
给予就业见习补贴；广泛开展求
职能力实训营活动，归集开发适
合的职业体验岗位，帮助毕业生
提升求职就业能力。

三是服务帮扶聚焦准。就
业服务方面，以开展公共就业服
务进校园活动为载体，普遍提供
至少“1次政策宣介、1次职业指
导、3次岗位推介、1次技能培训
或就业见习机会”的“1131”不
断线就业服务，特别是针对就业
工作任务重的高校，开展人社局
长结对帮扶行动，实行“一校一
策”，在资源、岗位、服务上强化
定向支持。

人岗匹配方面，在加密组织
人工智能、先进制造、现代服务
等行业领域专项招聘的基础上，

着力推进直播带岗服务模式，创
新构建“AI求职”智能服务场景，
推动人岗精准匹配、靶向推送。

困难帮扶方面，低保家庭、
零就业家庭、防止返贫致贫对象
家庭以及残疾高校毕业生，是就
业帮扶的底板。四川坚持在就业
机会上优先保障，对困难毕业生
主动实施“3+1”结对精准帮扶，优
先推送高质量岗位信息、组织培
训见习、提供职业指导。

四是权益维护坚持严。《通
知》着重从“招聘端”入手，围绕招
聘信息审核、招聘单位监管，进一
步规范对公共就业服务活动、各
类校园招聘活动参与企业的资
质、岗位信息采集审核，严格落实

“谁承办、谁负责”监督机制。
同时，围绕高校毕业生关心

关注的网络招聘，持续开展清理
整顿人力资源市场秩序行动，严
厉打击“黑中介”“招转培”、无薪
试岗等违法违规行为，坚决纠治
网络刷单等以招聘为名骗取钱
款现象，坚决纠正无故解约、就
业歧视等行为，切实维护毕业生
合法就业权益。
华西都市报-封面新闻记者赵奕

18条举措打出政策“组合拳”

就业“重头戏”四川这样破题

烈日下的坚守
破局中的创新

育种是一场“坐冷板凳”
的修行。一个水稻品种从材
料创制到审定推广，往往需要

10 年以上，要从上万份材料
中筛选出理想基因组合，充满
未知与挑战。蒋开锋却说，

“这份枯燥背后，藏着科研独
有的魅力。”

与大地贴得近，看天空才
会 远 。 最 艰 难 的 是 2004
年至2006年，四川水稻品种审
定标准大幅提高，原有材料面
临重构，团队陷入转型瓶颈。

“精力、财力都有限，既要创新
突破，又要尽快见成效，压力大
到睡不着。”为了快速改良材
料，蒋开锋带队奔赴泸州稻瘟
病重发区选种。八月盛夏，烈
日暴晒，他在田间连续劳作，险
些中暑，只能到老乡家喝一碗
稀饭垫肚子，转头又回到田里
继续筛选、记录。

从高产优先到“高产+优
质”并重，是团队面临的另一
大难关。以往优质资源筛选
无成熟方法，蒋开锋带领团
队，应用如基因型鉴定等新技
术进行室内选择，与田间选择

结合的技术体系，把品质筛选
贯穿育种全程，打破了“高产
不优质、优质不高产”的行业
难题。

如今，团队培育的“品香优
秱珍”等品种，集高产、优质、抗
病于一体，成为四川首批当家
品种，在不利的高温环境下仍
能保持高结实率，米质达国标
一级，既让农户增收，又让消费
者吃上优质好米，真正实现了
把论文“写”在大地上。

奔走生产一线
继续培育“全能型”良种

获评第七届四川省“最美
科技工作者”，蒋开锋直言这
是“沉甸甸的责任。”

在他心中，“最美”不是个
人光环，而是无数基层科技工
作者坚守的缩影。“这份荣誉，
是社会对农业科研的认可，更
激励我们直面更多挑战。”从养
家糊口的本职工作，到实现小
我与大我的统一，蒋开锋对科
研价值有了更深的理解，粮食
安全是“国之大者”，育种工作
一头连着国家战略，一头连着
农民增收、企业发展，这份价值
升华，是任何物质奖励都无法
替代的。

稻花香里守初心，30余载
育良种。蒋开锋仍奔走在试验
田与生产一线，带着对水稻的
深厚情感、对科研的执着坚守，
继续培育产量高、品质优、抗病
性强、耐高温等综合表现优良
的“全能型”良种，为打造更高
水平“天府粮仓”、守护国家粮
食安全，书写新时代科技工作
者的“最美”答卷。

华西都市报-封面新闻记
者 车家竹

从粮食短缺记忆
到守好“中国饭碗”的使命

“我们这代人，经历过粮食短
缺的艰辛，一碗白米饭曾是奢
望。”谈及为何锚定水稻育种，蒋
开锋的回答质朴而坚定。

大学毕业后，他被分配到四
川省农科院水稻高粱研究所，从
此与水稻结缘。作为主粮作物，
水稻直接关系百姓“吃饱饭”的底
线，这份认知让他把最初的本职
工作，慢慢变为毕生追求的事
业。30余载光阴流转，当年的青

年科研人员，已成长为四川水
稻育种领域的学科带头人之
一，而刻在骨子里的粮食安全
使命感，从未改变。

“让中国人的饭碗端得更
牢更稳，是农业科研人员的
天职。”蒋开锋说。他见证着
四川水稻品种一次次更新换
代，产量大幅提升，更深知

“良种”是提升粮食产能的核
心关键。

除了口粮保障，蒋开锋还
扛起了川酒产业的科技担当。
他主持四川省重大专项酿酒专
用粮联合攻关，将水稻、高粱、
小麦、玉米等酿酒专用作物纳
入统一研究，为五粮液等酒企
提供定制化专用粮品种。

蒋开锋(中)在实验室指导学生做实验。受访者供图


