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何为人工智能训练师？
AI的“老师”
让它更“聪明”

人工智能训练师，是指使
用智能训练软件，在人工智能
产品实际使用过程中进行数
据库管理、算法参数设置、人
机交互设计、性能测试跟踪及
其他辅助作业的人员。

“我的理解，就是AI的老
师。”成都某科技公司总经理
陈海坤这样解释，他从事数据
标注行业多年，也是参加此次
考试的考生之一。

这个比喻很形象：机器是
“死”的，人是活的，如何让机
器变“活”，就需要“老师”去教
育它、训练它。陈海坤举例
说：“教小朋友1+1=2，首先要
教他认识数字，认识加号，这
就是数据标注；再教他1+1=2
这个规则，这就是训练。”

根据国家职业技能标准，
人工智能训练师分为5个等
级。四川省科教兴川促进会
副秘书长成章国介绍，报考门
槛其实并不高：5级（初级）只
要年满16周岁即可报考，不设
学历限制；4级（中级）和3级
（高级）则需要相关专业背景
或从业经历；2级（技师）和1级
（高级技师）面向高端人才，对
工作年限和专业能力有更高
要求。

考试内容也紧贴实际：5
级、4级重点考察数据标注、采
集的实际操作能力；3级以上
则注重模型训练、算法基础等
理论考核。

考试动机是什么？
职场转型、

怕被淘汰、跨界发展

考生们的考证动机，藏着
职场人不同的生存状态。

作为一家科技公司的负
责人，陈海坤无疑是人工智能
赛道的“主动布局者”。2021
年，他从“互联网大厂”管理岗
位投身数据标注行业，既看准
了国家政策风向，也出于社会
责任。

陈海坤关注到部分特殊
群体的就业难题，同时数据标

注“一台电脑、一部手机就可
以开始”的低门槛，恰好提供
了一个切入点。在国家公布
人工智能训练师认定标准后，
他仿佛“找到了方向”，从4级
人工智能训练师开始考起。

“以前总结很零散，系统学习
后有了一个通用大纲，效率提
升了。”

软件开发工程师李泓汲
则是“焦虑应对者”。从业17
年的他，明显感受到人工智能
带来的工作助力。“最近‘小龙
虾’（一款开源AI应用）很火，
就是因为可以帮助自动化办
公。我们在这之前就开始用
AI辅助写代码了。”

然而，效率提升的另一面
是门槛降低。“很多非计算机
专业的人也会用这些工具，不
需要程序员，大家输入一些词
语就能得到想要的东西。”李
泓汲坦言，这种职业焦虑驱使
他参加工会组织的培训，考取
技能证书，为自己的职业发展
加码。

邓瑶冬是2级（技师）人工
智能训练师，也是“跨界深耕
者”。4年前，他从交通行业跨
界到医疗大模型训练。如今
他一半工作时间在医院，从实
际工作中捕捉医患需求，另一
半时间在办公室，设计出符合
实际需求的大模型，用AI赋能
诊疗。对他而言，证书意味着

“权威认证”，在对内对外沟通
时都有专业的底气。

首批考生是谁？
平均年龄32.9岁

来自智能化改造等企业

本次考试的数据勾勒出
一个清晰的考生群体。

据成章国介绍，近140名
考生中，本科占比67.1%、硕士
占比9.3%，本科及以上超过
70%。年龄以26岁至40岁中
青年为主，平均年龄32.9岁。
考生均来自成都市智能化改
造、数字化转型相关企业，覆
盖电子制造、软件开发、通信
技术等重点领域。“目前是一
个月考一次，未来报考人数增
多的话可能会适当调整。”

这个结构与全国人工智
能产业人才发展的大趋势高

度吻合。
随着国家大力推动“人工

智能+”行动，各地纷纷出台支
持政策。成都作为国家数据
标注试点城市，拥有电子信
息、汽车制造、生物医药等万
亿级支柱产业，赋予了人工智
能产业发展的天然产业基
础。成都市职业能力建设指
导中心副主任周锐介绍，目前
成都已有5家机构具备人工智
能训练师职业技能等级认定
资质。

考了有用吗？
能涨薪

技能为职场加码

对于普通人最关心的“值
不值得考”的问题，答案是肯
定的。

首先是真金白银的回
报。邓瑶冬透露，人工智能训
练师普通岗位年薪约20万元
至30万元，高管可达30万元至
100万元，市场需求旺盛。在
陈海坤公司内部，员工考取证

书后底薪会适当上涨1000元
至2000元，还有绩效加成。此
外，政府还会发放一次性补
贴，满足条件者可申请初级
1000元、中级2000元以及高
级2500元的补贴。

其次是能提供职业发展
的“敲门砖”。陈海坤介绍，公
司项目经理岗位明确要求必
须具备人工智能训练师证书，
不同等级对应初级、中级、高
级项目经理，薪资待遇也随之
拉开差距。对于想进入AI行
业的普通人来说，从5级考起，
是一条低门槛的入门路径。

怎么考？成章国介绍，报
名渠道非常畅通。可通过相
关微信公众号、官网线上报
名，也可通过四川省人力资源
和社会保障厅发布的技能人
才评价机构官方电话联系报
名。备考方面，他建议先熟悉
国家标准，在官方平台购买相
应书籍学习，还可关注成都市
技能人才网课平台，学习免费
开放的课程。

关于市面上“7天拿证”的
机构培训班，成章国给出了客
观评价：“7天前期主要是理论
和工具应用的培养，如果从事
数据标注，7到15天可以基本
操作上手，一个月可以成为熟
手。但要走得更远，拿到更高
收入，可能需要三个月或半
年。”

在考试背后，是一套更系
统的制度设计。成都市人社
局正按照“岗位需求+技能培
训+技能评价+就业服务”四位
一体的思路完善人才评价体
系。作为此次认定的评价机
构，四川省科教兴川促进会下
一步将推进六项工作：以技能
竞赛提升证书影响力；助力市
（州）完善人工智能专业建设，
建立人工智能专家库；建设持
证人才库与企业招聘需求库；
加强与各地数据标注基地对
接；建立评价认定与就业衔接
机制；建立新职业宣讲队伍，
进学校、进园区、进社区。

在成都某科技公司工会
主席胡琴看来，这种制度设计
与员工学习需求正在形成合
力。她曾在员工调研中发现，
需求最迫切的是质量保障岗
的员工。“自动化测试、智能质
量管控正在逐步推进，大家很
清楚，不会使用AI的话，接下
来的工作很难跟上。”她表示，
此外，运维岗和许多工作了十
几年的老员工，也同样担心自
己跟不上转型节奏，学习意愿
格外强烈。

从陈海坤的主动布局，到
邓瑶冬的跨界深耕，再到李泓
汲的焦虑应对，3个考生的故
事，是AI时代滚滚而来的一个
切面。当AI快速迭代，当“人
人都会用AI”的忧虑在职场蔓
延，有人早已起身奔跑，与其
担心被取代，不如成为那个训
练AI的人。

或许，技术浪潮从不会为
谁停留，但提前给自己多备一
支桨的人，总能在风浪中划得
更稳一些。

华西都市报-封面新闻记
者 赵奕摄影报道

AI在“抢饭碗”的同
时，也在创造新的就业
机会。

3月22日，成都市首
批人工智能训练师社会
化职业技能等级认定开
考，来自智能制造、数字
化转型相关领域的近
140人走进考场。这个
职业，可以说是AI的“启
蒙老师”：教它认图、识
字、懂逻辑，从数据标注
到模型训练，一步步把机
器从“懵懂”教“聪明”。

2020年，人工智能
训练师正式成为新职业
并纳入国家职业分类目
录；如今，该职业全国人
才缺口超500万，四川更
将它列为重点产业急需
紧缺工种。

到底什么是人工智
能训练师？谁在考？考
了有什么用？3月27日，
华西都市报、封面新闻
记者采访了部分考生、
成都市人社局、四川省
科教兴川促进会以及用
人企业。

3月22日，成都市首批人工智能训练师社会化职业技能等级认定开考。
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