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全国人大代表余淼杰：

激发消费活力 建议增设元宵、重阳为法定节假日代
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近年来，假日经济快速升温，成
为拉动国内消费需求的新引擎。3月
11日，全国人大代表、辽宁大学校长
余淼杰接受华西都市报、封面新闻记
者专访时表示，建议增设元宵节、重
阳节为法定节假日，推动传统节日

“场景化消费”。
2026年“史上最长春节假期”点

燃了多元化的消费热潮，商务部商务
大数据显示，全国重点零售企业和餐
饮企业日均销售额较2025年春节假
期增长5.7%。“这一增长态势表明，
合理的假期安排能够有效激发消
费活力。”余淼杰说，将元宵节、重
阳节增设为法定节假日，通过制度
化的休假安排，可将传统节日由

“文化符号”转化为“消费场景”，实
现文化弘扬与服务消费增长的良
性互动。

建议推行“顺延补休”机制
确保休假天数不缩水

余淼杰认为，目前节日调休争议
与双休落实不畅问题相互叠加，削弱
了假日经济乘数效应。客观上，调休
机制在形式上延长了假期长度，但由
此带来的连续工作时间问题引发广
泛关注和讨论。

他建议，推行法定假日“顺延补
休”机制，当法定节假日与周末双休
日重合时，就近择日安排顺延补休，
确保公众实际休假天数不缩水。此
举可消除公众对“假期占用”的心理
落差，增强公众对年度假期的可预见
性，为远途旅游及文化消费提供更稳
定的时间预期。

余淼杰还观察到，双休制度在部
分行业落实不到位，尤其在生产连续
性较强、服务属性较强及互联网属性
较强的行业，“996”加班现象仍然普
遍，休息时间的不确定性抑制了员工
对旅游出行的消费规划。

“建议将双休落实纳入劳动监
察常态化清单，依法加强对超时用

工、休息安排不规范单位的整改督
导。”余淼杰建议，将双休落实情况
与企业信用评价体系挂钩，通过制
度约束与正向激励，引导企业保障
劳动者休息权。

建议将最低法定年假标准
由5天提升至10天

保障劳动者休息休假权益，对提
振消费具有直接促进作用。余淼杰
说，当前带薪年假落实不到位，且总
量与主要发达国家相比仍然较少。
实际执行中，部分单位存在审批从
严、工龄计算不合理等情况，难以形
成稳定的年度休假保障。

他表示，一些单位内部形成“休
假者不敬业”的隐性评价，导致员工

“不敢休、不愿休”，年假往往沦为事
假、病假的补位工具，难以转化为实
际消费能力。

“提升带薪年假基数并建立跨年
累积机制。建议将最低法定年假标
准由5天提升至10天，并允许未休年
假在两年内结转使用，强化弹性休假
能力。”余淼杰建议，建立年假使用率
监测制度，对连续两年达不到合理比
例的单位进行重点监管。建议建立
硬性指标，如员工年假使用率低于
70%的企业，其融资支持、政府优先

采购资格受到相应限制，以此倒逼企
业扭转休假文化。

他同时建议，建立休假权利刚性
保障法律机制，在《劳动法》中明确

“依法休假不得作为绩效扣分、晋升
限制或薪酬不利调整依据”。

建议针对新兴劳动群体
明确每月休息天数

节假日中，新就业形态劳动者通
常处于忙碌状态。据全国总工会统
计数据，快递员、外卖骑手、网约车司
机等新就业形态劳动者规模已达
8400万人，占职工总数的21%，成为
服务民生保障、畅通经济循环的重要
力量。

余淼杰表示，新兴劳动群体缺乏
稳定休假保障，其收入与节假日订单
高度相关，处于“越是节日越难休息”
的状态，消费参与度受限。他建议，
健全平台经济劳动者“强制轮休”“最
低休息保障”制度。针对网约车司
机、外卖骑手、快递员等新就业形态
劳动者，明确每月最低完整休息天
数。

同时，鼓励平台企业通过算法优
化和弹性补贴，确保劳动者在不明显
降低收入的前提下实现“敢休假、能
休假”，从而释放更多消费潜力。

华西都市报-封面新闻记者 粟裕

农民工过了60岁还能不能打工？
全国人大代表：只要愿意，就应该给机会

全国人大代表余淼杰 受访者供图

全国人大代表张全收 受访者供图

全国人大代表陶勋花图据温江融媒

乡村振兴，关键在人。
如何让“走出去的人”更有尊

严？如何让“留下来的人”更有奔
头？3月10日，华西都市报、封面新闻
记者采访了两位来自农村的全国人
大代表——河南省上蔡县朱里镇拐
子杨村党支部书记、村委会主任张全
收，四川省成都市温江区寿安镇岷江
村党委书记陶勋花。这两人，一位为
农民工的“后路”鼓与呼，一位为乡亲
们的“出路”奔与走。

解“后路”之困
为“老把式”撑起保障伞
为“新农人”铺就返乡路

“很多人问我，过了60岁还能不
能打工？我的答案是，只要身体硬
朗、自己愿意，就应该可以，企业也
应该给他们机会。”张全收说，今年
他带来的建议依然关注农民工的权
益保障。

张全收在调研中发现，很多年过
六旬的农民工面临尴尬处境：他们有
经验、有体力，也想继续工作减轻家
庭负担，但求职时却屡屡被拒。“企业
一看身份证上的年龄超过60岁，直接
就摇头，连面试的机会都不给。”张全
收说，这些农民工干了大半辈子，身
体硬朗、技术熟练，是很多行业的“老
把式”，不应该因为一个年龄数字就
被挡在门外。

为此，他建议为60岁及以上农民

工搭建求职平台，提供更多的就业机
会。“光有活干还不够，还得有保障。”
张全收表示，要用好灵活就业人员的

“三种保险”——工伤保险、重大疾病
险和意外伤害险，让大龄农民工既有
工作，又有保障。

除了关注老一辈农民工的“后
路”，张全收也在思考新一代农民的

“出路”。随着农业现代化加速，“新
型职业农民”群体出现，在张全收看
来，他们不再是传统面朝黄土背朝天
的耕作模式，而是懂技术、会经营的
现代农业从业者，是真正的农业继承
人，“过去农民靠力气吃饭，以后农民
要靠技术致富。”

为此，张全收建议整合职业院
校、农业龙头企业等资源，加大对新
型职业农民的培训力度，让更多年轻
人愿意回到土地，为农业现代化注入
新鲜血液。

拓“出路”之宽
一针一线绣出“好日子”
产业转型催生“新业态”

相对于张全收，陶勋花思考的则
是“如何让留下来的人更有奔头”。

今年全国两会，陶勋花随身携带
的一匹红白相间的“小马”玩偶吸引
了大家的目光。这并非寻常纪念品，
而是岷江村的妇女们在居家灵活就
业实训基地里一针一线缝制出来的
手工艺品。“今年是马年，这匹‘小马’
承载着乡亲们‘马不停蹄’奔向好日
子的心愿。”陶勋花笑着说。

从去年的“哪吒”到今年的“小
马”，陶勋花连续多年将乡亲们的手
工艺品带上全国两会，她笑着说自己
是村里的“推广大使”。在她看来，乡
村振兴不能只靠青壮年，也要让那些
需要照顾家庭、无法外出务工的村民

有活干、有钱赚。近年来，在当地妇
联的支持下，村里成立居家灵活就业
实训基地，手工编织项目目前已累计
带动100多位妇女实现家门口就业增
收。

但陶勋花的“致富路”远不止于
此，她的目光还落在村里的新业态
上。面对村里日益饱和的苗木种植
产业，她带领村民转型，依托生态优
势发展起了“花经济”。岷江村以“桂
花源”品牌为核心，将桂花酒、桂花
糕、桂花糖、桂花精油等产品一样样
开发出来，实现村民致富增收。

陶勋花透露，今年岷江村主要干
四件事：产业升级把“桂花”文章做
深，落地美术馆二期和桂花主题馆，
再培育2至3个省级品牌，打造3至5个
能拿得出手的文旅项目。同时，还要
把基础设施的“里子”做实，新建改建
道路10公里，入户路全硬化，路灯该
亮的都亮起来。

陶勋花特别提到，数字乡村把
“云端”用起来。今年要实现千兆网
络和5G信号全覆盖。搭建“云村落”
综合平台，景点预约、导览、预订一部
手机全搞定。还要搞“百家用工”小
程序，帮老百姓找活干、卖农产品。
对老年人还要专门搞数字技能培训，
不让一个人掉队。

“乡村振兴不是喊出来的，是干
出来的。”陶勋花说，“让乡亲们的腰
包鼓起来，让村里的农产品和手工艺
品走出乡村，这就是我最大的心愿。”

华西都市报-封面新闻记者 赵
奕 杨澜邹阿江 杨霁月


