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人力资源社会保障部、财政部1月15
日对外发布关于进一步做好企业年金工
作的意见，提出扩大企业年金制度覆盖
范围、简化建立程序等举措。

企业年金是用人单位及其职工在依
法参加企业职工基本养老保险的基础
上，自主建立的补充养老保险制度。截
至2025年三季度，全国建立企业年金的
用人单位17.5万户，参加职工3332.05万
人，积累基金4.09万亿元，初步显现补充
养老功能。

也要看到，用人单位和职工对企业
年金参与度还有待提高，受益面需进一
步拓宽。此次意见发布，就是要增强企
业年金制度的包容性、灵活性和便捷性，
持续推动扩大覆盖范围，让更多职工享
有企业年金。

拓宽覆盖范围——

不仅各类企业可以建立企业年金，
社会团体、基金会、民办非企业单位以及
其他参加企业职工基本养老保险的用人
单位及其职工，均可建立企业年金。

简化建立程序——

意见明确，用人单位已建立职工代
表大会制度的，企业年金方案提交职工
代表大会讨论通过；未建立职工代表大
会制度的，企业年金方案可以经全体职
工讨论、公示等其他民主程序通过。

方案制定上，推行企业年金方案简
易范本，鼓励有条件的地方逐步实现网
上备案，用人单位和职工制定企业年金
方案更加方便。

灵活选择缴费比例——

根据意见，用人单位缴纳企业年金
每年不超过本单位参加企业年金职工工
资总额的8%，用人单位和职工个人缴费
合计不超过本单位参加企业年金职工工
资总额的12%。实际操作中，用人单位
及其职工结合经济负担能力，可以灵活
选择缴费比例或额度。

也就是说，经济负担能力较强的用
人单位和职工可以按照较高比例或额度
缴纳企业年金，如单位缴费8%，个人缴
费4%；经济负担能力有限的，可以较低
比例起步，如单位缴费2%或与职工一
致，有条件后再逐步提高。

自主选择建立方式——

用人单位可以建立企业年金单一计
划，也可以选择参加法人受托机构发起
的企业年金集合计划。有关方面将丰富
集合计划供给类型，探索依托集合计划
推行简易程序，为中小微企业建立企业
年金提供便利。

“意见赋予用人单位更大的自主权
和灵活性，有助于打消用人单位对建立
企业年金的后顾之忧。用人单位可根据
经营发展实际，建立符合自身情况和特
点的企业年金。”北京大学中国保险与社
会保障研究中心主任郑伟说。

税收优惠政策也是一大利好。据
悉，用人单位和职工建立（参加）企业年
金，可按规定享受企业所得税税前扣除
和个人所得税递延纳税政策。

“加快发展企业年金，有利于健全完

善多层次多支柱养老保险制度体系，
更好保障退休人员生活，积极应对人口
老龄化，同时，有利于发挥企业年金基
金长期资金的优点，助力经济发展。”中
国社科院世界社保研究中心秘书长房
连泉说。

中国人民大学教授鲁全认为，职工
个人参加企业年金，可以平滑当期和未
来收入，多一份养老保障。用人单位建
立企业年金，可视为长周期的员工福利
项目，体现投资于人，有助于吸引和留住
人才，形成长期的和谐劳动关系并促进
生产率的持续提高。

不少百姓关心，变动工作单位时，企
业年金个人账户如何转移？

据了解，新就业单位已建立企业
年金或职业年金的，原企业年金个人
账户权益应当随同转入新就业单位企
业年金或职业年金。新就业单位没有
建立的，或者职工升学、参军、失业期
间，原企业年金个人账户可暂由原管
理机构继续管理，也可由法人受托机
构发起的集合计划设置的保留账户暂
时管理；原受托人是企业年金理事会
的，由企业与职工协商选择法人受托
机构管理。

下一步，有关部门将选择部分具备
条件的园区（工业园、产业园、改革试验
区、经济技术开发区、科技创业园等）开
展扩大企业年金覆盖面试点，重点探索
加入方式、管理模式、组织机制等。同
时，加大企业年金基金监管力度，推动基
金安全规范运营。 据新华社
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华西都市报讯（记者 赵奕）记者15
日从成都双流区获悉，中国国际货运航
空股份有限公司A330客改货项目在成
都市双流区交付。该项目由国货航主
导推进，北京飞机维修工程有限公司（简
称Ameco）联合空客旗下EFW公司实
施。该项目共计8架A330客改货，自
2023年开始实施，现已全部改装完成。
此次交付标志着我国在宽体飞机客改
货领域实现重要突破，意味着双流在航
空产业链版图再次迎来升级。

目前，国货航已将相关货机投放在
成都双流至阿姆斯特丹、巴黎、迪拜等
重要航线运营。

记者1月15日从国家公务员局了
解到，中央机关及其直属机构2026年
度考试录用公务员笔试成绩和合格分
数线公布，考生可于即日起登录“中央
机关及其直属机构2026年度考试录用
公务员专题网站”（http://bm.scs.
gov.cn/kl2026）查询。

据介绍，今年划定笔试合格分数
线时，统筹考虑了新录用公务员必须
具备的基本素质，不同类别、不同层级
机关招考职位对公务员素质能力的要
求，对西部地区和艰苦边远地区基层
职位予以一定的政策倾斜等因素。

其中，中央机关和省级（含副省
级）直属机构综合管理类职位合格分
数线为：总分（行政职业能力测验和申
论科目成绩合计）105分，行政职业能
力测验科目60分；市（地）级和县（区）
级直属机构综合管理类职位、行政执
法类职位合格分数线为：总分95分，行
政职业能力测验科目50分；西部地区
和艰苦边远地区（山西、内蒙古、吉林、
黑龙江、广西、重庆、四川、贵州、云南、
西藏、陕西、甘肃、青海、宁夏、新疆等
15个省区市）的市（地）级、县（区）级直
属机构综合管理类和行政执法类职
位、定向招录服务基层项目人员和在
军队服役5年以上的高校毕业生退役
士兵职位、非通用语职位、特殊专业职
位合格分数线为：总分90分，行政职业
能力测验科目45分。此外，金融监管
总局及其派出机构职位、中国证监会
及其派出机构职位和公安机关人民警
察职位统一组织了专业科目笔试，专
业科目笔试合格分数线为：45分。

各职位进入面试的人员名单将根
据规定的面试比例，按照笔试成绩从
高分到低分的顺序确定，面向社会统
一公布。面试工作由各招录机关具体
组织实施。面试前，将在“中央机关及
其直属机构2026年度考试录用公务员
专题网站”发布面试公告。对于笔试
合格人数与拟录用人数之比未达到规
定面试比例的部分职位，国家公务员
局将组织公开调剂，后续还将针对出
现人员空缺的职位，面向社会统一进
行补充录用。 据新华社
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2026年度“国考”
笔试成绩和合格分数线公布


