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白 杰 品 股

记者9月1日获悉，国家市场监督管
理总局（国家标准委）批准发布《中小学
生午休课桌椅通用技术要求》国家标
准，将于2026年2月1日正式实施。该
标准根据学生身体发育特点，从设计、
生产、检验、使用全流程作出规定，让午
休课桌椅更舒适、安全、耐用。

标准要求午休课桌椅形态尺寸兼
顾学习与午休的舒适。

上课时，小学课桌高度在455毫米
至730毫米之间，中学课桌高度在565
毫米至790毫米之间，椅子的座面宽至
少达到360毫米，以保证坐姿端正。

午休时，椅子能展开成躺姿，整体
长度不少于1050毫米，靠背能放倒到

135°以上，头枕宽、长分别至少达到
180毫米、100毫米，搁腿的地方宽、长
不少于250毫米、100毫米，学生能舒展
身体好好睡觉。

桌子下方的空间也有讲究，小学的
桌子净空高和座面的高度差不小于
110毫米，中学的不小于150毫米，既能
让腿活动自如，又避免午休时身体蜷缩
导致不适。

标准对午休课桌椅的材料、性能和
结构作出严格规定。在材料方面，要求
桌面、椅面等塑料件抗冲击、耐老化，表
面漆膜经得起水、潮气和摩擦，桌面沾
了墨水、印泥之类的污渍，用普通橡皮
就能擦干净。在结构和耐用性方面，要

求午休状态下椅子能承受多重重量测
试，挂钩挂5千克物品不损坏，搁腿部件
用2万次不会断，调节、折叠等功能用1
万次还能正常用。

标准明确午休课桌椅从出厂到使
用全链条质量保证要求。出厂前，每批
产品都要抽样，检查外观、尺寸、结构安
全等项目，防止不合格产品流入校园。
如果产品的结构、材料、工艺有大改动，
或者停产后半年再生产，需要进行全面
检验，确保核心性能达标。同时，产品
上要标明名称、规格、用料、厂家等信
息，使用说明里要写明安装、保养和安
全提醒等信息，方便学校和家长正确使
用维护。 据央视新闻客户端

家长多操心一点
孩子开学就更顺一点？

对照新学期课程表，帮孩子整理课
本和练习册，一遍又一遍……开学前，
广西南宁市民张筱敏频繁进出儿女的
房间，忙前忙后。张筱敏说，“总感觉，
每年都‘关键’，想要给孩子最充足的准
备才能保障新学年顺利开始。”

记者调查发现，许多家长的“开学
焦虑”并不比孩子弱。家长们的开学焦
虑“收藏”在手机待办一件件事项中，

“预约理发”“午托缴费”等行程密密麻
麻排列其中；家长的“购物车”里也透露
出焦虑，从餐盒、姓名贴，到书包、错题
本，都要精心挑选。

对此，广西壮族自治区妇幼保健院
临床心理科主任医师雷灵认为，家长在
孩子开学前做的一系列积极准备，其本
质是通过“可控行为”缓解对未知的担
忧，在合理范围内具有积极意义。若焦
虑超出合理范围，易对家庭氛围产生不
良影响。

有别于中小学生家长，幼儿园家长
的开学焦虑更多源于“分离”。“家长的

‘分离焦虑’比孩子更应该关注，家长的
‘分离焦虑’可能也会影响孩子。”广西
壮族自治区直属机关第三幼儿园园长
黄煜淇说，幼儿的安全感主要来源于

“稳定的亲子关系”和“对环境的可控

感”。当家长长期处于分离焦虑中，会
不自觉地表现出“不信任孩子”的态度，
这种态度会让孩子产生“我做不到”“我
需要依赖妈妈”的自我否定，逐渐失去
探索新环境的勇气。

家长“瞎操心”
易为孩子开学“反向赋能”

适度的开学焦虑是家长重视孩子
教育、关注孩子成长的体现。然而，多位
受访中小学教师认为，不少家长会陷入

“瞎操心”的误区，反而加重孩子负担。
广西南宁市桂雅路小学教师欧阳

佳艳称，一些家长因“对比”滋生出开学
焦虑，忽视孩子的个体节奏。比如，拿自
家孩子和“邻居家”孩子对比，说“别人都
会，就你还不会”；又如，督促孩子“超前
预习”。“每个孩子的适应速度和基础不
同，过度对比会强化孩子‘开学是为了应
付竞争’，而非‘探索新事物’的意识，反
而削弱学习兴趣。”欧阳佳艳说。

雷灵分析说，部分家长将“孩子学
习适应难”“学习成绩落后”等小概率事
件过分放大，本质上是自身内心安全感
不足的外在表现；有的家长则将“孩子
开学顺利”与“自身教育能力”强绑定，
担心因准备不足被贴上“不负责”标
签。还有一些家长在自身面临工作压
力、生活琐事时，容易将内心的焦虑感
转嫁到孩子开学这一“具体事件”上，把
对未来的不确定感，转化为对孩子学
习、习惯的过度关注。

雷灵提醒，家长过度的开学焦虑具
有多方面的潜在危害，易引发亲子双重
内耗。从心理层面看，家长的过度焦虑
会通过言行传递给孩子，导致孩子将

“开学”与“压力”错误地“捆绑”，由此可

能催生厌学情绪和自我否定，形成“家
长焦虑→孩子抵触→家长更焦虑”的恶
性循环。

化焦虑为动力
让新学期更“可期”

开学注册当晚，即将踏入小学生涯
的刘熙然与父母一同在课桌前包书
皮。灯光下，三个人的影子落在书页上，
映出温馨亲子时光里的开学“仪式感”。

“爸爸说，包书皮是他小时候开学
前最开心的事！”刘熙然说，同时，父母
还分享了不少他们童年时的上学趣事，

“听完以后也感觉想快点回到学校，对
新学期充满了向往。”

雷灵认为，像这样的亲子互动能有
效缓解家长与孩子的开学焦虑。与孩
子聊开学的期待而非担忧，用轻松的互
动替代对“学习任务”的强调，可以让亲
子双方都能以更平和的心态迎接开学。

“从‘掌控孩子’转向‘调节自我’，
是家长化焦虑为动力的关键。”

雷灵建议，一方面，家长应接纳
“不完美准备”，同时相信孩子的自我适
应能力；另一方面，减少“无效焦虑行
为”，尤其是一些多次重复的物品检查、
叮嘱等，可转而通过运动、与其他家长
理性交流等方式释放压力。

欧阳佳艳等受访老师则建议，家长
应学会换位思考，多站在孩子的视角理
解开学适应期的状态，避免用高标准给
孩子施压，同时可通过主动了解班级开
学后的教学计划、课程安排等具体信
息，适当减少因“不确定性”而产生的焦
虑，但也不用“尽善尽美”，对于开学，家
长轻松自如应对也能为孩子树立从容
应对未知的榜样。 据新华社

形态尺寸兼顾学习与午休的舒适

中小学生午休课桌椅“国标”出台

在武汉新华书店水果湖书店内，家长带着孩子选购学习辅助书籍。
图据新华社客户端
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新学期来临，
“开学焦虑”再度成
为家长圈里的热议
话题。家长的“开
学 焦 虑 ”从 何 而
来？对孩子会有何
影响？又应如何科
学化解？且听专家
怎么说。

开门红
问：周一沪指高开，盘中高位震荡，

收盘上涨，你怎么看？
答：市场周一集体上涨，创业板指收

涨2.29%表现最好，盘面上超3200只个股
上涨，贵金属、珠宝首饰、能源金属板块
表现较好。截至收盘，两市涨停超100
只，仅1只个股跌停。技术上看，沪深股
指均收于5日均线之上，两市合计成交
27499亿元环比略减；60分钟图显示，各
股指均收于5小时均线之上，60分钟
MACD指标呈现金叉或即将金叉状态；从
形态来看，9月首个交易日市场实现“开
门红”，各股指均收出三连阳，深成指和
创业板指继续刷新年内新高。值得注意
的是，创业板指后来居上成为当下表现
最强的指数，其从4月低点以来的涨幅
已接近去年“9·24”行情高低点的幅度，
由于短期升势并未有减弱迹象，即便短
周期指标有背离信号，但只要不失守60
小时均线，仍会延续强势。期指市场，各
期指合约累计成交、持仓均减少，各合约
负溢价水平整体明显增加。综合来看，
市场在巨额成交量的支持下继续保持结
构性行情，由于中报业绩刚刚落下帷幕，
机构调仓换股仍在进行中，后市个股操
作仍需关注业绩支撑。

资产：周一按计划持股。目前持有华
创 云 信（600155）90 万 股 、鲁 信 创 投
（600783）60万股、湖南黄金（002155）28万
股、龙旗科技（603341）8万股、呈和科技
（688625）11万股、深科技（000021）50万
股、中微公司（688012）2.5万股、长电科技
（600584）14万股、太极股份（002368）20万
股。资金余额15894624.72元，总净值
72548624.72元，盈利36174.31%。

周二操作计划：湖南黄金、龙旗科技
拟择机高抛，拟择机买入金山办公
（688111）不超10%仓位，深科技拟先买
后卖做差价，太极股份、中微公司、长电
科技、鲁信创投、呈和科技、华创云信拟
持股待涨。 胡佳杰

中央农办部署加强
农村高额彩礼问题综合整治

新华社银川9月1日电 综合整治农
村高额彩礼问题是党中央关注、老百姓
关心的一件民生实事。中央农村工作领
导小组办公室将加强部署，推动农村高
额彩礼综合整治落地见效。

这是记者1日在宁夏召开的部分省
份农村高额彩礼问题综合整治经验交流
会上了解到的。

近年来，各地区各有关部门在宣传
引导、婚俗改革、婚恋服务、打击婚托婚
骗等方面综合发力，推动局部地区彩礼
上涨势头得到有效遏制。

中央农村工作领导小组办公室有关
负责人在会上表示，农村高额彩礼问题
是文化习俗、性别失衡、城乡差距等多
方面因素交织造成的，必须持续用力、
久久为功。要聚焦重点任务和重点地
区，坚决打好农村高额彩礼整治攻坚
战、持久战。扎实开展彩礼状况摸底调
查，加强农村婚恋公共服务，依法规范
彩礼行为，加强宣传教育引导。

此外，还要探索建立既治标更治
本的长效机制，如扎实推进乡村建设
行动，提高乡村宜居宜业水平，更好解
决农村青年生产生活的后顾之忧；根
据农村适婚群体的情况，有针对性给
予帮扶和指导，帮助他们提高能力、增
收致富、改善生活水平，提高婚恋成功
率；依法依规出台一些“低彩礼”和“零
彩礼”激励措施，让家庭切身感受到移
风易俗带来的实惠好处。


