
02 2025年6月3日 星期二 责编龚爱秋 版式易灵 校对毛凌波 要闻WEST CHINA METROPOLIS DAILY

重点支持哪些地区？
招募工作如何开展？

“三支一扶”计划，是政府引导鼓励
高校毕业生到基层工作的示范项目，服
务期为2年。与大学生志愿服务西部计
划不同，“三支一扶”是在哪个省报考，
就在哪个省的基层服务。

人力资源社会保障部人力资源流
动管理司负责人介绍，今年招募选拔工
作继续服务国家战略，向脱贫地区、西
部地区、东北地区等倾斜。例如中央财
政支持的西部地区招募名额逐年增加，
今年占比达到55.9%。

此外，今年“三支一扶”计划首次提
出，依托现有对口支援关系，由对口支
援省市积极配合受援地发布招募公告、
组织招募考试，选派优秀高校毕业生到
西藏、新疆服务。

据记者了解，在中央财政招募名额
基础上，部分省份通过地方财政支持，
扩大了招募规模。目前已发布“三支一
扶”计划招募公告的省份中，内蒙古、河
南和广东招募人数均达到3000人。

从报考条件看，大部分省份将年龄
上限设置为30周岁，将毕业年限放宽至
毕业三年内，云南、内蒙古允许四年内
毕业生报名。重庆等地为报考户籍所
在服务岗位的零就业家庭子女、城乡低
保家庭子女、本人残疾的考生开辟绿色
通道。

记者注意到，为加快推进高校毕业
生就业，今年多地组织“三支一扶”报名
考试的时间较往年有所提前。截至目

前，贵州、北京、重庆、湖北等11个省份
已完成笔试。除广东、江西等少数省份
根据笔试成绩直接确定招募对象外，其
余省份将于6月中下旬至7月组织开展
面试。

记者从人力资源社会保障部获悉，
按照相关部署要求，各省须确保8月底
前完成招募选拔，9月上旬新招募人员
上岗服务。

基层岗位保障如何？
今年有哪些新变化？

“三支一扶”计划具体包括哪些岗
位？据介绍，毕业生一般安排在乡镇基
层单位服务。各地将择优推荐担任基
层单位团委副书记、河（湖、林）长助理、
农业技术服务站（所）长助理、林场（站）
长助理、基层供销社主任助理等。

那么，到基层服务待遇如何，有哪
些保障？

根据今年“三支一扶”计划实施要
求，各地需按规定及时足额发放工作生
活补贴和一次性安家费，落实参加社会
保险政策和艰苦边远地区津贴。

“三支一扶”人员的工作生活补贴
标准，按照当地乡镇机关或事业单位从
高校毕业生中新聘用人员转正后的工
资水平确定。中央财政按照东部地区
每人每年1.2万元、中部地区2.4万元、西
部地区3万元（西藏、新疆南疆四地州4
万元）和一次性安家费每人3000元的标
准给予补助。相关部门持续鼓励各地
结合实际健全激励机制，提高待遇保障
水平。此外，基层用人单位还会提供食

宿、交通等便利。
除了待遇，今年到基层支教、支农、

支医和帮扶乡村振兴，还有哪些新变化？
人力资源社会保障部表示，将更加

突出“培训”二字。
2025年中央财政将支持开展“三支

一扶”人员能力提升专项培训8000人
次，以“千万工程”经验、农业绿色发展、
村庄规划、乡情社情、群众工作、乡村建
设治理、产业发展等为培训重点，全面
提升毕业生参与基层治理的适应性和
服务水平。

专业能力培训也是今年一大重
点。各地将把“三支一扶”人员纳入教
育、医疗卫生、水利、农业农村、林草等
基层专业人才培训体系，支持参加继续
教育、学习进修、考察调研等行业性培
训活动。

服务期满
能得到哪些政策支持？
2025年是第四轮“三支一扶”计划

的收官之年。4年来，全国已选派16.5万
名毕业生到基层服务。

不仅鼓励“下得去、留得住”，还要
支持“干得好、流得动”。

人社部门强调，各地应对服务期满
留在基层的人员，在职称评定、进修学
习、人才项目选拔等方面优先支持，对
在基层表现优秀的按规定积极推荐纳
入相关表彰奖励项目。

根据规定，服务期满且考核合格人
员，3年内参加全国硕士研究生招生考
试初试总分加10分，同等条件下优先录

取。2年内在参加机关事业单位考录
（招聘）、各类企业吸纳就业、自主创业
等方面同等享受应届高校毕业生相关
政策。

人力资源社会保障部人力资源流
动管理司负责人表示，毕业生经过两年
锻炼，熟悉基层情况，对群众工作方法
有所掌握，留在基层能很快适应工作。
促进期满人员流动发展的主要政策取
向，是畅通基层服务单位留用渠道，促
进更多“三支一扶”人员扎根基层。

今年“三支一扶”计划要求各地积
极推动机关事业单位定向考录、专项招
聘等支持政策更好落实；落实住院医师
规范化培训、升学深造、学费补偿和助
学贷款代偿等政策；深入挖掘国有企
业、规上企业等优质岗位，支持基层创
新创业，促进期满人员多渠道就业。

按规定，各地省级以下公务员考试
拿出考录计划的10%左右，定向招录

“三支一扶”计划等服务基层项目人
员。县乡基层事业单位拿出一定数量
岗位，对“三支一扶”服务期满考核合格
的人员进行专项招聘。省市事业单位
公开招聘时，同等条件下优先聘用“三
支一扶”服务期满考核合格的人员。

针对西部地区引才留才，今年特
别要求西部省份县乡事业单位适当增
加专项招聘岗位数量，用好用足“三放
宽一允许”倾斜政策，按规定优化公开
招聘方式，持续加强跟踪培养，推动服
务期满“三支一扶”人员扎根西部成长
成才。

据新华社

“端午+六一”双节，四川消费市场
持续活跃。记者从四川省商务厅获悉，
5月31日至6月1日，全省550家重点商贸
流通企业实现销售额（营业额）15.6亿
元，同比增长7.8%。据第三方大数据
（银联商务）显示，全省线下共发生消费
金额361.73亿元，同比增长6.96%，人
气、商气旺盛。

节日浓厚氛围，消费场景多元融
合。假日期间，四川结合“端午+六一”
双节特点，不断打造消费新场景。其
中，“水韵天府，嗨购端午”消费促进活
动在绵阳启幕，聚焦国潮、汽车、文旅、
赛事等消费领域，推出系列惠民让利举
措；成都推出消夏潮购、古韵传承、萌娃
游园、龙舟赛游、端阳探味5大促销活
动，叠加“世运有礼·成都等你”仲夏消
费季；达州结合乐购达州、吃在达州、夜
享达州、赛聚达州、游遍达州五大板块，
开展各类消费促进活动；广安依托雪花
啤酒、川渝美食，开展“百店千啤”促销
行动、星空露营啤酒节、啤酒美食畅享
等主题活动。据统计，全省累计组织超
5000家商贸企业开展各类促消费活动
超600场次。

瞄准消费新趋势，消费能级不断提
升。节日期间，全省各大商圈、购物中
心、步行街等消费载体围绕消费新需
求，通过创新业态、数字赋能、搭建场景

等方式吸引客流、提升商气。据监测，
全省413家零售企业实现销售额11.4亿
元，同比增长8.2%。以旧换新方面，加
力加劲开展汽车、家电、家装厨卫等消
费品以旧换新，截至6月2日合计拉动消
费达631.8亿元。

新业态新模式促新，消费新动能加
速释放。假日期间，遂宁聚力发展首发
经济，成为盒马鲜生在西南地区进驻的
首个非省会城市门店，端午期间推出

“全场满129减20”、新人消费券“大礼

包”等优惠促销活动，开业两日门店客
流量突破5万人次。

非遗美食出圈，餐饮消费加快增
长。假日期间，居民外出就餐意愿增
强，亲子团餐、非遗美食等成为端午餐
饮市场的主流。据监测，全省137家餐
饮企业实现营业额4.2亿元，同比增长
7%。崇州市以国际竹藤文化周为契机，
深度挖掘崇州各地非遗美食资源和文
化韵味，在餐饮名店推出“蜀州餐·非遗
宴”；眉山开展“舌尖非遗闹端阳”等餐

饮促销活动，举办“非遗美食市集·舌尖
上的端午”活动，推出10余种特色美食，
拉动餐饮消费1000万元，同比增长8%。

情绪消费彰显，服务消费结构升
级。端午假期，省内大部分地区天气凉
爽宜人，以郊游踏青、非遗民俗体验等
为主要目的的旅游线路受到市民游客
的青睐。文旅消费市场方面，截至6月
1日15时，全省纳入统计的909家A级
旅游景区当日接待游客534.72万人
次、门票收入4472.1万元，分别同比增
长14.22%、2.43%；全省图书馆、文化
馆、博物馆累计接待群众154.92万人
次。赛事消费方面，四川省“百舟竞渡
迎端午”集中展演暨新津天府端午龙
舟会在成都新津举行，来自广东、江
西、重庆、贵州等地及省内16个市（州）
的48支龙舟队参赛，吸引超7万名游客
现场观赛。

此外，德阳举行“粽香端午·惠享德
阳”端午龙舟系列促销活动，发放600
万元“悠然至德·阳阳乐购”消费券，配
套好物集市，推动商业、文化、旅游深度
融合；宜宾长宁县举办端午节非遗传承
及中医药文化惠民活动，古法拓印、竹
语漆扇、粽香端午、全竹宴比赛等18项
民俗非遗体验项目轮番上阵，节日氛围
浓厚。

华西都市报-封面新闻记者 易弋力

阆中端午传统习俗手绘彩蛋吸引游客围观。张晓东 摄

“端午+六一”四川消费市场人气商气两旺
5月31日至6月1日，全省线下共发生消费金额361.73亿元

如何招募，有何变化？
——解读2025年“三支一扶”计划

为进一步促进高校毕业生就业，人力资源社会保障部近日会同有关部门实施2025年“三支一扶”计划，
在全国招募34430名高校毕业生到基层从事支教、支农、支医和帮扶乡村振兴等服务。

截至目前，已有北京、天津、山西、内蒙古、黑龙江、安徽、福建、江西等15个省份发布了招募公告。各地
有多少名额？今年招录政策有何变化？有何待遇保障？“新华视点”记者采访了权威部门。


