
“明确将禁止就业年龄歧视写
入劳动法和就业促进法，禁止企业
在招聘中设置与岗位无关的年龄
门槛。同时，加强劳动保障监督执
法力度，提高企业违法成本，倒逼
企业提升管理水平。” ——蒙媛

就业，是最基本的民生。
此前，广东省广州市白云区新市街

道办事处发布环卫工人招聘公告，要求
年龄35周岁及以下，引发广泛关注和争
议。不难看出，如今我国就业市场上，
年龄歧视现象依然存在。

在封面新闻推出的《“两会你我
他”——热点互动征集》栏目中，有网友
表达了忧虑：现在找工作越来越难，企
业挑挑拣拣，过了35岁就被人嫌弃了。

如何尽快遏制就业年龄歧视现象，
成为今年全国两会上的关注重点。全
国人大代表、国家电网四川电力（广安）
连心桥共产党员服务队总队长蒙媛建
议，明确将禁止就业年龄歧视写入劳动
法、就业促进法等法律中，禁止企业设
置与岗位要求无关的年龄门槛。

观 察
多因素导致“35岁+”职场困境

蒙媛分析认为，导致“35岁+”职场
困境的原因是多方面的。首先，我国劳
动保障法律法规存在缺位，劳动法和
就业促进法尚未将年龄歧视纳入法定
就业歧视情形，导致劳动者难以通过
法律途径获得帮助。其次，劳动保障

执法力度不足，执法重点集中在欠薪
和劳动权益维护等方面，对年龄歧视
的关注度较低。

此外，部分企业用人管理存在“短

视”，片面认为年轻员工更具“性价比”
和“可塑性”，忽视35岁以上员工的经验
和能力。同时，劳动者自身主动提升意
识不强，缺乏终身学习和职业规划，难
以适应快速变化的职场需求。最后，现
有就业政策对中年群体的支持不足，缺
乏针对性的帮扶措施。

建 议
多举措破解“35岁+”职场困境

针对“35岁+”职场困境，蒙媛建议
完善劳动保障法律法规，明确将禁止就
业年龄歧视写入劳动法和就业促进法，
禁止企业在招聘中设置与岗位无关的
年龄门槛。同时，加强劳动保障监督执
法力度，提高企业违法成本，倒逼企业

提升管理水平。
蒙媛强调要完善劳动者终身学习

制度。她建议，持续健全终身职业技能
提升制度，整合政府、企业和社会的培
训资源，优化公共职业技能培训供给。
同时，引导劳动者树立终身学习理念，
做好职业发展规划，提升自身技能和适
应力，增强职场竞争力。

此外，蒙媛还建议，强化“35岁+”
就业群体的政策支持和服务保障。整
合重点群体就业支持政策，探索出台针
对签订无固定期限劳动合同和长期雇
佣合同企业的支持措施，提高企业吸纳
中年劳动者的积极性。同时，健全公共
就业创业服务体系，为“35岁+”群体提
供针对性的就业创业指导和岗位推介
服务，开发公益性岗位兜底安置就业困
难群体。

蒙媛还呼吁营造公平就业的良好
社会氛围。她建议加大反年龄歧视宣
传力度，选取典型案例进行以案说法，
引导企业公平对待各年龄段劳动者。
同时，国家机关、国有企业应发挥示范
引领作用，放开公务员、事业单位和国
有企业招考的年龄限制，营造全社会反
对年龄歧视的良好氛围。

华西都市报-封面新闻记者杨芮雯
杨澜 杨霁月

“职普融通”被写入今年的政府工
作报告，成为讨论热词。对很多人来
说，这是一个新词。

“我就是职高毕业。职普融通政策
能给学生带来更多的选择机会。”3月6
日，全国人大代表、四川恒通动保生物
科技有限公司生产班组长李玉梅说。

建设现代化产业体系，既需要一流
的科学家，也需要扎根生产一线的高素
质技能人才。今年政府工作报告提到，
推进职普融通、产教融合，增强职业教
育适应性。

什么是“职普融通”？“职普融通”试
点学校教什么？能给学生带来怎样的
新机会？这是封面新闻推出的《“两会
你我他”——热点互动征集》栏目中，网
友们关注的焦点。

新 热 词
什么是“职普融通”

什么是“职普融通”？职普融通是
指职业教育、普通教育通过教学资源共
享、培养成果互认、发展路径互通等方
式，推动人才培养模式改革，为学生成
长成才提供多样化路径选择，为推动中
国式现代化提供高素质复合型技术技
能人才。

2024年年底，全国政协教科卫体
委员会曾专门对此组织过一次协商
会。全国政协委员、北京城市学院校长
刘林表示，从实践情况来看，普校、职校
之间的壁垒依然坚固，“主观上不愿意
融，客观上不利于通”的现象依然存在。

一方面存在困难，另一方面在困难
中不断摸着石头过河。中央党校（国家
行政学院）社会和生态文明教研部教授
赖德胜曾对“职普融通”作过解读。他
说，我国多地、多校开展了“职普融通”

试点，探索职业教育与普通教育多元立
交的培养机制，特别是建立普通高中与
中职学校相互融通通道，搭建学生成长
成才的“立交桥”。

新 选 择
车间工人也能当经理

“我1988年初中毕业，之后读了职
高，虽然当时很想读高中，但分数没达
到……”言谈中，李玉梅对普高依然有
一些执念，如果自己能在高中把成绩追
上去，或许就能上大学了。她认为，初
中生年纪很小，早早分流人生的道路，
有点为时过早。

如今，李玉梅已在四川恒通动保生
物科技有限公司工作了近20年，现在担
任生产班组长。她组里的一个年轻员
工，来自内江一所职业院校。

条条大路通罗马。“在我们车间里
工作，干得好，可以提升为管理干部，担
任车间主任，还可以提升为经理。”李玉
梅说，公司与内江的这所职院有实习合
作，职业院校教学内容很接地气，毕业
生到岗上手很快。

全国政协委员、民建中央常委、中
华职业教育社副理事长苏华常年关注
职业教育。他认为，当前我国技能人才
总量不足、结构不合理、技岗不匹配等
问题仍较为突出，部分毕业生面临就业
困境。要解决好毕业生就业供需结构
性矛盾，必须在深化教育体制机制和人
才培养模式改革上下功夫。

一组来自教育部的数据显示：我
国中职就业率（含升学）持续在96%以
上，高职在91%以上，高于普通高校的
平均值。

新 学 校
成都已有试点学校

“所有学生在进校时、高一上学期
和高二上学期结束时，有3次选择未来
升学方向的机会。”成都市青苏职业中

专学校校长助理、综合发展学院院长钟
江涛表示，即便是选择职业教育升学路
径的学生，在高考时也具备多种优势，
尤其是在文化课方面。

2023年，青苏职业中专学校萌生
了开办综合高中的念头，并在2024年
提出申请，将学校分化为成都市青羊综
合高级中学。

该校将在今年开始招生，预计开设
8个教学班，共招收440名学生（以成都
市2025年普通高中招生计划为准）。
师生比将按普高标准（1：9.5）进行核
定。招生范围为户籍、学籍均为成都市

“5+2”区域的初中应届毕业生。
综合高中有哪些不一样？该校将

采用“文化基础类、职业应用类和特长
发展类”相结合的课程体系，实现“高一
综合体验、高二自主选择、高三多元化
发展”的教育目标。具体来说，高一时，
学校将普通高中必修课程与职业教育
相关课程有机融合，构建出综合高中的
基础课程体系。在这一阶段，所有学生
将严格按照普通高中的文化课教学标
准和要求进行学习。从高二开始，综合
高中的学生分为两种教育路径：一是按
照四川省普通高中新课程方案接受普
通教育，二是遵循职业教育专业课程体
系进行专业学习。

此外，综合高中可同时设置普高和
中职两类学籍，学生入学时按录取类别
注册其中一种，学校按教育部相关学籍
管理规定进行双重管理，同时可实现校
内学籍互转。

此外，成都电子信息学校和双流建
设职业技术学校也在逐步新办综合高
中，推进普职融通，拓宽学生就业成才
渠道。

杨雪怡 华西都市报-封面新闻记
者 刘秋凤

如何破解“35岁+”就业困境？全国人大代表蒙媛：

建议将禁止就业年龄歧视纳入法律
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两会你我他

“职普融通”试点学校教什么？带来什么新机会？

全国人大代表李玉梅 受访者供图

全国人大代表蒙媛 受访者供图

“初中生年纪很小，早早分流人
生的道路，有点为时过早。职普融
通政策能给学生带来更多的选择机
会。在我们车间里工作，干得好，可
以提升为管理干部，担任车间主任，
还可以提升为经理。” ——李玉梅


