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“新官不理旧账”咋办？
民营企业招工稳工难如何解决？

这场专题询问会问得够“麻辣”

“部分企业反映，一些地方政府在招
引企业落地以后，合同承诺兑现和招后
服务存在差距，有的地方因人事调整‘新
官不理旧账’，损害企业合法权益。”

“在调研中，融资难、融资贵仍然是
民营企业反映最强烈的问题，应当如何
破解这一难题呢？”

“‘招工难’‘稳工难’是民营企业反
映当前影响生产经营的一个突出问题，
请问相关部门将采取哪些有效措施加以
解决？”

7月28日上午，部分省人大常委会组
成人员以联组会议形式，结合审议关于
民营经济发展情况的报告，开展了一场
问题“麻辣”、气氛“紧张”、回答“高效”的
专题询问。省人大常委会副主任王雁飞
主持联组会议并讲话。

在会议现场，华西都市报、封面新闻
记者看到，诸多事关政府服务、政策制
定、基层执法、招工就业等的问题被接连
抛出，相关部门和单位负责人一一应询
作答。

一问：地方政府为何承诺兑现困难？

“前期，在我们组织的问卷调查中，
对于‘政府是否存在对民营企业承诺的
政策兑现不到位’问题，有民营企业填写
了‘严重’或‘存在’。”

在会议上，省人大常委会委员、经济
委主任委员刘中伯问道，部分民营企业

反映，一些地方政府在招引企业落地以
后，合同承诺兑现和招后服务存在差距，
有的地方因人事调整“新官不理旧账”，
有的地方以财力困难为由等，不兑现或
缩水兑现承诺，损害企业合法权益。那
么，相关部门如何进一步完善政府招引
承诺兑现机制，推动招引项目落地见效，
切实保护好投资者利益呢？

省经济合作局局长李江应询作答。
李江说，产生这些问题的根源是多方面
的，也受多种因素的影响。如，区域竞争
日益激烈，有的地方政府对个别项目给
予超越地方财力和承载能力的优惠政
策，导致承诺兑现困难。此外，也存在个
别企业在推进项目中履行合作协议不到
位，指标未达合同约定，依法依规优惠政
策不能兑现或不能足额兑现等情况。

李江表示，接下来，省经济合作局将
坚持问题导向，把企业诉求“一捋到底”，
把准关键症结抓关键药方。通过常态化
开展“进千企”，通过市（州）有关部门负
责人座谈会等形式，面对面答复解决企
业反映的问题。需要省级层面解决的问
题，将及时反馈给省级有关职能部门。
同时，还要突出结果导向、坚持目标导
向，把政策兑现“一督到底”，把规范招商

“一抓到底”。

二问：民营企业“招工难”怎么解决？

调研中，有不少民营企业反映当前
影响生产经营的一个突出问题就是“招
工难”“稳工难”，特别是招企业需要的技
术工人更难。同时，部分青年劳动者不

愿意进工厂，加之薪酬待遇、生活环境等
原因，频繁跳槽，企业稳工难矛盾突出。
请问相关部门将采取哪些有效措施加以
解决？会上，省人大常委会委员、经济委
委员朱琳琳提出问题。

人力资源社会保障厅副厅长董宏杰
回答，民营企业是经济和社会发展的重
要力量，也是吸纳就业的主渠道，贡献了
大多数的城镇新增就业。但是，对于企
业，特别是制造类民营企业而言，确实普
遍面临这些问题。造成这些问题的原因
是多方面的，主要有高校扩招过快、我省
技能型人才总量不足、企业待遇等。

四川历来高度重视民营企业发展，
始终做到就业政策支持一视同仁，政策
兑现落实一视同仁。如何千方百计保障
民营企业用工，缓解“招工难”“稳工难”
问题？董宏杰提到了强化政策红利释
放、强化供需有效对接、强化技能人才培
育、优化民营企业用工生态四条路径。

董宏杰说，下一步，四川将推广“免
申即享”“即申即享”等经办方式，确保惠
企政策落实更加精准，减轻民营企业特
别是中小微企业负担。举办好“民营企
业服务月”等系列招聘活动，有序增加小
规模、定制化现场招聘活动频次。此外，
指导民营企业落实工时休假制度，强化劳
动者基本权益保障，选树一批典型民营企
业以及优秀员工，正面加强宣传引导，增
强劳动者对民营企业就业的认同感。

三问：企业融资难融资贵如何破解？

融资难、融资贵也是民营企业反映

强烈的问题之一。对此，省人大常委会
委员曾国勇发问：“如何进一步有效破解
该难题？”

“这是一个长期性、结构性问题。特
别是受宏观经济形势复杂、市场需求不
足等因素影响。”省地方金融监管局局长
童梦回答道，“党的二十届三中全会明确
提出了‘完善民营企业融资支持政策制
度，破解融资难、融资贵问题’等改革任
务要求，释放了以更大力度支持民营经
济发展的积极信号。省委、省政府也构
建了支持民营经济发展的“1+2”政策体
系。我们将继续在破解这一问题上久久
为功，为全省民营经济高质量发展蓄势
赋能。”

童梦从不断加大助企支持力度、加
强融资信用平台建设、持续提升金融服
务质效、努力营造良好金融生态几方面
给出了解决策略。

童梦说，接下来，四川将落实不良贷
款容忍度和授信尽职免责规定，加大减
费让利力度，完善敢贷愿贷能贷会贷长
效机制。发挥全省3000余名“金融顾问”
作用，组织金融机构通过融资对接、上门
帮扶等形式，为企业提供政策咨询和融
资服务，打通为企服务“最后一公里”。
同时，将提升社会整体诚信水平并引导
民营企业树立诚信守法意识和合规经营
理念，为融资发展奠定基础。鼓励民营
企业通过规范化公司制改制等方式，加
强公司治理，建立产权清晰、财务规范、
管理科学的现代企业制度。

华西都市报-封面新闻记者杨澜

华西都市报讯（记者 罗田怡）7月28
日上午，由中国驻美国大使馆、四川海外
联谊会共同主办的第一期“美国华裔青
少年巴蜀文化品悟之旅”活动在川正式
启动，来自美国的200名华裔青少年和华
校教师将参加活动。

本次品悟之旅是落实“未来五年邀
请五万名美国青少年来华交流学习”倡
议的具体措施，旨在增进中美青少年友
好交往、促进中美两国交流互信、传播中
华（巴蜀）优秀传统文化，进一步续写中
美两国民间友好故事。

中国驻美国大使谢锋在视频致辞中
表示，青年一代友好相处，中美关系就有

希望。美国华裔青少年受多元文化熏
陶，具有融通中外的优势。在此真诚欢
迎各位华裔青少年朋友走进四川、感知
中国，结识中国朋友、感受中国文化，为
增进中美人民友好、找到中美正确相处
之道贡献青春力量，谱写更多中美交流
合作的好故事、新篇章。

省委常委、四川海外联谊会会长赵
俊民在致辞中以六个故事介绍了成都名
字的由来，四川的历史人文和大熊猫、都
江堰等四川代表元素。他表示，海外华
裔青少年有着与中华民族亲近的血脉，
有接受中华文化传承的基础，希望大家
常回这里看看，找寻祖辈口中童年的记

忆，把这里的一草一木、一山一河讲给家
里的亲人和身边的朋友，在促进东西方
交融中贡献更多智慧和力量。

教师代表、美中实验学校郭蕾老师
在发言中表示，通过这次夏令营活动，相
信每一位华裔青少年不仅能够深刻感受
到巴蜀文化的独特魅力，更能在心中种
下热爱中华文化、传承中华文明的种子，
并将这份宝贵的经历转化为成长的动
力，成为中美文化交流的小使者。

“作为华裔青少年的我们，在美国这
片多元文化的土地上成长，同时也深受
中华文化的熏陶，肩负着传承中华文化
的责任和使命。”学生代表、美中实验学

校蕾丽亚同学表示，这次夏令营活动，让
大家能够深入了解祖籍国的历史、文化
和风土人情，也有机会与中国的青少年
建立深厚的友谊。

记者了解到，本次“品悟之旅”为期
10天，将赴成都、德阳、自贡、乐山、眉山
等地以及成都中医药大学，围绕成都非
遗、古蜀文明、川菜、川灯、武术、扎染、竹
编、中医药以及大熊猫、恐龙等主题开展
实地参访和互动体验，让美国华裔青少
年在乘坐一次高铁、制作一盏宫灯、绘制
一幅年画、烹饪一盘川菜、切磋一次武
术、观看一台川剧等亲身体验中，感受有
趣好玩、魅力独特的川味文化。

探寻川味文化，增进中美青少年友好交往
首期“美国华裔青少年巴蜀文化品悟之旅”在川启动

四川人大之声

华西都市报讯（四川日报全媒体记
者 刘春华）近日，人力资源社会保障厅
与财政厅、四川省税务局联合印发《关于
转发人力资源社会保障部 财政部 国
家税务总局〈关于延续实施失业保险援
企稳岗政策的通知〉的通知》（以下简称
《通知》），明确延续实施失业保险阶段性
降费率、稳岗返还、技能提升补贴、一次
性扩岗补助等政策，支持企业稳定岗位，
兜牢民生底线。

延续阶段性降费率方面，将降低失
业保险费率至1%的政策延续实施一年，
用人单位缴费费率为0.6%，职工个人缴

费费率为0.4%。
稳岗返还方面，参保企业上年度足

额缴纳失业保险费12个月以上，未裁员
或裁员率不高于全国城镇调查失业率
5.5%，30人（含）以下的参保企业裁员率
不高于参保职工总数20%的，可申请失
业保险稳岗返还。大型企业按企业及其
职工上年度实际缴纳失业保险费的30%
返还，中小微企业按60%返还。社会团
体、基金会、社会服务机构、律师事务所、
会计师事务所、以单位形式参保的个体
工商户参照中小微企业实施。政策执行
期限至2024年12月31日。

技能提升补贴方面，参加失业保险1
年以上的企业在职职工、领取失业保险
金人员取得技能人员职业资格证书或职
业技能等级证书的，可申领技能提升补
贴：初级（五级）1000元，中级（四级）
1500元，高级（三级）2000元。同一职业
（工种）同一等级只能申请并享受一次，
且技能提升补贴和职业培训补贴不得重
复享受；已享受同一职业（工种）高级别
证书补贴的，不再享受低级别证书补
贴。每人在一个自然年度内享受补贴次
数不超过3次。政策执行期限至2024年
12月31日。

一次性扩岗补助方面，对招用毕业年
度及离校两年内未就业高校毕业生及
16—24岁登记失业青年，签订劳动合同，
并按规定为其足额缴纳3个月以上的失
业、工伤、职工养老保险费的企业，可发放
一次性扩岗补助，每招用1人补助1500
元。政策执行期限至2025年12月31日。

《通知》要求，各级人力资源社会保
障部门全力保障失业人员基本生活，持
续做好符合条件失业人员失业保险金、
价格临时补贴等保生活待遇发放、代缴
基本医疗保险（含生育保险）费等工作，
全力兜住兜准兜牢民生底线。

降低费率、稳岗返还、技能提升补贴

四川延续实施失业保险援企稳岗政策


