
实施人才安居工程
筑牢留才“好生态”

去年12月15日，2023中国
年度最佳雇主颁奖盛典公布了

“中国最佳引才城市”评选结果，
成都被评为2023“中国最佳引才
城市”。自该奖项评选启动以
来，成都已连续5年获此殊荣。

成都为何能成为优质人才
的“心之所向”？其深厚的经济
基础是一个回答。作为成渝地
区双城经济圈极核城市，成都经
济发展较为活跃、文创与电子信
息产业发达，对年轻大学生和高
学历人才的吸引力可观。

据悉，2022年成都应届生人
才流入占比 4.1%，位居全国第
五，硕士及以上人才流入占比
4.1%，位居全国第四。截至去
年年底，成都吸引落户青年人
才超71万人，正加快建设青年
发展型城市，荣登《财富》杂志

“大学生和青年求职者吸引力
城市”榜首。

此外，成都大力践行筑巢引
凤聚人才、厚植沃土留人才理
念。在全国率先推行“先落户后
就业”“先安居后就业”，全域布
局“蓉漂青年人才驿站”，求职毕
业生仅凭面试通知就可申请最
长一个月免费入住，已累计接待
超8万名青年人才。

同时，成都大力实施人才安
居工程，截至去年年底，累计开
工建设人才公寓9.9万套，全域
布局“人才之家”“零里中心”等
服务载体。深入实施幸福美好
生活十大工程，着力打造“一刻
钟便民服务圈”，连续15年位居

“中国最具幸福感城市”榜首。

“海归”人才引进结构
研究型大于产业型

成都院士联合会秘书长雷
伟告诉华西都市报、封面新闻记
者，成都在去年成立成都院士联
合会，释放了很好的人才引进信
号，但目前成都人才引进和人才
培育的广度与深度还不足。

具体来看，他认为，成果转
化难问题依然存在。“当前成都
绿色发展企业、创新基地高层
次人才比例低，在成果转化过
程中容易出现不严谨、不全面
的问题。”

雷伟解释，目前，成都人才
引培的创新平台载体环境适应
性，与本土人才的融合共生以及
发展环境优化等缺乏全盘考虑
和后续跟踪，导致人才聚合、发
展遭遇瓶颈、成果转化困难。

他发现，成都缺乏人工智
能、大数据、芯片以及生物医药
等方面的人才，尤其是院士类高
端领军人才。“目前给成都的定
位是打造高端智能产业集群，但
整个四川都没有一个高端装备
制造类的院士，这也是后期我们
在人才招引上的重点方向。”

值得一提的是，“海归”人才
招引也是成都发力的重点之

一。“当前成都人才引进的结构
不太合理。”成都科技创新投资
集团有限公司高级经理董晓菲
在调研中发现，全市每年引进海
外人才大概为850到1000人，但
从占比来看，高校占到了80%，
医院科研占到 16%，企业占比
4%，所以研究型人才较多，具有
产业经验的人才较少。

此外，人才引进要素配套不
够完善。董晓菲表示，根据相关
报告，2023年应届留学生回国简
历投递城市占比分析，成都占
3%，位居全国第六，与全国前五
差距较大。“这是由于招引海外
留学高层次人才的政策力度不
够，已出台的‘人才计划’等奖励
措施，对海外创新创业高层次人
才的吸引力不大。而在资本层
面，创业投资及科技成果转化基
金活跃度不够，对技术创新市场
导向机制的支撑作用不明显，创

新创业较为艰难。”
不仅如此，她认为，成都当

前人才引进渠道较为单一。“政
府主导并以政策推动和实施引
才项目推进工作的方式还有较
大惯性，产生的引才指标化、项
目碎片化、竞争同质化等问题层
出不穷。”

打造要素支撑体系
降低人才创业风险

如何引进“高精尖”产业人
才？雷伟建议，要“引新”。引进
顶尖人才，释放创新人才聚合

“强磁场”效应。“围绕‘发现人
才、激励人才、培育人才、留住人
才’设立奖项、岗位，让获奖的优
秀的顶尖人才和成果留在成都，
为产业结构调整发展提供源源
不断的人才力量。”

此外，要“培青”。坚持“院

校企地”联合引培，让青年人才
在科创舞台“唱主角”。要创新
性构建高端人才“院校企地”联
合引培体系，充分整合校企合
作优势资源，大力培养青年创
新人才团队，扩大本土“链主”
企业的青年科技人才朋友圈，
给予其与世界一流水平接轨的
机会。

同时，还要“选优”。关注
人才创新产出，分类健全导向
鲜明的评价体系。以“创新产
出”为分类评价着力点，分类优
化涵盖能力、创新业绩、贡献等
科学合理、各有侧重的职称评
价标准，考察人才科研能力、潜
力、创新力。

“我认为，要招引‘海归’人
才，需要建立海外人才社团资
料库和海外高层人才重点联系
对象资料库，进一步提高引智
引才工作的系统化、专业化和
信息化水平。”董晓菲表示。

此外，利用国内外政府和
机构在海外设立的孵化园等，
设立“园中园”，桥接成都企业、
科研机构及高校等需求，打造
成为海外留学高层次人才创新
创业的孵化中心，使其更好理
解成都创新创业环境，降低其创
新创业的成本。

“还要打造要素支撑体系，
降低海外留学高层次人才创新
创业‘死亡之谷’风险。”董晓菲
解释，海外留学高层次人才大都
有技术，但缺资金、缺资源，在创
新创业初期，往往因为现金流断
裂而陷入“死亡之谷”。

因此，要注重加快市场化知
识产权服务体系建设，加强科技
金融平台建设，完善支持股权投
资、创业投资的政策体系。同
时，注重对海外人才创新创业中
统筹、协调、服务，特别是提供配
套的政策平台和资源服务，加快
国际人才市场载体建设，打造海
外高层次人才创新成果示范高
地，为成都高质量发展铸就更优
质的人才“生态”。
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人才是产业发
展的主要根基和源
泉，一些产业特别
是人工智能、高端
装备制造等领域，
要想真正实现迭
代升级，必须依靠
高技术高技能人
才。今年成都市
政府工作报告提
到：要建设全国创
新人才高地。

从去年成立成
都院士联合会，到
出台各类人才优
惠政策，成都不断
完善人才配套设
施，为产业转型升
级引智引才，为高
质量发展凝聚人
才力量。

华西都市报-封面新闻
记者 赵奕

建设全国创新人才高地

为产业转型升级引智成都“筑巢引凤”聚人才

蓉漂人才公园。图据金牛区天回镇街道官方微信公众号

◀ 在2023中
国年度最佳雇
主颁奖盛典上，
成都获得“中国
最佳引才城市”
殊荣。

图据成都发布

◀ 成都锦江
区“蓉漂青年人
才驿站”。
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