
问：学校
迎 来 60 周 年
校庆，踏上新
的征程，您对
学 校 未 来 发
展 目 标 有 哪
些展望？

张华：60年一甲子，学校将站在新的
起点上，把“办人民满意的教育”作为最高
追求，坚持立德树人根本任务，始终围绕

“党建引领下的高质量发展”这个主题，坚
持“育训融合、产教融合”两个融合，抓牢

“双高建设、成都基地建设、创新平台建
设”三个重点，突出“创新引领、人才驱动、
数字赋能、开放发展”四大战略，强化“注
重在解决长远问题中应对当前挑战、注重
在对接市场需求中遵循办学规律、注重在
提升整体质量中适度扩张办学规模、注重
在抢抓战略机遇中保持战略定力、注重推
进系统性改革中构建现代治理体系”五个
注重，实施“培根铸魂工程、专业（群）品牌
工程、育人提质工程、校企合作工程、服务
提能工程、人才鼎兴工程、数字生态工程、
治理效能工程、资源优化工程、文化厚植
工程”十项工程，加快建设财经特色鲜明、
全国一流、最具活力的高等职业学校。

问：作为一
所财经类院校，
学 校 如 何 培 养
更 具 竞 争 力 的
人才，为此搭建
了 怎 样 的 平 台
资源？

符刚：学校人才培养的目标定位为：
坚持立德树人和社会主义办学方向，凸

显财经职教类型特色，以服务数字四川、
成渝地区双城经济圈、产业体系现代化
战略为引领，分层分类培养具有财经特
质的高素质技术技能型人才。

面对新时代职教发展大势和财经数
字化转型升级的挑战，四川财经职业学
院聚焦人才培养核心任务，围绕“专业建
设、质量工程、产教融合”三个维度，为财
经类技术技能型人才培养提供优质平台
资源。一是科学布局专业。建成以大数
据与会计专业群为优势，以电子商务专业
群、金融科技专业群、工商企业管理专业
群为特色，以大数据技术专业群为支撑的
专业集群，形成了优势突出、特色鲜明、技
术赋能的专业（群）协同发展格局。二是
实施质量工程。以“提质培优”“对标竞
进”等质量工程建设为抓手，提升人才培
养成效。近年来，学院获国家级教学成果
奖3项，四川省教学成果奖特等奖1项、一
等奖2项、二等奖5项，学生连续8年获省
级会计技能大赛一等奖，近五年获省级以
上技能大赛奖项149项。毕业生就业率
长期稳定在95%左右。三是深化产教融
合。学院与40家规模以上合作企业，共
建101个顶岗实习基地，建成现代产业学
院5个，开展现代学徒制及订单班培养专
业4个，获批省级示范性虚拟仿真实训基
地和示范性虚拟仿真实训项目各1个，校
企合作案例入选教育部2021年产教融合
校企合作典型案例及2022年四川省产教
融合典型案例，学院入选第二批省级现代
产业学院培育单位，获批工信部全国首批

“校企协同就业创业创新示范实践基地”，
牵头成立的四川财经职教联盟获批教育
部第二批示范性职业教育联盟培育单
位。 文/宁馨本版图片由校方提供

对话校领导

初秋的成都，凉风习习，88岁的退休
老人张德林一早便提着一大包资料，来
到四川财经职业学院，袋子里装的全是
学校老照片、工作资料，泛黄的纸页仿佛
诉说着学校几十年来历经的风雨和发展
历程，也体现了一位老员工对学校深深
的爱和珍视。

如今的川财是四川省唯一一所行业
办财经类高职学校。学校始终坚持特色
化、差异化、数字化、品牌化、小而精发
展，紧密对接国家重大战略和区域经济
社会发展需求，持续深化数字化转型，教
育教学改革成效显著、关键办学能力明
显提升、社会服务与科研能力迈上新台
阶。曾经张德林为招聘一位优秀老师而
全国奔波的场景早已一去不复返。

六十载文脉传承，六十载滋兰树蕙，
在这结满枝头硕果的秋日，近万名在校
师生及数万名分散在海内外的校友，带
着令人骄傲的“川财人”身份，启程、聚
首，共贺川财60周岁生日，见证川财荣光
时刻，凝聚奋进力量，高扬理想风帆，共
同续写下一个历史章回！

筚路蓝缕启杏坛
4万余名高素质财经人才从这里走出

1963年，一封来自四川省财政厅的
文件打破了夏日沉闷，信中写道：转告
教育部同意开办“四川省财政学校”。
短短十几字，拉开了川财从无到有、由
弱到强的办学序幕，巴蜀大地，一所专
门培养财政和财会人才的中等职业院
校就此诞生。

服务社会是学校成立之初便植入血
脉的基因：为四川财政金融系统培养人
才，提高在职干部素质，满足四川省财政
工作实际与经济发展形势需要。1964
年学校开始招生，首届学生借住重庆市
小龙坎省委初级党校的校舍，1964年底
迁至成都市省委党校内继续上课。
1965年7月正式迁入成都市人民南路四
段十二号新校址办学。

从“重庆小龙坎”到“成都磨子桥”，
从“人民南路”到如今的“龙泉驿”，四个
办学点，三迁校址，川财在辗转中完成
了从国家重点中专、升格高职院校到探
索职业本科发展的跨越与升级，取得了
令人瞩目的办学成就，60年来累计培养
了4万余名各级各类高素质技术技能型
财经人才，他们供职于政府、企事业单
位及银行、保险、证券等各类金融机构，
为国民经济的稳定和持续发展发挥着
重要作用。

党旗飘扬风帆劲
牢牢扎根中国大地办教育

新时代呼唤新担当，新使命需要新
作为。旗帜指引方向，党建引领发展。
近年来，四川财经职业学院党委致力于
加强和改进党的建设，以高质量党建引
领推动学院高质量发展，为学院深化教
学改革等提供坚强组织保证，取得多项

“零”的突破：学院党建工作连续两次入
选中国职教学会党建工作委员会全国高
职院校党建工作典型案例，入选首批省
级党建“双创”建设单位4个，入选教育部

“一站式”学生社区综合管理模式建设自
主试点高校和四川省职业本科首批试点
院校，获评四川省优质高等职业院校、四
川省“双高”院校建设单位、四川省民族
团结进步示范学校、四川省“三全育人”
综合改革试点高校。学院在全省职业院
校和全国财经商贸类高职中也实现了排

名升位。
四川财经职业学院在推动党建引领

改革发展过程中，探索出一套以党建引
领为核心、以组织建设为重心、以带动发
展为中心的“一二三四”党建工作体系，
即把稳一个“方向盘”：高举中国特色社
会主义伟大旗帜、坚守马克思主义阵地，
发挥党委领导核心作用，解决“魂”的问
题；抓牢两个“着力点”：基层组织建设和
党员教育管理，夯实支部和党员基础，解
决“本”的问题；健全三条“标准链”：党委
工作标准链、基层工作标准链、党员管理
标准链，理顺组织建设工作机制，解决

“实”的问题；打造四张“创新名片”：智慧
党建、质量党建、活力党建、融合党建，树
立党建引领事业发展标杆，解决“绩”的
问题，实现提质增速。

为党育人、为国育才
以红色财经书写“立德树人”新答卷

党的二十大报告提出，“育人的根
本在于立德。全面贯彻党的教育方
针，落实立德树人根本任务，培养德智
体美劳全面发展的社会主义建设者和
接班人”。

为了答好“培养什么人、怎样培养
人、为谁培养人”这一根本性问题。四川
财经职业学院立足学校的基础和优势，
以理想信念教育为核心，以社会主义核
心价值观为引领，以全面提高人才培养
能力为关键，破解学校思想政治工作不
平衡不充分等问题，一体化构建“内容完
善、标准健全、运行科学、保障有力、成效
显著”的思想政治工作体系，使思想政治
工作体系贯通四个体系，即学科体系、教
学体系、教材体系、管理体系，打通“三全
育人”最后一公里，形成全员全过程全方
位育人格局。

学院弘扬“理财至诚、精业至能”的
校训精神，构建“54321”三全育人工作
体系，“5”是完善德智体美劳“五育并举”
教育体系，“4”是充分发挥政行企校“四
方联动”作用，“3”是实现一二三课堂“三
环贯通”作用机制，“2”是建设思政课程
与课程思政“双轮驱动”育人模式，“1”是
打造“一院一品牌”“一群一特色”示范工
程。通过这个“54321”三全育人工作体
系，培养德技并修的高素质财经技术技
能人才、能工巧匠、大国工匠。

栉沐风雨一甲子 以“财”育人弦歌不辍

四川财经职业学院迎来建校60周年

实施十大工程
建设特色鲜明全国一流的高职学校

弦歌不辍一甲子，历久弥新铸辉煌，四川财经职业学院发展的60年亦是中国
经济取得辉煌成就、人民生活质量大幅提升的60年，作为一所深耕财经领域人才
培养的高等院校，川财与时代同频共振，致力于建设人才高地，以专业优势为社会
经济发展事业源源不断地输送“靠得住”、“能留下”的“永久牌”人才。值此学校建
校60周年之际，学院党委书记张华和院长符刚就学院的发展进行了一番展望。

四川财经职业学院。
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