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当 代 年 轻 人 的 职 业 新 选 择

如何把酒店的精致菜肴复刻到家庭餐桌上？你只需要一个上门私厨。
上门私厨，是指雇主根据自身需求找专人上门提供做饭服务的职业。如今，“上门私厨”像“旋风”一样席卷

各社交平台，不少擅长做饭的厨艺爱好者都跃跃欲试，使之成为了颇受欢迎的“网红”职业。
作为一项新兴职业，2022年以来，“上门私厨”相关企业呈快速发展态势，去年1至10月新增注册企业月平均

增速高达73.7%。美团2022年10月至12月数据显示，“上门私厨”的搜索量环比上涨533%。
上门私厨属于新职业，给很多厨艺爱好者提供了新的就业思路，现在也逐渐火起来了。华西都市报、封面新

闻记者采访了“95后”上门私厨许少武，揭秘“网红”新赛道的生意经。
华西都市报-封面新闻

记者 赵奕 柴枫桔摄影报道

一次偶然机会转变就业赛道
生意火爆每天都有稳定接单

早上6点，许少武来到成都青石桥市
场，虽然天色尚早，但为了菜品的极致新
鲜，他在一大堆海鲜中精准挑选着所需食
材。采购完后，他按照约定时间来到客户
家中，穿上厨师服，戴上高高的厨师帽，便
开始忙碌起来。三个小时后，一盘盘精致
的菜肴端上桌，宴席也正式开始。

“今天接的单是私人生日宴，虽然客
户是提前一天预定，但我们会根据定下
的菜单，在当天进行食材购买。”1997年
出生的许少武是广东珠海人，因为爱情，
来到了成都。

刚来成都，他在一家酒店做厨师，
一次偶然的机会，他“邂逅”了就业新赛
道——上门私厨。

“在一场商务宴请上，有位客人问我
愿不愿意去他家做宴席，我就答应了，那
次反响很不错，之后他也多次找我上门
做菜。”随着业务越来越多，新的想法在
许少武心中萌芽，他开始在社交平台上
发布自己上门做菜的视频，收获了不少
粉丝。

2020年，许少武辞去酒店工作开
始创业，一心一意深耕上门私厨行
业。一年后，他成立了自己的团队，如
今，团队规模越来越大。“目前团队全
职上门私厨有10多个，兼职的有几十
个，还有兼职服务员，负责上菜和宴席
服务，商务宴一次会去两个厨师和两
个服务员。”

“客户一般提前一天预约，节假日则
需要提前三四天预约。现在生意还不
错，基本上每天都有稳定接单，平均一个
月能接20多单。家庭商务宴请数量最
多，也有普通家宴，但数量相对较少，在
生日和节日时居多。”许少武介绍，宴席
以融合菜、粤菜、川菜等菜系为主，负责
商务宴请的厨师都需具备丰富的从业经
验和相应的资格证书。

他印象深刻的是，有一位客人已经
找他上门做菜20多次，是目前频率最高
的“回头客”。“因为他商务宴请的需求很
大，这个月才几天时间已经找我去做了
三次菜了。”许少武说。

他透露，团队的服务形式主要有两
种：客户自备食材和厨师包工包料。“客
户自备食材，一般8到10人一桌收费是
680元到880元，厨师包工包料则按中
餐最低200元每位、西餐最低400元每
位的餐标进行收费。”

上门做饭带动了全家参与互动
用心服务做出顾客想念的味道

几乎每到一户人家，就会有一个故

事。让这份职业闪闪发光的，是那些难
忘的瞬间。

“我相信在很多家庭聚会时，一定会
有一两个一直在厨房忙碌的人，一忙就
是好几个小时。厨房外谈笑风生，厨房
里汗流浃背，做饭的人或许自得其乐，但
也错过了很多与客人交流沟通的时间。”
许少武认为，帮助他们找回这些遗失的
时间，也是上门私厨存在的价值。

“有一次在客户家服务，我正在做点
心时，全屋30多个客人全部都跑过来，
围着我们一起学习做点心，有大人和小
孩，还有老人，场面非常壮观。让做饭不
再是某一个人的事，全家一起参与进来，
更能加深彼此的感情。”许少武回忆道，
当天宴席，主人还热情邀约他们一起吃
饭，但由于职业规定不能打扰客户用餐，
他婉拒了。

用味道串起的思念，让人们的离开
和归来都有了羁绊。在许少武心中，成
为客户心中的“那一缕味道”有着比做饭
本身更深的意义。

“我印象最深的是有一位在法国工
作过的钢琴老师，因为很想念法式香煎
鹅肝的味道，就请我们上门给她做法餐，
结果她非常满意，不久后又请我们去了
一次。最让我惊讶的是，她之后基本上
一从法国回来，都会给我发微信，说实在
太想念我做的鹅肝的味道。”许少武激动
地说，“太想念”三个字让他觉得自己的
工作很有价值。

在他眼中，从酒店后厨到家庭厨房，
虽然面积缩小了，但是责任更大了。

“以前我做酒店厨师，仅仅只专注
于做好这一道菜，不掺杂任何情感。但
现在，在我了解了客户诉求后，我必须
更加注重他们的用餐体验，从菜单制定

到菜品含义，再到精致摆盘都要照顾到
每一个人，这不只是做菜，也是做人。”
他感慨道，虽然都是厨师，但因为有了
家的环境，上门私厨这份职业也有了情
感连结。

借助社交平台“野蛮生长”
新职业发展还需规范引导

对新兴职业的探索，背后不仅有敢
于改变的魄力，更多的是许少武对市场
的深刻思考。

“把人请到家中来吃饭是对客人的
一种尊重，也更能保障聚会的私密性。
不仅如此，如今人们的饮食观念已经改
变，既要吃得干净卫生还要新奇多样，这
些需求，上门私厨都可以很好地满足。”
许少武说。

生日宴客户张雪琴是第一次请厨师
上门做菜，她表示自己是通过社交平台
看到了上门私厨的信息。“现在很多年轻
人工作忙碌，没时间精进厨艺，既不愿出
去吃，更不想叫外卖，想吃到好味道，上
门私厨是不错的选择。”在她看来，经济
水平提升和消费观念的转变，也是该职
业兴起的原因之一。

如今，许少武的团队仍在不断扩大，
收入也逐渐增加。“总体来看，我们这里
全职上门厨师基本上月薪在一万元左
右，接单多肯定赚得更多，上班时间很自
由，有单就接。兼职的话一个月基本上

能挣2000多元，作为工资的补充。”
上门的次数越来越多，生意越来越

好，许少武心中也有了下一步打算。“在
我看来，这份职业发展潜力还是很大的，
未来我们计划成立独立的上门私厨品
牌。因为我们算是成都做全职上门厨师
比较早的团队了，目前成都这样规模的
团队不多，大多是零散式接单，或者夫妻
档上门做饭，可能还属于野蛮生长的阶
段，需要更加系统的管理运营才能走得
长远。”

机遇与风险并存，从业者与客户之间
也有“灰色地带”。“上门做饭过程属于食
品生产环节，如何保障服务品质和食品安
全，是所有从业者面临的考验。此外，我
们和客户目前主要依托社交平台私信建
立联系，实际上对厨师和消费者双方都缺
乏人身安全保护。”许少武表示，如果在上
门做菜的过程中发生各种安全事故，纠纷
如何解决也没有明确依据。

对此，湖北今天律师事务所律师胡
俊杰接受采访时表示，“上门私厨”作为
社会分工细化的新职业，具有一定的发
展前景，“相关部门应正面引导和规范
该行业健康发展。比如参照网约车、家
政等成熟的服务管理模式，确定行业准
入门槛，完善支付方式、纠纷解决路径
等事项，对整个服务过程量身定做质量
评价和管理办法，从而全面完善和规范
该行业。”

许少武准备的调料盒。

“95后”上门私厨许少武：

用心做出
顾客想念的味道

许少武为客户做的宴席成品。

“95后”上门私厨许少武在备菜。


