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民企高管“转行”当公务员 入职即挑大梁
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四川招聘聘任制公务员11年

人数规模不断扩大 年薪大幅提升
年薪逐渐增高

最高年薪从17万元升至65万元

四川聘任制公务员从达州市宣汉县
开始。2012年5月，宣汉县4名聘任制公
务员正式签订聘用合同。据公开报道显
示，当年，4人从532人中层层选拔，脱颖
而出，合同期3年，实行“基本年薪+年度
奖金”。其中基本年薪为10万元-12万
元，如加上5万元的年度优秀奖，最高可
达17万元。

值得关注的是，当时，17万元年薪比
宣汉县县长的工资还高，这在全国引起
了轰动。

短短两年后，四川聘任制公务员的
最高年薪已上涨至41万元。2014年，四
川在遂宁市开展市级层面聘任制公务员
试点，并确定聘任制公务员职位设置最
高年薪41万元。

从近3年数据来看，2021年，四川聘
任制公务员的最高年薪可达50万元，职
位是德阳市天府旌城管委会总规划师、
眉山市东坡区财政局高级金融风险管理
师。

2022年，四川聘任制公务员的最高
年薪比2021年的50万元进一步提高，最
高可达60万元，均来自泸州市古蔺县自
然资源和规划局，职位分别为高级规划
主管和生态环境保护治理高级职员。

此次全省14个市（州）共计划招聘
100人，最高年薪可达65万元的职位依
然来自古蔺县，分别为古蔺县国有资产
和金融工作局国有资本运营管理高级总
监、古蔺县住房和城乡建设局项目建设
高级主管两个职位。

如何定薪资？
体现多劳多得、优绩优酬导向

四川聘任制公务员的薪资为何上涨
这么快？

据公开报道显示，与最初宣汉县明
码标价招聘聘任制公务员不同，遂宁选
择“人才和用人单位协商确定”，薪酬引
入市场机制，由双方谈判定结果。

收入是个敏感话题。时任遂宁市委
组织部副部长、人社局局长成斌当时在
接受华西都市报记者采访时表示：“聘任
制公务员的待遇远高于委任制公务员，
这种对于待遇的突破，边界多少为好？
这个度如何把握？我们只定薪酬原则，
具体多少，让用人单位与应聘者进行协
商，再将结果报给组织和人社部门，我们

综合权衡是否合适。”
要拿到高薪不容易。以2020年为

例，年薪最高的是四川省商务厅（四川自
贸办）国际营商环境研究员，最高可达46
万元（含税），学历要求是国际贸易、金融
经济等相关方面的博士，要有较强的理
论水平和英文能力，并有相关研究成果
者优先。

在此次招聘聘任制公务员中，绵阳
是“大户”，也拿出了最高年薪50万元的
高薪。

这份薪资的确定标准是什么？刘涛
说，聘任制公务员的薪酬待遇，主要是综
合考虑市场同类人员和本单位其他公务
员工资水平等因素，由招聘单位与拟聘
人员协商确定，能大幅度体现多劳多得、
优绩优酬的导向作用，充分调动干事创
业的激情。

规模总体扩大
从最初4人扩展到上百人

聘任制公务员聘用期满后将何去何
从？

2017年9月，中办、国办印发的《聘
任制公务员管理规定（试行）》正式施行，
明确聘任制公务员可续聘，可转为委任
制公务员。在“何去何从”的问题有了答
案后，四川聘任制公务员的总体规模也
在逐渐扩大。

2020年，四川各级机关面向社会公
开招聘79名聘任制公务员。这是《聘任
制公务员管理规定（试行）》实施以来，四
川首次启动这项工作，且是省市联动、量
多面宽，是一次创新性尝试。

2021年，四川招聘聘任制公务员75
名。2022年规模进一步扩大，共有137
家单位拿出144个职位参与招聘。此次，
四川14个市（州）共计划招聘100人。

11年来，从最初宣汉县的4名到如今
扩大到100名，四川聘任制公务员的数量
在不断扩大。

哪些人能成为聘任制公务员？记者
梳理发现，聘任制公务员的专业性较强，
岗位指向性明确。例如，2021年的岗位
关键词有“成渝地区双城经济圈”“决战
脱贫攻坚”“四向拓展、全域开放”战略部
署等。2023年提到有工程管理、城乡规
划、生态环境、文化旅游、机械制造、医疗
卫生、经济金融、智慧城市、智能制造、大
数据、现代物流产业等“热门”和“高精尖
缺”关键领域。

华西都市报-封面新闻记者 刘秋凤
杨芮雯 王祥龙周洪攀

2022年，文化和旅游部公布了首批
12家国家级滑雪旅游度假地的名单，西
岭雪山滑雪场成为我国南方地区唯一入
选地。成都市借冰雪游“热时代”之机，
正致力于打造国际冰雪旅游目的地——
把冰天雪地变成“金山银山”。在此目的
下，今年4月，29岁的孙滨被正式选拔为
聘任制公务员，担任成都市大邑县文化
体育和旅游局体育运动（冰雪运动）产业
发展总监。在此之前，他曾担任成都享
跑科技赛事总监、北京行知探索集团文
化发展集团运营执行经理。

4月23日，在接受记者采访时，孙滨
正在为一场活动撰写专业的应急保障预
案。这场活动将于近期在大邑县举办，

他负责统筹本次活动的方案策划与执行
板块。在此之前，他曾担任八百里流沙
极限挑战赛运营总监和成都超百公里越
野挑战赛赛事总监等职位，正是因为有
着丰富的体育赛事筹备经验，这些看似
复杂专业的方案在他的执笔下很快就完
成了大半。“因需设岗，给公务员团队注
入专业的人员配置和强劲的创造力及活
力”，这是孙滨认为聘任制公务员的主要
职责和意义。

在孙滨看来，引入市场化的激励机
制，更有利于丰富我省公务员人才储备
库，这种方式可以把人才利用实现最大
化，使人才队伍培养更加精准化、专业
化。在单位，他主要负责研究制定全县

体育产业领域的中长期发展规划，对冰
雪运动发展中的重大问题和热点、难点
问题开展调查研究，并提出切实有效的
措施建议。同时，他还承担完成体育产
业、冰雪运动产业项目招引以及国际、国
家级冰雪赛事活动的引进和培育工作，
这对他来讲，既是一次挑战也是一种历
练。

孙滨说，不同于委任制公务员的劳
务计算方式，聘任制公务员工资是由基
础工资和绩效工资共同构成，“这种弹性
绩效评估方式更有利于激发团队的积极
性，提高整体工作效率。”

同样，与体制内的前辈们共事也让
孙滨受益匪浅。“体制内高度重视安全生

产工作，从政府监管角度层层把关，把每
一个工作细节都考虑到位，这种严谨细
致的工作作风也是我们年轻人值得学习
的地方。”他说。

目前，入职不久的孙滨已“挑起了大
梁”，整日奔波于大邑县各个乡镇。他正
在积极摸清各个区域发展现状，盘算县
域内体育产业发展容量空间，接下来，他
和团队需要火力全开，为大邑县“量身打
造”未来两三年体育产业发展的行动计
划。为大邑体育产业和冰雪产业发展贡
献自己的一份力量，他有决心做雪山小
城的捍卫者、奋斗者。

华西都市报-封面新闻记者 刘秋凤
杨芮雯 王祥龙周洪攀

“有编制，最高年薪65万元，100人！”日前，四川省委组织部及成都、攀枝花、泸
州、德阳、绵阳、内江、乐山、宜宾、巴中、雅安、眉山、资阳、阿坝、甘孜等14个市（州）
集中发布了2023年聘任制公务员招聘公告。消息一经发布，立即引起社会各界广
泛关注。

4月23日，在2023年绵阳市公开招聘聘任制公务员新闻发布会上，绵阳市委组
织部副部长刘涛表示，此次绵阳市发布招聘岗位12个，是全省市州中招聘人数中
最多的，最高年薪可达50万元，这也是绵阳首次面向社会公开招聘聘任制公务员。

聘任制公务员并非新生事物，早在2012年，四川首批4名聘任制公务员在达州
宣汉签约上岗。从那时算起，四川聘任制公务员已走过11个年头。

11年来，四川聘任制公务员的“待遇”如何？哪些职位可拿高薪？聘任队伍规
模呈现怎样的变化趋势？
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