
药明康德董事长李革目前暂居榜首，税前年薪高达4196.9
万元，日均收入约11.5万元。

除药明康德外，还有14位董事长薪酬超千万元，最吸睛的当
属创维数字，其董事长薪酬从12万元跳涨至1083.45万元。

根据已披露年报，2022年至少519名董事长从公司获得税
前报酬为0元。

随着A股2022年年报逐渐披露，上
市公司高管薪酬也逐渐浮出水面。CR
（医药研发外包）龙头药明康德董事长
李革目前暂居榜首，税前年薪高达
4196.9万元，日均收入约11.5万元，如
此高昂的年薪引发投资者热议。与此
同时，“打白工”的董事长也不少。董事
长薪酬为何差别如此之大？对于高管
高薪制度如何进行规范？

15位董事长年薪超千万元
记者通过同花顺iFinD统计发现，

目前居现金薪酬榜首的是药明康德董
事长兼首席执行官李革，他以4196.9万
元年薪位列第一，较2021年增长近
70%。按一年365天计算，其日薪高达
11.5万元。

公开资料显示，李革于1967年1月
出生，美国国籍，现任药明康德董事长
兼首席执行官。他在北京大学获得化
学学士学位，于美国哥伦比亚大学获得
有机化学博士学位。

2018年，药明康德从纽交所回归，
实现“A+H”两地上市。作为药明康德
的“灵魂人物”，李革当年取得了
1764.60万元的现金税前薪酬，此后薪
酬水涨船高至2022年的4196.90万元。

不只在公司领取高额薪酬，李革还
享受药明康德的多种激励措施。公开
资料显示，药明康德自2018年登陆A股
和港股资本市场后，每年均推出股权激
励计划。A股主要措施包括限制性股票
和股票期权，香港H股主要措施包括股
票奖励信托计划和股东利益一致性奖
励计划。

财报显示，2017年-2022年，药明
康德分别实现净利润12.27亿元、22.61
亿元、18.55亿元、29.60亿元、50.97亿
元、88.14亿元，公司股价也一路飙升，从
10.84元涨至76.41元（4月22日收盘
价），总市值高达2267亿元。

截至记者发稿，除药明康德外，还
有14位董事长薪酬超千万元，最吸睛的
当属创维数字，2022年实现净利润8.06
亿元，同比增长94.27%，其董事长薪酬
从12万元跳涨至1083.45万元。此外，瑞
丰新材2022年实现净利润5.88亿元，同
比增长192.53%，董事长薪酬从270.05
万元涨至1362.55万元，暂居第5位。

至少519人税前报酬为0
值得注意的是，高薪名单中也存在

巨亏公司。科创板上市创新药企业迪
哲医药2022年录得净亏损7.36亿元，上
年同期则为亏损6.70亿元。而迪哲医药
董事长、总经理、首席科学家张小林
2022年从公司获得的税前报酬为
1340.66万元，暂居第8位。

此外，“打白工”的董事长也不少。
同花顺iFinD数据显示，根据已披露年
报，2022年至少519名董事长从公司获
得税前报酬为0元。其中，中信特钢董
事长钱刚2021年年薪高达1051万元，
2022年却突然降至0元，胜利股份董事
长2021年年薪为1130.1万元，2022年为
0元。此外，永吉股份董事长邓代兴
2018年5月上任，连续5年只领1元薪酬。

分析

董事长薪酬
不一定与利润挂钩
为什么会出现这种现象？浙江大

学国际联合商学院数字经济与金融创
新研究中心联席主任、研究员盘和林表
示，零薪酬其实并不是说没收入，很多
公司董事为了表明和股东共进退的态
度，所以其收入是通过资本市场的资本
利得来实现的，很多董事长本身就占据
公司很大的股权份额，通过分红可以获
得足够的收入，也可以通过变卖股权来
获得收入。所以年报上的薪酬只是纸
面数字，一般公司大股东和董事长是同
一个人的情况下，选择0元年薪的情况
较为普遍。

对于高管高薪制度如何进行规
范？盘和林认为，其实高管薪酬并没有

统一标准，只要确定薪酬的机制公平合
理，被大部分股东所接受，一般无可厚
非。在制度上，如果大股东和董事长是
同一个人，在薪酬确定上就要增强中小
股东的话语权，防止大股东通过薪酬来
拿走上市公司财产。“薪酬是否合理关
键在于股东是否接受，并不一定和利润
挂钩，诸如很多医药企业处在烧钱研发
的阶段，比如在港股上市的百济神州，
就是连续亏损企业，但其药物最终出了
成果，所以市场还是认可并给予了比较
高的估值，所以利润不应该是唯一的衡
量指标。”

新闻多一点

薪酬最高纪录未打破
拉长时间周期来看，药明康德董事

长李革2022年4196.9万元的薪酬看似
很高，但仍未打破2019年华夏幸福董事
长王文学的4724万元的董事长薪酬纪
录。当然，如2022年年报披露完毕后，
李革仍排第一的话，那么他将成为历年
董事长最高薪酬榜单上的新面孔。

2010年以来方大特钢上榜次数最
多，先后4年董事长领取了A股的董事长
最高薪酬。其中2013年至2015年，方大
特钢“三连冠”，时任董事长钟崇武分别
领取了1974万元、2038万元和2019万
元年薪。2018年，方大特钢时任董事长
谢飞鸣的薪酬为3170万元。

迈瑞医疗李西廷则在2017年和
2021年两次成为A股薪酬最高的董事
长，薪水分别为1933万元和2533万元。
万科A时任董事长王石则在2011年和
2012年成为A股薪酬最高的董事长，薪
水分别为1504万元和1560万元。

综合极目新闻、重庆商报

11WEST CHINA METROPOLIS DAILY
2023年4月24日 星期一 编辑江亨 版式易灵 总检张浩财经

随着年报进入密集披露期，北交所
上市公司业绩稳健增长的同时，分红方
案也纷纷出炉。截至4月20日，共计83
家北交所上市公司披露2022年年报。
根据统计，超九成公司发布现金分红方
案，拟分红金额达23.61亿元。现金分红
正成为北交所公司“标配”，以真金白银
积极回报投资者。

对此，北京利物投资管理有限公司
创始人、合伙人常春林表示，这一方面
说明多数北交所上市公司具备良好的
盈利能力和充沛的现金流，对公司财务
稳健有信心，能与股东共享公司发展的
经营成果，积极回报股东；另一方面，通
过分红可以增强投资者对公司发展的
信心，吸引投资者长期持有公司股票。

就拟派发现金红利规模而言，11家
公司派发现金超5000万元，其中贝特瑞

和同力股份派发现金超2亿元。4月14
日，负极材料龙头企业贝特瑞发布2022
年年度报告，公司营业收入256.79亿元，
同比增长144.76%；实现归属于上市公
司股东净利润23.09亿元，同比增长
60.27%。公司拟向全体股东每10股派
发现金红利人民币3.50元，合计派发现
金红利达人民币2.58亿元，并向全体股
东每10股送5股。

同力股份披露的2022年年报显示，
公司去年共实现营业收入52.02亿元，同
比增长27.04%；实现归属于上市公司股
东 的 净 利 润 4.66 亿 元 ，同 比 增 加
26.12%。拟每10股派现5元，共计分红
2.26亿元。

从每10股派现金额和现金分红比
例看，每10股派现金额超过5元的共有8
家，派现金额居前的有美登科技、倍益

康、广咨国际等，每10股派现金额分别
为10元、8元、7元；派现比例居前的有华
维设计、美登科技、基康仪器等，派现率
分别为110.68%、92.94%、92.15%。此
外，还有32家北交所公司连续三年分
红，其中明阳科技、永顺生物、同惠电子
等7家公司连续三年现金分红比例超
50%，在稳健经营发展中持续以高分红
回馈股东。

从股息率看，以每股派现金额与最
新收盘价为基准计算，股息率超过3％
的北交所公司达25家。其中，朗鸿科
技股息率最高，2022年度公司权益分
配方案为每10股转增10股派7元，股息
率达9.9%。股息率较高的还有广咨国
际、同力股份等，股息率分别为7.48%、
7.09%。

综合北京日报客户端、证券日报

409份一季报亮相
8家公司净利增超10倍
随着上市公司2023年一季度“成

绩单”披露拉开帷幕，绩优股正在成为
投资者重点关注的方向之一。同花顺
数据显示，截至4月21日收盘，A股市场
总计有409家上市公司披露了2023年
一季度报告。

营业收入方面，上述409家公司中，
有263家一季度营业收入实现同比增
长，占比为64.3%。其中，17家公司报
告期内营业收入实现同比翻番，而金迪
克和万辰生物一季度营业收入同比增
长均超5倍。净利润方面，有254家公
司一季度归母净利润实现同比增长，占
比为62.1%。其中，燕京啤酒、英威腾、
巴比食品、长虹美菱、金迪克、众兴菌
业、中科江南和新联电子等8家公司报
告期内归母净利润同比增长均超10倍。

上述409家公司中，有213家公司
一季度营业收入和归母净利润均实现
同比增长，占比为52.08%。其中，金迪
克、拓荆科技和佳缘科技3家公司一季度
营业收入和净利润同比增长均超2倍。

从行业来看，上述213家营业收入和
净利润同比双增长的公司主要集中在医
药生物、电力设备、计算机等三大行业，分
别有40家、17家和17家。“上述三大行业
技术附加值相对较高，叠加相关市场国
产化水平进一步提升，行业景气度呈上
升趋势。”金鼎资产董事长龙灏表示。

4月份以来截至4月21日收盘，上
述213只个股中，共有104只个股实现
上涨，占比48.83%。其中，铁科轨道、
四川黄金、剑桥科技、万兴科技等个股
期间累计涨幅均超50%。

此外，同花顺数据显示，截至今年
一季度末，上述213家公司中，有92家
公司前十大流通股股东名单中出现了
社保基金、养老基金、QFII、险资等机构
身影，占比逾四成。 据证券日报

调整
问：上周五沪指低开，盘中震荡走

低，收盘大跌，你怎么看？
答：市场上周五明显下跌，各股指均

收跌近2%，盘面上，下跌个股超4400只，
仅船舶、医药板块相对抗跌，人工智能产
业链大幅回落，北上资金净卖出约76亿
元。截至收盘，两市涨停11只，跌幅超7%
个股超400只。技术上看，沪深股指均失
守5日、10日、20日均线，两市合计成交
12178亿元环比增加；60分钟图显示，各股
指均失守5小时、60小时均线，60分钟MACD
指标仍保持死叉状态；从形态来看，市场
意外出现大幅调整，最强的沪指也跌破
前期箱体顶点，跌至3300点附近，其他股
指也失守多条重要均线，后市需关注成
交变化，只要不快速萎缩，市场仍有企稳
机会。期指市场，各期指合约累计成交、
持仓均增加，各合约负溢价水平整体大
幅缩减。综合来看，因多重消息面利空，
叠加4月末市场避险情绪，导致市场的做
多动能衰竭，由于市场涨停数已降至历
史最低水平，短期操作难度将大增。

资产：上周五按计划以3.81元均价
买入红宝丽20万股；另以13.5元均价买入
曼卡龙2万股。目前持有华创阳安
（600155）99万股、新希望（000876）38万
股、红宝丽（002165）180万股、越秀资本
（000987）88万股、曼卡龙（300945）20万
股、好太太（603848）18万股。资金余额
3360239.63元，总净值32808139.63元，
盈利16304.07%。

周一操作计划：红宝丽、曼卡龙、越
秀资本、好太太、华创阳安、新希望拟持股
待涨。 胡佳杰

A股上市公司董事长薪酬揭秘

有人年薪近4200万元有人“打白工”

现金分红成标配

83家北交所公司拟分红近24亿元
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