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带火人工智能就业岗位

目前，优秀的人工智能领域人才在全球范围内
都处于供不应求的状态，因此他们往往也拥有

着更高的议价权和竞争力，入职时通常都伴随着高额的
年薪、丰厚的股份以及较高的职级或发展空间。“截至
2023年2月18日，实习僧平台涉及人工智能的实习、校
招岗位相较于去年同期，增长了约13.71%。”2022年是
人工智能的爆发年，延续到2023年，ChatGPT的逆势看
涨，更是让人工智能风头强劲，从最近职业招聘网站的
岗位投放情况亦可见微知著。

2月20日，华西都市报、封面新闻记者对话了国内
实习、校招、招聘领域头部平台——实习僧 CEO 曾舒
煜。在他看来，人工智能的爆发，意味着新一轮的行业
洗牌和产业技术升级即将到来，这是挑战，但更多的是
新机会。他认为，高校应该开拓布局更多“传统专业+
AI”应用型专业，诸如金融科技、智能医学、智慧农业、智
能制造、数据警务技术等专业方向。

近四成岗位要求硕士及以上学历

曾舒煜介绍，2023年，在人工智能领域还

出现了不少新的岗位。包括图形系统研发、

人工智能产品经理、游戏AI、虚拟人短视频

制作、手语AI等，38.5%都需要求职者拥有硕

士及以上学历，远高于其他行业平均水平。

“相较于此前，今年以来新增的岗位大多更

侧重于人工智能的具体应用领域，这也是许

多企业所急需的。”

除了高级研发、专家岗位外，大多数岗位

的需求更看重求职者的专业背景，对于求职

者的工作年限、经验的要求相对宽松，通常为

1年至3年，甚至无工作年限要求。“一方面，

是因为当前相关人才供不应求，倒逼企业下

调对工作年限和经验的要求，另一方面，也与

实习僧平台更多聚焦于校园招聘领域有一定

关系。”曾舒煜分析。

他预测，从就业市场的需求端来看，未

来机器训练师，AI工程师，AI测试员和测试

主管，计算机视觉和模式识别，AI类应用的

产品经理，人工智能相关的法律、政策、伦理

等方面的风控岗位，在相当长的一段时间内

都会比较抢手。

高校应布局更多应用型专业

在高等教育领域，中国针对人工智能等

新方向，近些年也有一系列相关的顶层设计

和布局。如“新工科”“未来技术学院”“集成

电路十八罗汉（全国首批、18个集成电路科学

与工程一级学科博士学位授权点）”等。

人工智能、集成电路、大数据、物联网应

用、智能车辆工程等专业都是近年来各大高

校新增专业名单里的“熟悉面孔”，清华大学、

天津大学、华南理工大学、电子科技大学等高

校在相关领域的人才培养模式和教学思路都

沉淀了很多有益的经验。

不过从宏观就业端来看，这类与人工智能

产业链直接相关的专业岗位，在就业市场上的绝

对占比还相对有限。企业更多的需求，反而在于

“传统专业+AI”的新型复合型、应用型人才。

曾舒煜认为“对于绝大多数普通高校而

言，朝着中国新设的第14个学科门类——

‘交叉学科’的方向，集中资源、开拓布局更多

‘传统专业+AI’的应用型专业，诸如金融科

技、智能医学、智慧农业、智能制造、数据警务

技术等专业方向，可能会更加符合就业市场

的需要。”

教育、金融等行业最先受到挑战

ChatGPT的火爆，会不会造成某些行业用

人需求的降低？哪些行业最先受到人工智能的

冲击、波及？曾舒煜表示，毫无疑问，ChatGPT的

诞生是一项意义重大的技术突破。但是作为一

款自然语言AI，其基于数据驱动学习机制的深

度神经网络模型，不可避免存在不可解释、数

据依赖和逻辑推理弱等不足问题，“编造事实”

“机械关联”等问题还未能得到有效解决，甚至

无法支持简单的数理运算，作为生产力工具的

可靠性、稳定性还有待商榷。

“不过从长远来看，类ChatGPT的人工智

能，必然将会取代大量基础、重复性的工作，

对职场人的创造力、判断力和共情能力等方

面也提出了更高的挑战。”虽然还没有直观的

数据体现，但是随着人工智能的广泛应用，教

育、金融、制造、零售和医疗保健等行业的不

少应用场景，已经能够较为明显地感受到人

工智能的冲击。

曾舒煜举例说，在教育行业，人工智能技

术可以应用于智能化教学、在线教育、学生成

绩预测等教育业务，提高教育服务质量和效

率；在金融行业，人工智能技术可以通过大数

据和机器学习算法实现风险管理、信用评估、

交易监管、欺诈检测等金融业务，提高效率和

降低风险；在制造业，人工智能技术可以应用

于自动化生产、质量检测、供应链管理等制造

业环节，提高生产效率和产品质量；在零售

业，人工智能技术可以应用于商品推荐、销售

预测、价格优化等零售业务，提高销售额和客

户满意度；在医疗保健行业，人工智能技术可

以应用于疾病诊断、药物研发、医疗影像分析

等医疗保健领域，提高医疗服务质量和效率。

如何看待人工智能的爆发对其他行业的

影响？曾舒煜表达了乐观态度：“任何一项技

术突破，都不是空中楼阁、凭空而生的，而是

在时代浪潮中的各类技术突破、大量前期沉

淀之后，从量变到质变、应运而生的，其背后

往往也伴随着特定时代命题的强呼唤。”

“人工智能的爆发，意味着新一轮的行业

洗牌和产业技术升级即将到来，这是挑战，但

更多的是新的机会。”就像“线上打车”的出现，

几乎颠覆了出租车行业的行业逻辑，但是也催

生出了一个庞大的、欣欣向荣的网约车市场，

创造了一个崭新的赛道和数以千万计的就业

机会。对各行各业的企业和从业者而言，更重

要的是如何把握好时代的“风口”，如何变被动

为主动。 华西都市报-封面新闻记者张峥

人工智能岗位三年增105.63%

实习僧平台主要服务于企业大学校招、大学生实

习以及职场新人就业领域，目前已经积累了超过2200

万用户。曾舒煜说：“虽然人工智能类岗位在全体岗位

中的占比相对较小，但岗位数量在过去3年增速很快：

2022 年平台相关岗位数量相较于 2020 年，增加了

105.63%。从简历投递情况来看，不少学生都对人工智

能方向的实习很感兴趣，意向人数远高于企业开放的

岗位数，人岗比约为54:1。”

曾舒煜向记者展示了2022年实习僧平台发布的需

求排名前十和投递岗位排名前十的岗位，其中，技术类

工程师、后端开发、算法工程师、数据分析师等，都与人

工智能领域强相关。此外，热门岗位中与人工智能有

关的还包括：测试工程师、用户研究、大数据开发工程

师、数据挖掘、交互设计师等等。“截至2月18日，实习

僧平台涉及人工智能的实习、校招岗位，相较于去年同

期，增长了约13.71%。”

人工智能相关毕业生年薪峰值近50万元

目前大火的ChatGPT进一步带火了人工智能的热

度。来自猎聘大数据研究院最近的数据报告显示，人

工智能在2020年之后处于总体迅速上升态势。2022年

4季度，人工智能新发职位是2018一季度的2.74倍。

2022年，人工智能招聘平均年薪为33.15万元，比一般

互联网岗位高出4.27万元（14.78%），如芯片工程师、数

据工程师、人工智能工程师、软件开发、测试工程师等

职位的平均薪酬，都在全网职业岗位中排进前20位。

来自实习僧2022年底发布的2023届校招信息，快

手发布的一个应届本科毕业的异构计算工程师峰值年

薪可以达近50万元。其任职要求包括2023届本科及

以上学历，电子工程、通信、计算机相关专业；如果应聘

者有网络、存储、近内存计算、神经网络加速器、视频编

解码、视频处理、通信相关开发项目经历，并熟悉

TensorFlow/PyTorch等主流AI框架，对框架底层实现

有所了解，则会获得加分。

来自oppo发布的机器学习算法工程师实习岗位的日

薪为200元至400元；网易发布的人工智能算法工程师实

习生 (自然语言处理）岗位，日薪为200元至300元。
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