
省市县乡“四级联考”涉及12个省级机关（单位）、全省司
法行政系统和21个市（州），计划招录7468人；

2023年度选调优秀大学毕业生到基层工作，全省计划招录
1016人；

面向优秀村（社区）干部、优秀工人农民、服务基层项目人
员、事业编制人员、退役士兵“定向招考”，计划招录726人。

共有3个考录项目
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2月25日，四川省2023年公务员考
录笔试结束。按照考试计划，此次共有
3个考录项目，计划考录公务员9210人。

今年考试难度如何？题目设置有何
变化？2月26日，华西都市报、封面新闻
记者采访了相关考生和培训机构教师。

考生：
考题难度适中

阅读量和计算量有所增加

四川省2023年公务员考录共有3
个考录项目，分别是：省市县乡“四级联
考”涉及12个省级机关（单位）、全省司法
行政系统和21个市（州），计划招录7468
人；2023年度选调优秀大学毕业生到基
层工作，全省计划招录1016人；面向优
秀村（社区）干部、优秀工人农民、服务基
层项目人员、事业编制人员、退役士兵

“定向招考”，计划招录726人。
在“四级联考”中，县乡机关计划招

录6639名，其中乡镇机关2407名；基层
选调生的1016个计划、“定向招考”的
726个计划均补充到县乡机关，进一步
充实基层治理和乡村振兴工作力量。

值得注意的是，此次招录突出服务
高校毕业生就业。市级以下机关职位
主要招录高校毕业生。“四级联考”中
99%的招录计划应届毕业生可报考，其
中1958个计划限招高校毕业生，选调生
招录计划全部限招应届毕业生。

“题型设置没有特别出人意料的地
方，但是我和朋友都觉得时间很紧。”2
月25日下午，刚走出考场的考生庄女士
说，这是她第一次参加“省考”，和练习
题相比，此次考试没有出现刁钻的题
型，难度适中。

“这次行测有很多诸如‘以下有几
项正确’的选择题，增加了做题时间。”
庄女士说，每道题的整体计算量和阅读

量都增加了不少，很考验考生的阅读理
解能力。

培训机构老师：
对综合素质要求更高

行测板块言语模块难度上升

“和以往相比，本次《申论》考题从
材料主题、题型选择、试题难度等方面
来看都没有太大变化，但行测板块言语
模块难度有所上升，总的来看，《申论》
试卷的分级分类日渐成熟。”华图教育
培训老师陈丽娜说。

陈丽娜介绍，随着《申论》分级的日
趋成熟，今后的分级备考或有明显侧

重。省市类、执法类和县乡类岗位需
要考生继续提高解决基层实际问题的
能力。

“综合看来，四川公务员考录更偏向
于考察考生的综合素质，分级分类选拨
更专业、更‘接地气’、更干实事的公务
员。”陈丽娜建议各位考生根据自身基
础和实际，选择合适的岗位，并做好报
考岗位的专业知识储备。

具体到各板块内容，陈丽娜表示，
今年的“综合管理省市岗”试卷，从农
业、工业、文旅等方面，就如何推动坚实
稳健、高质量发展布局材料、设计题
目。而“行政执法岗”试卷，材料方向与
前几年一致，都是以基层执法创新与现
实问题为主题，侧重考察考生提出问题
和解决问题的能力。“综合管理县乡岗
（同选调生）”试卷，主要围绕农村产业
科学发展和基层服务优化升级两个主
题，体现了该分级试卷侧重关注基层、
关注实际的特点。

陈丽娜说，就此次笔试来看，言语
题量总体没有发生变化，但是题目分配
上发生了变化，逻辑填空由10道增加为
15道，“这让本来正确率不高的模块更
加吃力。”
华西都市报-封面新闻记者杨芮雯赵奕

近日，一段视频在网上火了。视
频中，应女乘客要求，出租车司机载着
她围绕成都二环路高架跑了7圈，总路
程近200公里，车费620元。

这段视频引发了网友的广泛议
论。有网友说，可能是因为乘客的心
情不好；也有网友说，自己也有过类似
的行为。2月26日，华西都市报、封面
新闻记者找到了当事司机喻师傅，一
探背后的原因。

“事发时间是2月24日凌晨4点，
地点是在成都东郊记忆西门。”喻师傅
回忆说，当时看见有人在招车，走近发
现一男一女在拉扯，随后女乘客一个
人上了车。“上车后，女乘客说去成华
区新怡路一小区，但途中她改变主意，
要求上二环路高架绕着跑10圈。”

开车10多年的喻师傅第一次遇到
这种主动要求绕路的情况，他再三确
认乘客的要求。女乘客说，她经常这
样坐车散心，以前也叫代驾开自己的
车在高架上一直跑，让师傅放心开。

绕着二环路高架跑完第一圈后，
喻师傅向乘客确认是否还要继续，并
担心对方不付车费，随后女乘客先付
了400元车费。

喻师傅说，乘客当时心情不好，因担
心其下车后可能有其他危险，他便在二
环路高架上继续开。根据乘客的需求，
车内一直播放张学友的《每天爱你多一
些》等歌曲。其间，喻师傅又多次询问乘
客是否要回家，对方还是要求继续开。

“大家挣钱都不容易，车费都几百
块了，还是下去了吧。”绕着二环路高
架开了7圈后，喻师傅对乘客说。最终
乘客也同意回家了。

“一共跑了近200公里，车费620
元。”喻师傅说，当天清晨6点44分，将
这名女乘客安全送到了小区门口。“乘
客下车后我一直停在路边，目送她安
全进了小区大门后才离开。”

华西都市报-封面新闻记者 杨博

四川省2023年公务员考录笔试结束

考题难度适中，对综合素质要求更高

女子心情不好
打车绕成都二环路高架跑7圈

当事司机：乘客主动要求，最终安
全送到家

2月25日，成都世纪城新国际会展中
心，一场特大型招聘会吸引了众多求职者。

当天，“2023·成都春季大型人才招
聘会暨‘蓉漂人才荟’青年人才招聘会”
（以下简称招聘会）举行。这是成都今
年以来最大规模的线下招聘活动，也是
成都今年首场特大型招聘会。

春节后，成都企业用工需求大，求
职人员求职愿望强烈。招聘会聚焦“春
季企业用工招聘和人才求职需求”，引
导各类人才按需流动和高效配置，共有
786家企业参加，带来24845个岗位，平
均月薪8174元，吸引2.9万人进场求职。

求职者都关注些啥？企业看重求职
者哪些能力？成都将如何以招聘活动助
力稳就业？记者进行了采访。

求职者关注些啥？
“平台”“空间”“薪酬”成为关键词

33岁的徐东升打印了10份简历，
当天上午9点就早早来到招聘会现场。

“之前自己创业，现在想找一份稳定的
工作。”徐东升坦言，相对于高校应届毕
业生来说，他年龄“偏大”，并不十分在
意薪酬，更关注个人在企业的发展空间
以及企业今后的发展潜力。应聘前，徐
东升根据个人经历和所学专业做了些

“课前预习”，“个人更看好大健康产业，
简历也是投递了涉及健康食品、健康养
生、健康工程的企业。”

招聘会设置了高校毕业生、蓉漂
人才、区（市）县建圈强链3个招聘专
区。成都文理学院应届毕业生席颖和
两位同学结伴应聘，“一上午都在高校
毕业生招聘专区，我的20份简历都投
得差不多了。”席颖和徐东升不同，即将
毕业的她，除了关心企业平台，更希望
能有稳定的薪酬，“希望转正后能有
5000元月薪。”

作为成都市今年以来最大规模的
人才交流活动，此次招聘会聚焦高校毕
业生和“蓉漂”人才，全场56.9%的岗位

不设工作经验限制。“我们努力为青年
人才来蓉就业提供更多机会，进一步促
进高校毕业生、‘蓉漂’青年人才和技术
技能人才充分就业。”成都市人才服务
中心党委副书记薛驰说，招聘会还聚焦
优质岗位供给，岗位月薪范围主要集中
在 6000—12000 元之间，平均月薪达
8174元，同比增长5.4%。

企业看重哪些能力？
学历与持续学习能力并重

当天13时过，蜂巢能源科技（成都）
有限公司人力资源合伙人孔扬还没有
吃午饭，“没有时间吃，应聘的人一直排
起在。”蜂巢能源科技（成都）有限公司
提供100余个岗位，其中工艺总监年薪
达100万元，为此次招聘会的最高薪岗
位。“上午3个小时，我就收到了70多份
简历。”孔扬说，根据招聘岗位特点，该
公司更看重求职者的学历和持续学习
能力，“比较倾向专业对口、主观能动性
强的求职者。”

彩虹集团人力资源部副部长张云
霄也拿着厚厚的一叠简历表，“应聘人
数超预期，上午达成初步意向的就有几
十人。我们更看重求职者的自我学习
能力和专业水平，还有逻辑思维能力。”

薛驰介绍，招聘聚焦重点产业用人
需求，参会单位覆盖集成电路、新型显
示、创新药、高端医疗器械、航空发动
机、新能源汽车等成都市21个重点产业
链相关企业297家，为成都产业“建圈强
链”提供坚实人才服务保障。同时，招
聘会聚焦制造强市战略，参会单位中制
造业企业数量占比达33.1%，显示了成
都制造强市建设相关领域旺盛的人才
需求。

据统计，参会单位中，国有企事业
单位占11.2%、民营企业占79.3%、外资
合资企业占4.8%、其他占4.7%。其中
世界500强15家、中国500强12家、成
都100强22家。招聘单位行业排名前5

位的分别是：制造业、租赁和商务服务
业、科学研究和技术服务业、批发和零
售业、软件和信息技术服务业；招聘岗
位数量排名前5位的分别是：机械制造
类、生产质管类、市场营销类、电子电器
类、房产物业类。

如何助力稳就业？
成都今年每季度都将举行“特大招”

“为这次招聘会，我们准备了近80
天。”薛驰告诉记者，从去年12月中旬开
始，成都市人社局、成都市人才服务中
心就与各区（市）县、高校、企业联系，筹
备这场“特大招”。据统计，此次招聘会
总体意向达成率25.4%，参会单位满意
率97.9%，求职人员满意率98.2%。

线下招聘火热，线上招聘热度不
减。为促进供需精准对接，招聘会现场
还设置了网络直播间，同步在成都人
才网和天府招聘云平台推出网络招聘
会场，场外求职者可通过成都人才网、
青聚锦官城微信视频号或抖音直播号
观看场内招聘活动实时情况，登录成都
人才网网站或官方微信公众号查看招
聘单位和岗位信息，进行在线求职。据
统计，本场直播带岗活动累计吸引在
线观看数量达14万人次，招聘会期间
成都人才网招聘会场累计浏览量超20
万人次。

成都市人社局相关负责人表示，去
年成都吸纳8.53万名高校毕业生来蓉
留蓉就业创业，举办线上线下各类招聘
活动3581场次。预计今年在蓉高校毕
业生将创历史新高，目前成都市已启动
2023年“协同成都新发展·蓉聘行动”系
列人才招聘活动，今后还将继续组织线
上线下相结合的招聘活动，每季度都将
举行一次“特大招”，为用人单位和各类
人才供需对接搭建平台，满足企业用人
需求，进一步促进高校毕业生和“蓉漂”
青年人才等重点群体就业，吸引更多优
秀人才来蓉发展。 据川观新闻

成都今年首场“特大招”

2.9万人进场求职，他们都关注些啥？


