
●“未来这些SaaS工具集成有助

于实现订单全流程在线化，提高工作

效率和管理的规范性，也能够为供需

双方提供一个可追溯的征信平台。

周峰希望在2023年，平台能够获得更

多用户的信任，鱼泡网赋能行业的

SaaS系统能够让更多人群受益。”
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高效精准
为蓝领提供就业服务支撑

2017年，周峰成立了鱼泡科技，创办“鱼泡
网”，向千千万的建筑产业工人提供安全、高效的
精准就业服务支撑。

在这背后，是周峰敏锐的商业洞察力，他注意
到建筑工人是下沉市场的高净值人员，建筑用工
数字化却始终在低位运行，生产组织方式粗放落
后，数字化改造迫切程度高。区别于从事脑力劳
动的白领，这是一个被行业忽视的细分市场，也是
典型的下沉市场。据他粗略估算，未来建筑用工
数字化市场规模将达1000亿。

于是，周峰选择回到家乡四川创业。秉承“让
工友找活更安全、更高效”的产品服务理念，他带
领团队从零开始，一头扎进办公室攻克一个个技
术难题，从用户需求论证到产品逻辑设计，包括商
业逻辑架构每一个环节，他都身体力行，事必亲
为。

追求极致是公司的价值观，也是周峰干事创
业的精神风貌。鱼泡网在下沉市场上稳扎稳打，
率先在建筑用工撮合领域实现了岗位和工人的精
准匹配、智能推荐。撮合的高效率获得了市场的
高度认可。目前，鱼泡网招工找活已成为我国建
筑用工市场上的一支指挥棒，让建筑产业工人得
以突破时空限制，在全国用工市场上实现高效灵
活调配，实现了社会资源使用效率的最大化。

同时，鱼泡网已在建筑用工数字化领域进行
了完整清晰的布局。凭借巨大的C端流量，鱼泡网
未来有机会全面打通后续的交易和互动场景，形
成覆盖建筑用工全周期、全场景、全角色的产品服
务闭环，率先在行业搭建起生态互联、资源共享和
高效协同的建筑用工产业互联网平台。

在科技创新方面，鱼泡网同样硕果累累。累
计取得各项自主知识产权68项，并获得了国家高
新技术企业认定。人才队伍也从当时的10多人迅
速扩充到如今的近500人，涵盖互联网、大数据、区
块链、云计算、AI、人力、财税等各领域。受到众多
知名资本机构的青睐，一举拿下数亿元人民币的
融资。

“我们服务的是1.3亿技术蓝领市场，包括建
筑工人、物业保安、综合维修的电工焊工、厨师
等。”周峰说。

稳步上升
公司去年完成数亿元B轮融资

《中国蓝领群体就业研究报告（2022）》显示，
蓝领群体规模达4亿人，占比超过53%，蓝领劳动
者群体是中国经济巨大成就最坚硬的基石，也是
实现高质量发展不可或缺的力量。

月狐调研所发布的《2022年春季求职招聘市
场洞察报告》指出，蓝领在找工作时，最常使用的
渠道是求职招聘平台，使用比例达到55.2%，高于
白领求职者使用的比例。

在这样的背景下，鱼泡网为蓝领工人搭建一
个撮合平台，将有效提升行业的协同效率。而撮

合平台最关键的应用场景便是招聘，即用工方或
招工方发布信息，鱼泡科技同样采用这一模式切
入赛道。

值得注意的是，鱼泡科技选择的发展路径是
深耕垂直行业，利用招聘场景引入的数据，提高供
需双方的匹配准确度，进而为用户提供全场景、全
链条SaaS（软件即服务）工具，为用户提供一条龙
服务。

“2022年，公司业务稳步上升，平台注册用户

突破5000万，B轮获得了数亿元融资。”回顾去年
的成绩，周峰很满意，在社会荣誉方面，公司获得
了“四川省专精特新企业”“独角兽（潜在）企业”

“2022年四川省新经济100强企业”等荣誉称号。
周峰认为，当前蓝领招工呈现出需求批量化，

且人员流动性大的特点。蓝领招工一对多的批量
化场景增多，随着劳动力供给的稀缺，劳动力初次
分发的能力逐步向招聘平台转移。企业方的招聘
需求需要流量平台，来快速提供充足的候选人流
量。

伴随着劳动力受教育水平逐渐提升，蓝领求
职更趋市场化。社交关系，如老乡带老乡，熟人介
绍等求职推荐地位减弱，蓝领对线上招聘的适应
性逐步提升。

“2023年，随着疫情防控措施优化调整，疫情
总体实现平稳转段，蓝领人才需求将逐步回暖，职
业供求比将逐步回升，这为蓝领招聘服务发展提
供了良好的市场基础。”周峰说，直播带岗、算法匹
配仍是业务增量需持续打造的优势能力。

必然趋势
蓝领招聘大数据时代开启

“蓝领招聘3.0的兴起是市场发展的必然趋
势，蓝领招聘大数据时代开启。”对于2022年的行
业进程，周峰这样认为，一方面是人口老龄化、服
务业兴起所带来的人才市场的结构变化。其次，
随着移动互联网的普及，很多蓝领朋友养成了网
络的使用习惯。蓝领招聘领域的大数据技术应用
也在积极开展。

当前蓝领群体正在经历代际转换，改革开放
后进入劳动密集型企业的初代蓝领劳动者开始逐
步退出劳动力市场，出生于20世纪90年代以后的
新生代成为蓝领群体的主力军。这将加快线上招
聘方式的普及应用，为企业发展带来新的机遇。

与此同时，市场热度也将加剧竞争，不断变化
的市场环境将成为招聘平台新的挑战。而鱼泡科
技选择的发展路径是深耕垂直行业，利用招聘场
景引入的数据，提高供需双方的匹配准确度，进而
为用户提供全场景、全链条SaaS（软件即服务）工
具，为用户提供一条龙服务。

在周峰看来，未来这些SaaS工具集成有助于
实现订单全流程在线化，提高工作效率和管理的
规范性，也能够为供需双方提供一个可追溯的征
信平台。他希望在2023年，平台能够获得更多用
户的信任，鱼泡网赋能行业的SaaS系统能够让更
多人群受益。

对于2023年，周峰坦言将面临诸多挑战。但
他表示，如今四川良好的营商环境，让企业更加有
信心可以在新的发展浪潮中，寻求新的突破。鱼
泡网也将继续为四川省的经济发展贡献力量。

华西都市报-封面新闻记者马梦飞

成都鱼泡科技有限公司董事长周峰：

聚焦技术蓝领市场 提供精准就业服务支撑
在成都，有一家公司聚焦于1.3亿技术蓝领这

一群体，提供了一个招聘平台。如今，该公司已经
成长为行业细分领域内的头部企业，这就是成都
鱼泡科技有限公司（以下简称“鱼泡科技”）。

2月24日，封面新闻、华西都市报主办的“四川
县域经济高质量发展交流活动暨2022四川十大经
济影响力人物颁奖典礼”在遂宁射洪市举行。鱼
泡科技董事长周峰获得“2022四川十大青年企业
家”殊荣。

目前，鱼泡科技旗下“鱼泡网”已服务全国31
个省、市、自治区超5000万工友，涵盖工程建筑、装
修、物流、生活服务等行业，年提供就业岗位超3亿
个，促进就业超1.5亿人次，为工友创收超千亿元。
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成都鱼泡科技有限公司董事长周峰
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