
04 2023年2月2日 星期四 编辑王浩 版式詹红霞 校对毛凌波 要闻WEST CHINA METROPOLIS DAILY

1月30日上午，在中显智能新型触控
显示模组生产基地项目建设现场，工人们
正抢抓工期忙着施工。不远处，四川富乐
华功率半导体陶瓷基板项目正在进行内
外装饰工程。

内江经开区管委会二楼，项目综合推
进中心主任夏强军拿着一份2023年度项
目安排表对记者说：“今年是项目忙碌年，
时间紧任务重，有15个项目将实现竣工
投产，其中3个项目是今年新签约新开工
项目。”

只有艰辛地付出才有丰硕的成果。
当前，由封面新闻、华西都市报主办的“榜
样中国· 2022四川十大经济影响力人物”
评选活动正在火热进行，内江经开区项目
中心正是“2022四川‘拼经济 搞建设’标
兵”榜单候选者之一。

过去一年，内江经开区项目中心积极
探索推行“首席服务官”制度，选强配优
10位部门业务骨干组建了项目首席服务
官团队，精准为投资者提供有力度、有速
度、有温度的优质服务。

项目进展快
138天完成近10万平方米厂房建设

2022年11月14日，四川富乐华功率
半导体陶瓷基板项目举行了封顶仪式。
该项目自2022年6月底开工以来，克服极
端高温、干旱和新冠疫情影响，不断刷新
建设“进度条”，仅用时138天，完成了11
栋单体建筑全面封顶，预计今年4月底进
行主体验收，5月初进行设备安装，7月投
入试生产。

“在如此短的时间内完成近10万平
方米的建设内容，还是比较少见。”夏强军
说，为了跟上企业的建设步伐，经开区也
正在加快新建一座投资5000万元的变电
站，预计在4月中旬完成，保障企业拥有
双电源不间断生产。

“快”不仅仅体现在单一项目建设上，
红牛饮料(四川)生产基地项目于2022年8
月1日正式进场施工，包括仓库、车间、办
公室、食堂宿舍等多个建筑单体，基础工
程量大，不到半年时间已经完成全部主体
施工。英特丽智能制造项目于2022年10
月进场，如今已经完成了5条生产线安
装。

2022年，内江经开区纳入促建的产业
项目共27个，其中：续建类项目12个，已完
工投产项目6个；新开工项目8个，均已如
期开工；加快前期手续办理项目7个。

项目服务好
“首席服务官”营造优质营商环境

2022年，内江经开区在“最多找一
人”“项目管家”的服务模式上，探索实施

“首席服务官”制度，为项目建设提供全流
程服务。

早在红牛饮料(四川)生产基地项目
落地之初，内江市市场监管局就特为该项
目开通了绿色审批通道。项目“首席服务
官”谭晓凤等人详细梳理材料清单，全程
陪同企业办理相关手续，短短2天就拿到

了营业执照和公章。
夏强军表示，在项目的推进过程中，

内江经开区始终坚持“24小时不打烊”服
务，把企业当朋友、当亲人，把企业的事情
当作自己的事情来做，收集解决企业遇到
的各种诉求问题。

2022年的一天晚上12点过，夏强军
接到兴展光电经理的电话，对方称因线路
问题工厂停电。夏强军立刻通知供电公
司，与抢修人员一起赶到现场，直到凌晨
3点恢复电力供应。

不久前，《内江经开区“首席服务官”
跑出招商引资项目建设“加速度”》还获评
2022年全省镇村便民服务“三化”建设优
秀案例一等奖。

项目统筹强
协调相关部门限时办理解决问题

在“人人都是营商环境、处处都是唯
美服务”的良好氛围下，内江经开区强化
统筹协调，明确职责分工，加强沟通衔接，
凝聚起了强大合力。

针对企业在项目手续办理和建设推
进过程中遇到的堵点、痛点、难点问题，
项目中心收集并形成一份交办落实责任
清单，移交“首席服务官”和相关职能部
门限时办理解决。2022年，共向市、区
级相关职能部门移交工作责任清单47
份，为多个重点项目协调处理涉及土地
平场、建筑方案设计、环评批复、高压线
迁改、施工用水用电、厂房租赁等410多
个问题。

原则上，每周一项目中心都会召开项
目专题促建推进工作会，推行“问题收
集＋分析梳理＋问题交办＋事项督查＋
处理反馈”的“五＋”服务责任制度。遇到
着急解决的问题，项目中心会请相关部门
一起到现场解决。

摊开2023年项目进度表，夏强军
坚定地说，今年将进一步提升服务质
量、优化服务水平，让更多“顶天立地”
的大项目、“铺天盖地”的好项目纷至
沓来，在内江经开区扎根成长，为加快
建设“全国百强、西部示范经开区”添
翼赋能。

华西都市报-封面新闻记者 黄晓庆

刚刚过去的2022年，四川省国企改革
三年行动总体任务、“1+6”重大专项改革
主体任务都已基本完成。改革推进具体
情况如何？近日，四川省国资委晒出2022
年国企改革成绩单：

截至2022年11月底，省属监管企业
资产总额2.34万亿元、同比增长15.7%，实
现 营 业 总 收 入 5413 亿 元 、同 比 增 长
15.6%；剔除受疫情等特殊因素影响的川
航集团和省机场集团后，利润总额230.2
亿元，同比增长25.5%；上缴税费204亿元、
同比增长23.9%。

2022年世界500强榜单中，蜀道集团、
成都兴城集团首次上榜，分别名列第413
位和第466位。华西集团等8家四川国企
上榜中国企业500强榜单。

“1+6”重大专项改革取得成效
现代企业制度深入推进

“1+6”重大专项改革是四川国企改
革三年行动的标志性、引领性工作。在交

通、生态环保、旅游、民航等重点领域，四
川着力推进战略性重组、专业化整合取得
成效。

蜀道集团整合顺利完成，成为四川万
亿级领航企业，截至2022年11月底，集团
营业收入2120.6亿元、利润总额84.5亿
元，同比分别增长7.9%、26.5%；川煤集团
生产经营势头持续向好，截至2022年11
月底实现营业收入150.6亿元、利润总额
10.5亿元，同比分别增长10.1%、20.8%，
创历史同期最好水平；生态环保集团着力
打造环保技术中心，产能产值大幅提升；
省属企业旅游资产整合、省内民用机场整
合均取得阶段性成果，完成九寨黄龙机
场、巴中恩阳机场无偿划转和管理接收，
与巴中市、阿坝州、甘孜州政府签署机场
整合发展协议；川航集团、五粮液集团、四
川发展签订了增资扩股补充协议，五粮液
集团战略投资50.48亿元已到位；四川发
展完成生态环保、先进材料、生物医药、航
空航天实体企业组建或改组。

加快完善中国特色现代企业制度，是

国企改革三年行动的重点任务之一。四
川省属企业“党建入章”、董事会应建尽建
完成率100%；建立外部董事人才库，实
现集团外部董事配备“全覆盖”，各级子企
业董事会董事全面实现“外大于内”。

截至2022年11月底，全省地方国企
混改比例为7.78%，其中省属企业混改比
例为61.88%，控股上市公司达13家、总市
值近2200亿元。

三项制度改革成效明显，省属企业集
团和子企业经理层任期制契约化管理签
约率100%，省属企业100余户子企业选
聘近300名职业经理人。

国有企业科技研发投入强度持续提
升，打造3个“双创平台”、55个创新联合
体及研发平台。

改革下一步怎么走？
大力发展实体经济、加强科技创新

站在全新起点上，新一轮深化国企改
革蓄势待发。四川省国资委表示，下一步

将从加快布局结构调整、深化国资国企改
革、加强科技创新能力、持续提升国资证
券化水平四个方面重点发力。

在布局结构调整方面，大力发展实体
经济，加大战略性新兴产业投资力度，将
更多国有资本投资到现代产业。深化战
略性重组和专业化整合，培育一批具有核
心竞争力的领军企业和区域支柱企业。

在加强科技创新能力方面，培育一批
细分领域“单项冠军”、专精特新“小巨人”
及“独角兽”“瞪羚”企业。完善以科技创
新和成果转化为导向的创新激励体系，培
养一批高新技术领军人才。

同时，加强上市公司培育，加快推进
宏明电子、交大光芒等省属企业上市进
程，指导推动四川华丰、爱联科技、湖山电
器等市（州）企业上市工作。推动优质资
产注入上市公司，通过重组、并购等方式
加快产业升级。积极推动高速公路、保障
性住房等存量优质资产发行不同类型的
资产证券化产品。

华西都市报-封面新闻记者 熊英英

内江经开区项目中心：

推行“项目首席服务官”制 促进项目快速落地建设

榜样中国
聚焦2022四川十大经济

影响力人物活动

四川交出2022年国企改革“成绩单”
下一步将从加快布局结构调整等四方面发力

建设中的四川富乐华功率半导体陶瓷基板项目。

项目中心对在建项目进行现场督导。


