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恒丰银行成都分行：
迎战开门红恒心聚力再启新程

新年
特刊

2022 年 12 月初，恒丰银行成都分行
（以下简称成都分行）2023年开门红竞赛
动员大会暨2022年“秋实争霸”表彰大会
召开。会上，成都分行辖内各机构负责人
立下“军令状”，以使命必达的信念，吹响
了开门红的冲锋号。

作为全年经营发展的“重头戏”，2023
年的“开门红”活动比2022年提早了一个
月。“早开局、早行动、早见效，在岁末年初
业务拓展的黄金窗口抢抓先机、争取主动，
为全年经营打好基础。”恒丰银行成都分行
党委书记、行长张文尧在会上强调。

“开门红”如火如荼地进行，是恒丰银行
成都分行党委深入学习贯彻党的二十大精
神，全力服务实体经济生动实践的一个缩影。

深化“恒心党建”
助推业绩再上新台阶

回顾过去一年，恒丰银行成都分行在
总行党委的领导下，坚持稳字当头、稳中
求进，坚决打赢“十场硬仗”，开创了高质
量转型发展的新局面。

数据是最有说服力的成绩单。截至
2022年11月末，成都分行实现营业收入
10.89亿元，序时预算完成率100%；存款
日均余额较年初增加36.76亿元，各项贷
款余额较年初增加25.45亿元，不良率较
年初下降1.82个百分点。

业绩的背后凸显的是党建引领。成
都分行严格落实“第一议题”制度和民主
集中制，严格审议“三重一大”事项，打造
恒心党建品牌体系，优化组织建设，全面

加强意识形态、群团和统战工作，班子成
员深入支部座谈调研70余次，解决急难
问题100余个。

专业过硬的人才队伍也是重要支撑。
2022年，成都分行扎实提升人才效能。优
化管理人员结构，选拔分行年轻中层干部
32人；创新“积分+现场竞聘”模式开展员工
岗位职务晋升，112名员工参加竞聘，55名
优秀骨干得到晋升。通过晋升岗位职务、
晋升工资等级、晋升工资档次，打通员工晋
升通道，激发员工干事创业活力。

为深入学习贯彻党的二十大精神，分
行党委和各级党组织分别通过党委会、“三
会一课”等开展专题学习，党委班子成员带
头宣讲，组织知识竞赛、青年员工座谈会等
活动，在全行上下持续掀起学习热潮，并把
学习成果切实落实到实际工作中。

打好“十场硬仗”
多项业务超额完成目标

2022年初，恒丰银行总行党委提出
“十场硬仗”战略。

成都分行闻令而动，以打赢“十场硬

仗”为抓手，创新作为、真抓实干，各项经
营管理工作取得成效。

截至2022年11月底，成都分行大住
建业务新增投放69.40亿元，较年初增加
43.34亿元，全年完成率超200%。其中，城
市更新贷款余额较年初增加55.48亿元。
同时，成都分行积极发挥城市更新长板优
势，成功举办四川城市更新合作报告会，发
布恒丰方案，为四川城市更新建言献策。

在践行绿色金融发展方面，成都分行
制定实施支持四川省长江黄河生态保护
和高质量发展方案，超额完成绿色信贷全
年计划，实现四川省辖内区域“零碳网点”
全覆盖，成为系统内首家覆盖“零碳网点”
一级分行。截至2022年11月末，绿色金
融贷款余额较年初增加20.58亿元，全年
完成率172%。

与此同时，成都分行将提升数字化应用
能力作为必须打赢的“硬仗”之一，不断夯实
数字化转型基础，自主创新搭建数据加工分
析平台，以数字化手段提升工作效率。

立足“四川特色”
探索金融服务创新突破

作为一家深耕四川15年的全国性股
份制银行，恒丰银行始终将服务区域经济
发展作为重要使命。2022年，成都分行
创新特色业务模式，经营管理亮点频出。

去年，成都分行成功落地系统内首笔
对外劳务合作风险处置备用金银行保函。
破冰分离式保函业务累计投放7笔金额
3159万元，贸易融资余额11.94亿元。

结合四川资源优势，推动特色行业
研究，调研完成文旅和新能源-锂电行业
研报，梳理重点文旅企业 24 户，授信
11.03亿元，贷款余额4.47亿元；锂电行
业方面已批复3户，金额共计4亿元，储
备9.5亿元。

2022年是巩固拓展脱贫攻坚成果同
乡村振兴有效衔接的关键一年。四川作
为全国脱贫攻坚的主战场之一，同样也是
乡村振兴的主战场。在以金融助力乡村
振兴上，恒丰银行成都分行积极作为。在
泸定县大力开展产业和金融帮扶，为企业
提供4亿元项目贷款，支持牛背山开发建
设，助力培育壮大特色优势产业。

新一年已经开启，新征程千帆竞发。
下一步，恒丰银行成都分行将根据四川、
成都区域市场，专注对先进制造业、绿色
金融、乡村振兴、大住建等产业和领域的
金融支持，探索形成文旅等特色模式，不
断为区域经济繁荣发展贡献恒丰力量。

华西都市报-封面新闻记者熊英英

恒丰银行成都分行2023年开门红竞赛动员大会暨2022年“秋实争霸”表彰大会。


