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泛美十年：
从全日制航空类学校到国际航空职教集团

香喷喷的钵钵鸡，让人垂涎欲滴，新生们正对着眼前的川味大
快朵颐。这一幕，发生在前不久四川西南航空职业学院（以下
简称西南航院）的校园里。被戏称为“川味开学”的西南航院

再次走红网络，成为“别人家的学校”。
然而，“网红属性”只是表象，“育人”才是本色，更确切地说，全日

制航空类院校、全国示范性职教集团牵头单位，才是这所职业院校发
展至今更准确的标签。

它的举办方泛美集团已专注航空教育近三十年，旗下十所专业航
空院校遍布全国，在校学生超过6万人，毕业生就业于国际国内航空
公司和民航机场，涵盖飞行、乘务、空保、空管、机务维修、安检、贵宾服
务、值机等各类民航岗位，占据了民航产业链条的“半壁江山”。

站在新的历史起点，西南航院创始人、泛美集团董事长魏全斌说，
未来将在依托职教集团平台的基础上，为国家培养输送民航高素质技
术技能人才。

西南航院校园建设集“人文、科技、梦幻、经典”于一体，被评为国家AAA级旅游景区。

斥巨资投入
创航空类专业大学

如果把时针拨回到10年前，2012年
的魏全斌站在金堂大学城的土地上时，
面对不断扬起的尘土和穿行的机械，他
应该怎么也不会想到，眼前的这堆瓦砾
会在10年后的今天，创建出一座国家
AAA级旅游景区、成渝文旅地标，成为

“别人家眼里的学校”，每年帮助很多青
年圆梦蓝天，成就人生美好前途。

2012年，魏全斌决定兑现心中“梦想
学府的样子”。那是一次偶然间从一期英
语宣传材料中看到的一张知名世界名校
的照片，学校建筑与自然融为一体，深深
吸引了他……他剪下照片小心收藏，暗暗
许诺：“以后我也要办一所这样的学校！”

在金堂县，泛美投资4亿元，规划建
一所容纳上万人的百年名校，然而学校
还未正式动工，慕名而来的学生就已经
突破1万人。魏全斌顶住压力，不断追
加投资，最终学校整体花费达23亿元。

2013年，西南航院正式落成。在披
上了童话滤镜的校园里，魏全斌种下象征
希望的树苗。他说：“从2005年萌生建这
样一所大学的念头，到大学建成，我用了
8年。如今，我还有一个梦想——打造国
际化航空职业教育集团。我计划在65岁
之前，学习世界名校，将教育资产打包成
一个基金，献给社会，希望能办成有数百
年历史的老牌名校。”

打造“泛美育人模式”
向全国输送民航专业人才

随着我国经济社会的高速发展，民
航产业结构发生变化，对人才的需求进
一步扩大，如何通过人才培养让西南航
院焕发生机，赢得社会各界认同，是西南
航院从起步时便要解决的问题。

民航作为专业性极强的领域，各行业
职业跨度大且技术难度不一，为了培养

“毕业即能上岗从业”的学生，2014年起
学校与企业对准民航产业链建设民航专
业群，确立“德技并修、安全素养、国际视
野、军人风貌”人才培养目标，将民航行
标、准入资证等融入19个民航专业人才
培养方案。

为了助推学生全面成长，学校固定
举办摇滚音乐节、时装礼仪秀，这些集美
育教育、德育教育、职业形象和技能展示
以及能力素质培养为一体的校园经典活
动，正是泛美特色素质教育课程体系的
重要环节。让学生们找到自信，找到学
习的乐趣，勇敢展示和表达。

数据显示，2014年至今西南航院累
计为民航业及相关单位输送高素质技术
技能人才20000余人，学生就业率96%
以上，学生生源进一步扩大，从这里走出
的学生占据了全国各大机场以及各大航
空公司岗位的“半壁江山”，在整个民航
产业链条里，从空乘、安检到机务，都能
看到西南航院学子的身影。

瞄准新经济
叩开通航产业的大门

近年来，我国通用航空产业高速发
展，私人娱乐飞行、短途客货运营、飞行
培训、医疗卫生等“新兴市场”起步，人才
缺口进一步放大。

2015年，西南航院开始招收直升机
驾驶专业学生，培养通航人才。最终，来
自全国28个省市区的近60名高中毕业
生从数千人中脱颖而出，成为学院直升
机驾驶专业首批学生。

这是我国低空开放政策下，西南航
院在通用航空产业大幕拉开下的一项创
新尝试：率先在全国培养通航领域人才。

西南航院的通航人才培养分两个阶
段，即两年的基础理论和一年半的实际
操作训练。学校引进经验丰富的飞行人
员、签派人员，并利用原有的机务专业优
势，构建通航基础理论教育体系；另一方
面，从航空院校、航空公司和机场引进通
航相关专业人才，为后续发展提供人力
和智力支撑。

2018年，泛美集团与美国派珀公司
签署全面合作协议，订购252架飞机，投
入到通航人才培养中，也将通航产业的
触角伸向了飞行器制造、维修以及销
售。也是在这一年，首批直升机驾驶技
术专业的学生在位于江苏的泛美通用航
空无锡公司开始接受飞行训练……

2019年，首届民航通航发展大会在
西南航院召开，来自民航管理部门、通航
企业、机场、科研院校的代表、专家、学者
共聚一堂，围绕通航产业政策、法规体系
构建、通航企业运营与发展、通航产业园
区建设与管理等议题展开交流和讨论。
会议的成功召开代表着泛美在通航产业

里的尝试和实践得到了同行认同，并开
启新的征程。

鼓励学生上课带手机
碎片教育引领新型云教育

2020年初的疫情，深刻影响了人们
的出行方式，民航业受到冲击，中国民航
业的复苏任重而道远。

泛美作为专注民航人才培养的职教
集团，旗下学校为应对“停课不停学”，依
托推行多年的移动互联网教育生态系
统，搭建了丰富多彩的“空中课堂”，以保
证教学效果。

早在2016年，西南航院便开始构建
互联网教育生态系统，当不少学校禁止
手机入教室时，魏全斌鼓励让学生上课
带手机，充分运用移动互联网教学，多次
呼吁：“让社会升级的教育一定是智慧教
育。移动互联网让智慧教育有了承载的
教育模式——碎片资源引领下的新型云
教育。”

在泛美校园，学生获取知识的途径
不再局限于课本和老师，而是扩展到了
无所不能的互联网。在“教育即生活”的
理念下，职业教育焕发生命力，学习无时
不有、无时不在，隔着屏幕，来自天南海
北、各行各业的资讯，源源不断汇集而
来，经学校“云教中心”二次整合和开发，
丰富专业知识体系，为学生带来了焕然
一新的教育体验。

2022年，泛美的云教育又上台阶，
以人才培养方案为依据、以课程目标为
准则，以校企共建为特色，紧贴行业标
准和产业新技术、新工艺、新规范的教
学内容，被老师们用生动有趣的形式，
演绎为一个个的小故事、小微课、小视
频、小动图，成为泛美特色教育平台上
独特的碎片资源，浇灌着每一棵知识大
树的成长。

魏全斌说，碎片是泛美新电商时代
的重要资源，学生学习知识碎片后产生
的智慧和火花，是教师主播课堂、线上线
下混合课堂的重要内容，用碎片构建个
性化的学和教，形成真正面向市场、面向
人人的职业教育。

在疫情常态化防控时期，泛美利用“互
联网+就业”模式，开辟“空中招聘专场”，邀
请用人单位面试官与学生一对一展开交
流。9月以来，民航、非民航单位30余家

“进”校园，为学生提供就业岗位300余个。

依托职教集团整合产教融合
推动现代职业教育高质量发展

2012年至今，除了缔造西南航院外，
泛美也将触角伸向全国，先后在绵阳、青
岛、安徽等地打造不同类型的民航职业院
校，构建全链条教育品牌集群。

一路走来，一条产教融合、校企合作
的特色新路愈发清晰。在泛美集团的统
一管理和赋能下，按照办一个专业、兴一
个产业，办一个产业、强一个专业的思
路，推动构建了校企合作育人、产教双向
支撑、共赢发展的良好生态。于是，企业
既在公司现场生产或者服务，也到学校
培训指导，学生课堂既在学校教学大楼，
也在企业生产或者服务一线。

在泛美集团独资院校和50余所联
办学校之间，依靠内部“抱团发展”，缓解
和消除了实训设备不足、专业师资不强、
资金周转不畅、学生职涯不清等痼疾，实
现了集团职教品牌有效传播，服务了地
方经济和社会发展。

经过近几年发展，泛美人才培养体
系由于示范效应突出，获得了10余所国
内外院校、成都航空、首都国际机场等数
百家行业单位来访借鉴。教育部、四川
省、中国民用航空局等对学校人才培养
体系给予高度评价。2021年，泛美航空
职业教育集团成功入选全国第二批示范
性职业教育集团（联盟）培育单位。

从培训、办学、销售、电商再到研学，
泛美产业布局越来越丰富，但在魏全斌
心中，教师出身的他，仍有未竟的梦想和
事业。他坦言，泛美在构建“高职、中职、
培训”为一体的人才培养路径中，尽管取
得了很大成就，但还差最后一块拼图：本
科院校，“希望学校可以尽快升本，为社
会经济转型与民航产业升级提供更强大
的人才支撑，为民航产业高质量发展赋
予蓬勃动力。” （格诺）


