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开启新征程 走好赶考路
川投集团：为推动高质量发展而不懈奋斗

党的十八大以来，四川沿着
习近平总书记指引的方向，踔厉
奋发，接续奋斗，全面贯彻新发

展理念，主动服务和融入新发展格局，奋力
推动新时代治蜀兴川再上新台阶。十年回
眸，沧桑巨变。十年间，四川经济总量从
2012年的2.4万亿元增长到2021年的5.38
万亿元，连跨三个万亿台阶。

作为四川省属重点国有企业，川投集团
以旗帜鲜明的态度和前所未有的力度抓党建、
强党建，在党建引领下主动担当作为，坚决扛
起政治责任、经济责任、社会责任三大责任。

扛起政治责任
以讲政治引领知行合一

去年12月，川投集团党委组织召开
第三次党员代表大会，回顾总结过去五
年经验，统筹部署今后工作。

坚持党的领导，旗帜鲜明讲政治，是
川投集团始终坚持履行的政治责任。如
何把讲政治落实落细，则是川投集团要着
重思考的。川投集团以党建为中心，深度
融合牵引高质量发展，在完善公司治理中
加强党的领导，规范“党建入章”，完善“双
向进入、交叉任职”领导体制，科学制定

“三会”议事规则和前置研究、研究决定事
项“两个清单”，厘清“三会”权责边界。

川投集团在党建引领中不断凝聚高质
量发展磅礴力量，心系“国之大者”，胸怀

“省之大计”。“十三五”以来，川投集团紧紧
围绕四川加快构建“5+1”现代工业体系，积
极调整产业结构，形成了以能源为核心主

业、以电子信息和以大健康产业为重点培
育主业的“一体两翼”产业格局。有序推进
重点项目，累计完成投资超400亿元，资阳
燃气电站、银江水电站、资阳口腔学院等一
大批国家级、省级重点项目建设稳步推进；
响应“一带一路”倡议，投资参股的杨房沟
水电站、两河口水电站实现并网发电，接管
运营格鲁吉亚卡杜里水电站，实现能源优
势产业“走出去”。随着一个个重大项目的
落地，川投集团夯实党建引领之效，有力助
推集团实现“十四五”良好开局。

践行经济责任
以抓改革迸发澎湃动能

于企业而言，高质量党建最终要落

到高质量发展上。
9月29日，川投集团召开“决战四季

度，大干一百天”动员大会暨2022年三季
度经济运行分析会，要求集团上下继续
保持“拼”的勇气、“抢”的劲头、“干”的状
态，决战决胜全年目标。会上，川投集团
党委书记、董事长刘体斌指出，面对复杂
严峻的形势，川投集团前三季度各项工
作依旧取得了好的进展。

值得一提的是，今年3月，宏明电子
股份有限公司（以下简称“宏明电子”）
在国务院最新地方“科改示范企业”评
估中获评“优秀”。科改效应下，宏明电
子生产经营不断取得新突破，营业收
入、利润总额、资产总额，分别从 2019
年的 18亿元、2.89亿元、26亿元，跃至
2021年的29亿元、6.26亿、41亿元，综
合实力创历史新高。宏明电子的科改
之路，生动诠释了国有企业以改革创新
为核心，蹚出发展之路，焕发新活力的
时代精神。

近年来，川投集团在高质量发展进
程中全面开启“二次创业”新征程，取得
了一系列历史性突破。

尤为可喜的是，今年前三季度，在各
种挑战面前，川投集团做到了经济运行
总体稳中有“进”。1-9月，预计川投集团
合并实现营业收入113亿元；实现利润
33.4亿元、净利润32亿元，分别同比增长
7%、10%，资产规模突破千亿，主要经济
指标增幅保持省属企业领先水平，为实
现“全年红”奠定了坚实基础。

履行社会责任
以强实干彰显硬核担当

作为四川省属国有企业代表，川投
集团主动服务党和国家的工作大局，在
能源保供、抗震抗疫、绿色发展等多个战
场上冲锋在前、勇于担当。

能源保供方面，去冬和今夏川投集
团排除万难保电稳供。尤其是今年8月
以来，面对极端高温天气，川投能源全开
满发，川南发电迎“峰”而上，嘉阳集团力
解燃“煤”之急，川投燃电无惧“烤”验，用
实际行动诠释了责任担当。

成都“8·25”疫情发生后，集团139名
党员干部职工奔赴防控一线、下沉基层社
区；宏明电子开启“防疫泡泡”模式，绘就了
川投战“疫”的最美风景线；泸定“9·5”地震
发生后，川投集团向地震灾区捐赠1300
万元，田湾河公司干部职工在余震中协助
地方政府抢修通信、安置灾民、运送物资，
谱写了川投“最美的坚守”。

“碳达峰、碳中和”背景下，2022年1
至3季度，川投集团清洁能源重大项目建
设基本实现“月月红”，资阳燃气电站、西
昌飓源风电、东方氢能、中核汇能等一批
大项目落地实施，助力四川省绿色低碳
发展。

新时期提出新要求，新机遇赋予新
使命，奋进路上，川投一直是进行时。在
拼经济、搞建设、抓发展的战场上，全体
川投人将统筹做好各项工作，向着全年
目标任务全力冲刺，奋力续写高质量发
展新篇章。 （川投集团）
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党建引领:聚焦四川大学华西医院龙泉医院三大变化

2022年6月，四川大学华西医院龙泉医院党委召开党风廉政建设工作大会。

“党建是一切工作的源头活水。”
四川大学华西医院龙泉医院党

委书记陈国英表示。近年来，院党委在
龙泉驿区委区政府、区卫健局的关心支
持下，主动作为，以党建强业务，以业务
促党建，围绕患者需求做实事、务实效，
持续推动医院高质量发展。

党建工作让四川大学华西医院龙泉
医院（以下简称华西龙泉医院）发生了哪
些实质性的变化？日前，我们到医院一
探究竟。

变化1
党建+作风，让院风更清正群众更满意

“挂号、交费、取药排队等候时间缩
短了。”一位多次到华西龙泉医院诊疗的
患者欣喜地说，近段时间医院窗口服务
的变化给他提供了不少方便。

自开展“可视”“有感”专项治理工作
以来，医院党委高度重视，把其作为以改
促建、以改促评的契机，选取“三长一短”
等群众最能直观感受的问题作为“小切
口”，深入开展排查整治，持续推进作风建
设。对此，医院门诊医技第四党支部书
记、门诊部护士长息颖深有感触：“在这次
专项治理活动中，我们支部按照院党委要
求，针对群众就医取药时间长等问题召开
了专题讨论会，具体问题具体解决，制定
了相应的整改措施，如完善引导标识标
牌、固定咨询窗口、每天提前1小时增开发
药窗口等，7月以来，医院取药窗口未再出
现单列排队过长的现象。”

不仅如此，医院还针对群众反映的
住院退费结算时间长，磁共振、胃肠镜检

查预约等候时间长等问题，通过优化流
程、增加人力和延长设备工作时间，大大
缩短了群众排队等候时间。同时，将更
多群众就医问题列入必改清单，结合智
慧化医院建设，持续推动整改落实，以更
快、更高效的行动解决群众就医时的“急
难愁盼”，切实提高群众就医满意度。

变化2
党建+医疗，让质量再进步服务再提升

医院党委以党建、业务不断融合为目
标，把支部建在科室之上，21个党支部将
党建工作与学科（专科）建设、业务拓展、
疫情防控等工作结合起来，上联华西、下
联社区，进一步带动区域医疗业务发展。

在2022年成都市医学重点学科（实
验室）及重点专科立项项目名单中，医院
新增3个重点学科（专科）。设置缓冲病
房、开展日间手术、改造发热门诊、推动
健康体检和物理治疗区的配套建设、有
序推进医疗中心建设……医院在点滴行

动中不断进步。
近年来，医院党委高度重视疫情防

控工作，每周召开疫情防控领导小组会
研判形势、调整措施，同时编写医护版
《心灵防护手册》、成立职工关爱小组
……医院党委多次向职工发出感谢信、
倡议书，感谢、鼓励职工到一线展现专业
价值，举全院之力共同抗疫。

今年5月，医院重症医学科获评“成都
市青年文明号”。“通过树先进典型，我们
的医疗质量和服务水平得到提升，群众满
意度也进一步提高。”医院内科第三党支
部书记、重症医学科副主任张戈说，科室
自成立以来，就致力于以技术、服务、管
理、人才、文化“五个一流”为目标，坚持病
人、生命、安全、效率“四个第一”，持续改
善医疗护理质量，不断提升专业水平。

变化3
党建+文化，让职工更舒心医院更暖心

“好的文化能够不断增强医院的生

命力、凝聚力和创造力。”医院党委将医
心为民、甘于奉献的文化内涵外化于“一
支部一品牌”、党建共建、职工教育和志
愿服务等活动。

今年第二季度，医院就有6个党支部
与区内公立卫生院、社区卫生服务中心
的基层党组织签订党建共建协议，共同开
展交流指导，举行医疗服务进社区、进校
园、进大运场馆等联建活动；各支部还结
合专业特色开展志愿者活动10余次。同
时，医院派出2名技术骨干参与“组团式”
帮扶，在欢送会上给他们讲规矩、谈廉政、
鼓劲支招。一系列既有深度也有温度的
活动和措施，让党建工作深入民心。

“结合医疗领域专项治理工作，我们
将普规普纪教育作为巩固医院廉洁文
化、深化党风廉政建设的重要举措。”华
西龙泉医院党委书记陈国英说，下一步，
医院将探索建立纪法教育师资库，让普
规普纪教育全覆盖。

在职工文化建设上，医院党委以培
养职工健康向上的心态为目标，带领群
团开展各类文体活动和举办兴趣班，帮
助职工舒缓压力、提升士气。今年是华
西龙泉医院建院70周年，医院党委将党
建文化与医院文化相融合，以“70年芳
华”和“医视界”为主题，在上级的大力支
持下，推出两期职工作品专刊《文学艺
术》，得到上级肯定和职工好评。

“党建引领是思想和组织的双引领，
接下来，医院党委将继续发挥好‘领头羊’
作用，以高质量党建促进医疗服务高质
量发展。”华西龙泉医院党委书记陈国英
说。 （张甜甜）


