
4 月 18 日，首趟成都（双流）—越南
（河内）企业专列发车仪式在成都（双流）
空铁国际联运港举行。

这是一趟定制列车，40个货柜的产
品全是铝型材，价值约3200万元，全部来
自成都的一家企业。

中越直达国际班列的开行，标志着
成都致力构建的“航空+西部陆海新通
道”已能通达东盟的所有铁路出境口岸，
构建起了双流至东盟、欧亚多点多方向
的国际多式联运通道网络。

“包车”发货
能节约20%的运费成本

“这趟班列是专门为企业开行的定
制专列。”成都空港现代服务业发展有限
公司副总经理郑双莉表示，列车上的40
个货柜满载着铝型材，价值约3200万
元，均来自位于成都市双流区西开区的
兴发铝业成都公司。

这意味着，这批铝型材在双流的“家
门口”打包装柜，经广西凭祥铁路口岸出
关，历时5到7天，便能直达越南河内的
客户手中。

“以前出口到越南，通常采用汽运，
这是第一次尝试铁路运输。”兴发铝业成
都公司财务总监缪兵说，通过初步估算，
能为客户节约20%的运费成本和30%的
时间成本，并且河内的铁路站点正好在
客户的加工基地附近，十分便利。

直通跨境班列为企业解决了不少汽
运带来的难题。一方面，公路道路颠簸，
会造成产品擦花损坏，铁路运输则有效
避免了这一问题；另一方面，节假日高速
公路运力受限，且不容易找到承接业务
的运输车辆。

近年来，随着中越贸易量快速增长，
边境地区口岸出现不同程度的拥堵现
象。疫情发生后，多种因素导致口岸拥
堵更为严重。“受疫情影响，出口越南的
公路口岸出现了拥堵现象。”郑双莉说，
当企业有需要尽快交付的订单时，铁路
运输能提供多样化选择。

抢抓机遇
企业将大力拓展东盟市场

“公司每年出口到越南的产品约5

万-7万吨。”缪兵说，货物要按时安全地
抵达客户手中，需要一条稳定高效的物
流通道。其中，他重点提到了物流通道
的“运力”问题。相较于汽运，铁路直达
班列的一次性运输能力大幅提升，客户
可一次性下上千吨的订单，且能一次性
通关。

“运输能力提高，企业生产效率也
就提高了。”缪兵进一步解释，公司铝型
材出口越南是采用“订单制”，如果运力
受限，产品就算生产出来了也运不出
去，客户就不敢一次性下大量订单。现
在，随着产能扩大和运力提升，企业下
半年的产能预计将从13万吨提升至17
万吨。

对于商业嗅觉敏感的企业，《区域
全面经济伙伴关系协定》（RCEP）的机
遇不容错过。

“我们肯定会拓展东盟市场。”缪兵
说，越南是公司耕耘多年的市场，下一
步将把商业版图从越南拓展到东盟更
多国家，抢抓RCEP释放的政策红利。
他预测，今年公司还将定制10趟以上
列车。

这一班列的开行，不仅是通往东盟
的新线路、新通道，也是RCEP生效后，
围绕成都本地企业（兴发铝业）的供应

链保稳定需求，开行的首趟通往东盟的
企业专列。

“建圈强链”
持续稳定开行国际班列

这趟列车为什么叫“企业专列”？
“我们完全根据企业的需求来安排

运输时间和运力。”郑双莉说，“企业专
列”的开行完全围绕企业供应链的安排
来组织运输。

除了定制化的“企业专列”，成都
（双流）空铁国际联运港平常也有稳定
开行的“公共列车”。

“结合企业的需求，我们计划每周
稳定开行到越南河内的班列。”郑双莉
说，除了中越通道，从双流始发的中老
铁路已实现每周“去一回三”的开行频
次，经广西钦州港的海铁联运班列已达
到每周开行3列的频次。

成都（双流）空铁国际联运港自去
年9月正式开通以来，充分发挥“航空+
铁路”综合优势，不断完善“空铁公海”
立体化多式联运体系，积极推动国际物
流通道与产业融合发展。

截至目前，该联运港已累计开行国
际班列52列，运送2000余标箱，货值
3.2亿元。已开通从成都（双流）空铁联

运港到云南磨憨至老挝万象通达泰国
曼谷、缅甸仰光、柬埔寨金边等东南亚
腹地；经钦州港海铁联运辐射东南亚、
泛亚地区；经黄许至新疆阿拉山口、霍
尔果斯出境至欧洲等多条多式联运通
道，国际通道日趋完善。

据综合测算，空铁联运与单一的公
路和航空运输相比，企业综合物流成本
分别降低12%、79%；与单一的海洋运
输相比，物流时效缩短50%。

华西都市报-封面新闻记者 刘秋凤
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4月18日，成都（双流）—越南（河内）首趟企业专列发车。王鸿明 摄

华西都市报讯（记者 邹阿江）4月
18日，记者从成都青白江区获悉，搭
载锌精矿、化工品等产品的中老铁路
(万荣—成都)国际货运班列已抵达成
都国际铁路港。

此趟班列从老挝万荣站始发，使用
35吨敞顶箱，共计20柜。这是首趟由
老挝万荣站开往国内的货运班列，为国
内国际供应链产业链提供了有力支撑。

“除了老挝万象外，现在货物也可
根据需要选择从万荣发车，这使得我
们组织货源更有效率。”货主方四川
金源程科技发展有限公司相关负责人
表示，老挝万荣站为中老铁路老挝段
（磨丁到万象段）重点客货运车站，本
次通过班列进口的锌精矿将作为原材
料供给四川本地企业，“一直以来，经
中老铁路来成都的货物均在万象南站
进行集结，此次开通了万荣始发站，
我们的选择更多了。”

“为满足老挝境内货主不同发运
需求，在此前开行万象站点的基础
上，增开万荣站点。此站点为中老铁
路中的重要站点，将精准、就近服务
客户需求，进一步促进双边贸易往
来，逐步拓展成都中老国际班列对东
盟的辐射范围，为成都至东南亚国际
多式联运拓宽东盟市场、丰富贸易通
道提供了有力支撑，助力成都积极融
入共建‘一带一路’、加快打造内陆开
放高地。”成都国际铁路班列有限公
司副总经理王伟琨说。

同 步 播 报

首趟中老铁路
（万荣-成都）

货运班列抵达成都

四川出台事业单位绩效工资管理分配创新举措

绩效工资分配要向关键创新岗位等倾斜
华西都市报讯（记者 杜江茜）4月18

日，记者从四川省人力资源和社会保障
厅获悉，为进一步鼓励事业单位更好服
务全省创新驱动发展，激发事业单位科
技人员创新创造热情，省人社厅、省财政
厅近日印发了《关于进一步发挥绩效工
资正向激励作用鼓励事业单位服务创新
驱动发展的通知》（以下简称《通知》），重
点围绕健全绩效工资动态调整机制、完
善单位内部分配激励、实施绩效工资单
列薪酬制度、落实职务科技成果转化现
金奖励等方面，提出了9条集成创新政
策举措。

围绕广大事业单位工作人员提高
绩效工资收入的期盼，推动事业单位工
作人员收入与其创造的科学价值、经济
价值、社会价值紧密联系，《通知》要求
各级人社部门、财政部门按照分级管理
原则，完善本级事业单位绩效工资管理

政策，实行绩效工资分类核定并动态调
整，对在科技创新中作出突出贡献的事
业单位，可以核定不占绩效工资总量基
数的一次性绩效工资，保障事业单位在
事业发展的同时绩效工资水平能合理
增长。

围绕落实单位收入分配自主权，确保
下放权限后用人主体能接得住、用得好，
打通政策落地“最后一公里”，《通知》明
确，单位在核定的绩效工资总量内可自主
确定绩效工资结构、分配方式、项目名称
和发放标准，绩效工资分配要向关键创新
岗位、高层次人才、作出突出贡献的科研
人员、承担财政科研项目的人员、创新团
队和优秀青年人才倾斜。同时要求相关
部门、单位要结合实际细化完善配套管理
办法，建立健全约束监督机制，构建充分
体现知识、技术等创新要素价值的收益分
配机制，完善岗位激励、成果奖励、项目奖

励相结合的科技人才激励体系。
围绕实行增加知识价值为导向的分

配政策要求，激励科研人才多出成果、快
出成果、出好成果，《通知》明确，将科技成
果完成单位按规定对完成、转化科技成果
作出重要贡献人员给予的现金奖励、高层
次人才特殊薪酬，以及事业单位按规定使
用的财政科研项目资金的间接费用绩效
支出，纳入单位绩效工资单列薪酬管理。
单列薪酬实行单列管理、定向分配，不受
核定的绩效工资总量限制，不得用于单位
内部分配的其他项目，创新完善了我省绩
效工资单列薪酬制度，进一步加大了对相
关科研人才薪酬激励力度。

围绕保障绩效工资相关经费，《通
知》优化了财政科研经费和绩效工资经
费管理相关政策，规定财政科研项目完
成任务目标并通过综合绩效评价后，结
余资金留归项目承担单位，并大幅度提

高财政科研项目间接费用比例。允许高
校和科研院所转化科技成果以及将与科
技成果研发和转化直接相关的仪器设备
租赁使用所获得的收入全部留归本单
位，并可作为绩效工资保障来源。同时
要求各地对从事基础研究、关键核心技
术攻关，承担重大基础研究创新平台、产
业技术创新平台、跨高校院所的省级中
试研发平台及国家、省以上重点科研项
目的单位加大经费支持力度。

《通知》还明确，事业单位专业技术
人员按规定经主管部门或所在单位同
意，在保证履行好岗位职责、完成本职工
作的前提下，到与本单位无直接投资（指
导）关系企业、社会组织开展创新创业
的，取得的合法报酬原则上归个人，不纳
入本单位绩效工资总量管理，鼓励事业
单位工作人员积极创新创业，合规领取
相应收入。

双流始发，5- 7天直达河内

首趟成都至越南“企业定制”货运专列发车


