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四川日报报业集团拟针对集团及所属单
位开展2021年度财务决算审计工作，为确定
本次审计的中介机构，现将有关招标事宜公告
如下:

一、项目概况
（一）项目名称
四川日报报业集团及所属单位2021年度

财务决算审计服务。
（二）招标范围
本次审计范围为集团及所属的全资及控

股单位（共76家），包含年报审计（集团及各单
位）、各单位工资专项审计（不含集团本部及集
团汇总）、集团专项资金审计、集团审计情况说
明及集团财务决算专项说明的审核。

（三）服务期限要求
本项目原则上应于2022年4月20日前出

具各项审计报告。
（四）项目限价
本项目限价：人民币65万元。
（五）公示平台及期限
本项目在四川在线进行公示，同时将在华

西都市报进行刊登。
二、投标人资格要求
投标人须满足以下资格条件：
1.在中华人民共和国境内注册并有效存

续，具有独立承担民事责任的能力。
2.具备法定执业资格且连续执业三年以

上；在四川省有常驻机构，具有良好的执业质
量记录；

3.具有规范健全的质量管理、风险管理等
内部管理制度；最近一个年度年检合格且具备
完成工作所必须的专业团队；具有良好的职业
道德记录和社会声誉，认真执行有关财务审计
的法律、法规和政策规定。

4.投标人近3年内无因违法违规行为被相
关部门给予没收违法所得、罚款、暂停执行部
分或全部业务、吊销有关执业许可证或撤销等
行政处罚；无因审计质量等问题被国家相关主
管部门给予警告或通报批评两次（含两次）以
上；不存在财政部、省级财政部门明确不适合
承担企业审计工作的情况；未处于财产被接

管、冻结、破产状态；从未被列入严重违法失信
企业名单（黑名单）；未被人民法院列入失信人
名单；未处于投标禁入期。

5.本项目不接受联合体投标；
6.法律、行政法规规定的其他条件；
三、招标文件的获取
1.本招标项目采用线上或现场报名方式，

报名需准备的材料如下：
（1）营业执照、执业证书副本；
（2）经办人介绍信或法定代表人授权委托

书；
（3）经办人身份证（正反两面）。
采用线上报名方式的，以上材料的原件

（可提交扫描件或照片）、复印件（盖鲜章）发送
至招标人指定邮箱：924733896@qq.com，经
招标人审核合格后，向投标人发放电子版招标
文件。

采用现场报名方式的，以上材料除经办人
介绍信或法定代表人授权委托书收盖鲜章原
件外，其他材料均验原件，收复印件（盖鲜章），
经招标人审核合格后，向投标人发放纸质版招
标文件。

2.报名时间、地点：
2022年 3月 18日至 3月 22日，上午9：

00—11：30，下午2：00—5：30。地点：成都市
锦江区红星路二段70号四川传媒大厦12楼B
区集团总经办。

四、投标文件的递交
1.投标文件递交的截止时间：2022年3月

25日17：00时。
2.投标文件递交地点为：成都市锦江区红

星路二段70号四川传媒大厦12楼B区集团总
经办。

3.投标文件逾期送达的或者未送达至上
述指定地点的投标文件，招标人不予受理。

4.招标人仅接受投标人现场递交投标文
件，拒绝接受以电报、电话、传真、电子邮件、邮
寄等形式的投标。

五.联系方式
联系人：郭老师
电 话：028-86968913

招标公告

1. 招标条件
1.1本招标项目四川星光酒店管理有限公

司厨房扩建项目已由四川星光酒店管理有限
公司批准建设，项目业主为四川星光酒店管
理有限公司，建设资金来自业主自筹，项目出
资比例为100%，项目已具备招标条件，现对
该项目的施工进行公开招标。

1.2本项目招标组织形式为委托招标。招
标人选择的招标代理机构是四川恒博建设工
程项目管理有限责任公司。

2. 项目概况与招标范围
2.1项目名称：四川星光酒店管理有限公

司厨房扩建项目；
2.2 建设规模：详见工程量清单及图纸；
2.3 工程地点：成都市龙泉驿区同安街道

阳光大道13号四川星光酒店管理有限公司
（星光花苑酒店）；

2.4 招标范围：四川星光酒店管理有限公
司厨房扩建项目全部内容招标（详见工程量
清单及图纸）；

2.5 标段划分：本工程共 1个标段；
2.6 计划工期：60个日历天；
2.7 质量要求: 达到国家现行施工验收规

范合格标准。
3. 投标人资格要求
3.1本次招标要求投标人须具备
3.1.1资质条件：须具备国家行政主管部

门颁发的建筑装饰装修工程叁级及以上资
质，并具备有效的安全生产许可证。

3.1.2业绩要求：
已完成或新承接或正在实施1个20万及

以上建筑装饰装修工程类施工业绩。
3.2本次招标不接受联合体投标。
3.3 各投标人均可就上述1个标段投标，

可中标的标段数量为1个
4. 招标文件的获取
4.1获取方式：在线获取、现场获取。
4.1.1在线获取：需提供单位介绍信、经办

人身份证明（加盖公章）；将扫描件发送至邮
箱：280237953@qq.com 实际报名时间以收
取邮件时间为准。

4.1.2现场获取：需提供单位介绍信、经办
人身份证明（加盖公章）；在四川恒博建设工
程项目管理有限责任公司（成都市龙泉驿区
建材路一段锦上时代B座21楼）获取。

4.1.3获取时间：2022年3月23日、24日、
25日、28日、29日（上午09时00分-12时00
分；下午14时00分-17时00分。

4.2招标人不提供邮购招标文件服务。投
标资格不能转让。

5. 投标文件的递交
5.1投标文件递交的截止时间（投标截止

时间，下同）为2022年4月11日 10时00 分，
地点为四川恒博建设工程项目管理有限责任
公司（四川省成都市龙泉驿区建材路一段锦
上时代B座21楼）。

5.2 逾期送达的或者未送达指定地点的
投标文件，招标人不予受理。

6. 发布公告的媒介
本次招标公告在中国招标投标公共服务

平台（http://www.cebpubservice.com/）、
《华西都市报》上发布。

7. 联系方式
招 标人：四川星光酒店管理有限公司
地 址：成都市龙泉驿区同安街道阳光

大道13号
联 系人：张先生
电 话：13648049800
招标代理机构：四川恒博建设工程项目

管理有限责任公司
地 址：成都市龙泉驿区建材路锦上时

代B座21楼
联 系人：欧女士
电 话：028-84859419 15108272444

四川星光酒店管理有限公司
2022年3月23日

四川星光酒店管理有限公司
厨房扩建项目招标公告

四川启动科技成果评价改革
综合试点工作

华西都市报讯（记者 陈彦霏）3月
22日，记者从四川省科技厅了解到，作
为全国4个科技成果评价改革综合试
点省之一，四川将启动科技成果评价改
革综合试点工作。

按照要求，四川将落实综合试点省
各项工作任务，重点围绕“构建‘多层次
差别化’特色评价指标体系，推进军民
两用科技成果产业化”“坚持‘立破结合
’，探索破解科技成果评价‘四唯’问题
的有效途径”“构建‘好品种’评价体系，
推动做优做强农业‘芯’”“探索建立科
技成果商业化评价标准，为优化专属科
技型中小企业金融服务模式提供支撑”
等9方面工作，统筹集中各方资源和力
量，大胆创新、勇于探索、深入实践，建
立完善四川科技成果评价体系，促进市
场评价、金融评价和第三方评价规范发
展，营造良好创新创造环境，推动高质
量科技成果不断涌现，力争形成可复制
可推广的试点经验。

据了解，在推进试点工作中，四川
省科技厅将主要考虑四个方面。一是
突出四川特色，聚焦重点领域，“小切
口、大纵深”开展先行先试。二是遵循
创新规律，把握科研渐进性和成果阶段
性的特点，树立科技创新质量、绩效、贡
献为核心的评价导向。三是坚持科学
分类，解决分类评价体系不健全，以及
评价指标单一化、标准定量化、结果功
利化问题。四是强化市场导向，充分发
挥市场在资源配置中的决定性作用，更
好发挥政府引导作用。力争一年试点
期内，开展有针对性的改革试点，推动
科技成果评价观念转变、方式方法创新
和体制机制改革，探索形成可操作可复
制的科技成果评价“四川模式”。

川渝共同出台
外国高端人才工作许可互认方案

3月22日，四川省科技厅在成都举
行政策解读会，解读近期出台的《川渝
地区外国高端人才工作许可互认实施
方案》（以下简称《互认方案》）。据了
解，该方案主要有圈内互认、程序优化、
待遇最优三大特点。

政策创新举措有三点

外国人才引进是创新驱动人才强
省发展战略的重要组成部分。根据《关
于推动成渝地区双城经济圈建设若干
重大改革措施》中关于“推动成渝地区
外籍人才流动资质互认”的要求，以及
成渝地区双城经济圈人才协同发展联
席会上签署的《外国高端人才工作许可
互认和资源共享合作协议》，四川省科
技厅与重庆市科技局共同制定了《互认
方案》。

《互认方案》主要包括指导思想、基
本原则、主要任务和保障措施4个部分，
其政策创新举措有三点。

圈内互认。川渝外国高端人才互
认适用于在成渝地区双城经济圈范围
内所有申请转聘的外国高端人才（A
类）。根据《外国人来华工作分类标准
（试行）》，“外国高端人才（A类）”主要
包括入选国内人才引进计划的、符合国
际公认的专业成就认定标准的、符合市
场导向的鼓励类岗位需求的、创新创业
人才、优秀青年人才和计点积分在85分
以上的外国人才。

程序优化。外国高端人才在成渝
地区双城经济圈范围内工作转聘，只需
填报《川渝地区外国高端人才工作许可
互认信息表》，免于提交工作资历证明、
最高学位（学历）证书等申报材料，简化
了申请手续，提高了审批效率。

待遇最优。外国高端人才在成渝
地区双城经济圈范围内工作转聘，可给

予最长有效期为5年的《外国人工作许
可证》。

《互认方案》还明确，外国人才经川
渝地区任一属地科技管理部门认定为

“外国高端人才（A类）”的，该人员与上
一工作单位终止合同关系后未出境，且
工作居留未注销或已注销换成其他停
留签证1个月内的，在川渝两地跨行政
区域工作转聘，可持经四川省科技厅、
重庆市科技局认定的《川渝地区外国高
端人才工作许可互认信息表》，在新办
《外国人工作许可证》时免于提交工作
资历证明（从事岗位、职业不同的除
外）、最高学位（学历）证书及认证、无犯
罪记录证明、体检证明及外国高端人才
相关证明等材料。

未来将扩大互认范围

下一步，四川省科技厅将扩大互认
范围。今年，为支持川渝首个跨省域共
建新区的发展，省科技厅计划与重庆市
相关部门加强沟通，共同探索在川渝高
竹新区进一步扩大共享人才资源范围。

此外，四川省科技厅还将提升服务
质量，继续着力提升在川外籍高层次人
才服务水平，加强与公安、教育、卫生等
相关部门沟通，完善外籍高层次人才认
定和服务保障政策。同时加强监督管
理。在为外国人才来华工作提供政务
服务便利的同时，将加强行政审批事中
事后管理，逐步加强外国人来川工作诚
信体系建设。

华西都市报-封面新闻记者 陈彦霏

《川渝地区外国高端人才
工作许可互认实施方案》

三大特点

圈内互认

川渝外国高端人才互认适用于在
成渝地区双城经济圈范围内所有申请
转聘的外国高端人才（A类）。

程序优化

外国高端人才在成渝地区双城
经济圈范围内工作转聘，只需填报

《川渝地区外国高端人才工作许可互
认信息表》，免于提交工作资历证明、
最高学位（学历）证书等申报材料。

待遇最优

外国高端人才在成渝地区双城经
济圈范围内工作转聘，可给予最长有
效期为5年的《外国人工作许可证》。


