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全国政协委员金李：

建议提升“三孩”家庭个税起征点
委 员 在 这 里

2022年全国两会开幕在即。3月2
日，全国政协委员、南方科技大学代理
副校长金李在接受华西都市报、封面新
闻记者专访时说，今年参会准备了多份
提案，其中包括如何规范发展直播带
货、提升人口出生率和加快生育保障制
度建设。

建议规范直播带货销量监管

“目前，虚假和过度宣传、假冒伪劣
产品等问题对直播带货的发展带来很
大影响，建议规范对直播带货平台销售
量的监管，从而合理征税。对于偷税漏
税行为严格公正处罚和纠偏。”金李说。

“根据不同的直播带货主体进行分
类监管，直播带货主体可分为厂家直
销、第三方专业销售平台、‘网红大V’
带货、朋友圈营销等。”金李建议，根据
直播带货的主体不同，有必要出台相关
政策分类监管。针对直播带货产品类
型和直播主体设置比较详细的监管政
策，实行分类监管。

为了更好地保护商业模式创新，保
护行业的发展，亟需规范监管政策，完
善法律体系、加强行政引导，促进行业
良性发展。金李建议，应明确直播带货
的行业准入标准，比如直播带货资质，
包括实名制、产品许可证等，通过明确

标准来严厉打击直播带货产品中的伪
劣产品，保护消费者的利益。

金李认为，对直播带货中出现的问
题产品，需要建立相应的追责体系。具
体的法律法规可以从两方面入手，一方
面是针对直播平台的追责体系，要对直
播平台进行适度追责，从而要求直播平
台严把质量关；另一方面是对出现假冒
伪劣产品的直播商家进行追责。

他还表示，直播带货的投诉渠道也
需要加以完善，一方面是专门针对直播

带货问题设立投诉渠道，可以设立直播
带货打假分支，另一方面可以要求直播
平台设立打假投诉机制，便于购买者进
行维权。

此外，金李认为，应加大直播带货
的监管宣传，方便消费者出现问题后及
时进行投诉处理。比如，可以要求直播
带货平台、直播带货企业、直播带货个
人，在带货前对投诉渠道进行介绍，从
而有效宣传直播带货的监管。

建议对“三孩”家庭提供生育补贴

“个税减免政策及经济补助政策可
以根据不同地区经济发展水平和生育
意愿差异化实施。”针对“三孩”家庭，金
李建议，对“三孩”及以上家庭提升个税
起征点，并且从第三孩起，每人每月提
供生育补贴直至小孩成年。

金李表示，老龄化、少子化问题已
成为21世纪中国面临的最大问题之
一。虽然近年来国家出台了一系列的
促进生育政策，但结果仍不容乐观。人
口出生率不断创新低。“三孩”政策实施
后，有部分人群表示“生得起、养不
起”。住房、教育、医疗等直接成本的攀
升，独生子女夫妇“四二一”家庭结构养
老负担的加重，都挤压了育龄夫妻的生
育意愿。

此外，住房成本是大中城市养育成
本的重要组成部分。调查显示，想生

“三孩”的家庭中有换房意愿的占比达

89%。因此金李建议，在坚持“房住不
炒”定位的同时，对“三孩”家庭提供更
高基本住房保障条件，可有效降低抚养
成本，提升生育意愿。

金李还建议，大力兴建公立托幼机
构，提高儿童入托率。他表示，中国
0-3岁婴幼儿在各类托育机构的入托
率仅为4.1%，隔代照料非常普遍，应大
力鼓励和支持用人单位和社会力量兴
办婴幼儿托育服务机构，并根据父母需
求设置全日托、半日托、计时托和临时
托等多种形式的服务网络，大幅度补贴
入托费用，实现“幼有所托”，为父母解
决后顾之忧。同时为（外）祖父母隔代
照料孩子提供各种便利，包括随迁老人
的异地医保报销等。

金李还表示，近年，政府也在不断
推行妇女就业权益保证的政策，但落实
到企业不尽人意，因此要积极推动落实
男性陪产假等制度，打击损害女性就业
权益的行为，同时通过商业化生育保险
制度，比如由商业保险而非企业承担主
要的生育假成本，实现政府、企业、个人
三方共担养育成本的局面。

此外，金李认为，完善的医疗体系
是保障孩子健康成长的前提，6岁以前
的儿童处于快速生长发育期，很多器官
和免疫系统都没有发育成熟，比较容易
患上疾病，建议给6岁以前的孩子免费
大病医保，减轻家庭负担。

华西都市报-封面新闻记者粟裕

全国政协委员、民建中央常委、中
华职业教育社副理事长苏华是一名职
业教育的“老兵”，致力于职业教育发展
32年。去年，他提交的《关于加快民族
地区职业教育发展的建议》《关于实施

“大国工匠计划”的提案》等提案，得到
了教育部、财政部、人力资源和社会保
障部的答复和推进。

今年全国两会，苏华最关心的还是
职业教育，因为职业教育肩负着培养高
素质技术技能人才、传承技术技能的重
要职责，是加快建设制造强国的主力
军。他将提交《培养更多高素质技术技
能人才 加快建设制造强国》《弘扬工匠
精神 推动高质量创新》《职业教育为乡
村振兴赋能》《职业教育为“双减”助力》
等提案。

现状
制造业人才缺口约3000万

“加快建设制造强国，关键在人才，
我们不仅需要研究型人才，也需要一大
批高素质技术技能型人才。然而，在人
才培养方面还存在结构性矛盾，不能适
应新时代加快建设制造强国的要求。”
2021年，苏华花了大量时间走访全国
各地的职业院校，进行调查研究。他
说，人社部发布的数据显示，我国制造
业高技能人才只占技能人才总量的
28%，与发达国家相比仍有较大差距。
据《制造业人才发展规划指南》预测，
2025年我国制造业10大重点领域人才

缺口约3000万，缺口率达48%。高端
装备关键基础材料和核心基础零部件
等受制于人，高端芯片长期依赖进口，
有的企业陷入“要卖包子先种麦子”的
被动局面。如何破解“卡脖子”现象，如
何实现中国产品向中国品牌、中国制造
向中国创造转变，如何突破高素质技术
技能人才培养的瓶颈，是职业教育面临
的时代挑战。

苏华认为，职业教育肩负着培养高
素质技术技能人才、传承技术技能的重
要职责，是加快建设制造强国的主力
军，只有政府、行业、企业、学校“四轮驱
动”，校企协同育人，推动现代职业教育
高质量发展，才能谱写出中国制造的和
谐乐章。

建议
建一批职教本科和应用本科学校

对此苏华建议，应扩大职教本科规

模，加快本科层次职业教育试点，优先
遴选符合条件的“双高计划”高职院校
建成职教本科学校，加快推进地方普通
本科学校向应用本科学校转型，积极鼓
励独立学院转设，建设一批职教本科学
校和应用本科学校。

同时，他建议中央财政和各省市地
方财政共同承担地方院校向职教本科
学校升格、向应用本科学校转型的经
费，职教本科学校和应用本科学校生均
经费财政拨款应达到普通高校的1.5
倍，增加“双师型”教师队伍建设和实训
基地建设专项经费。

此外，苏华认为还应完善“知识+
技能”考试办法，将职业技能考试成绩
权重提高到50%以上，职教本科学校和
应用本科学校应直接面向中职学校招
生。国家每年职教高考和普通高考本
科招生计划的占比，应按照当年中职毕
业生和普通高中毕业生的数量比确定，

职教高考本科招生比例应逐年提高，最
终实现职教高考和普通高考在本科招
生计划上大体相当，吸引更多优秀学生
报读职业院校。

苏华建议在关键领域、重点行业，
实施“能工巧匠、大国工匠”培养计
划，加大专业学位研究生培养力度，
构建职业教育人才成长“立交桥”，为
高素质技术技能人才成长奠定坚实
基础。

此外，还应坚持以产业发展战略需
求为导向，围绕高端装备、航空航天等
产业，深化产教融合，建设产学研一体
化的职教联盟、行业技术中心、重点实
验室、工程技术研究中心等平台。校企
联合组建科研技术服务团队，为行业企
业新产品、新技术、新工艺研发，成果转
化等提供技术支撑，加快实现技术技能
创新重大突破。创新产教融合体制机
制和人才培养模式，落实企业和学徒补
贴政策，落实产教融合型企业“金融+
财政+土地+信用”组合式激励和相关
税费政策，加快实现高素质技术技能人
才培养重大突破。

苏华认为应加快构建现代职业教
育体系，深化教育链、人才链与产业链、
创新链融合，促进职业教育主动对接和
服务新旧动能转换，推进产业转型升
级，实现政府、行业、学校、企业同心同
德“大合唱”，培养更多高素质技术技能
人才、能工巧匠、大国工匠，为涌现更多
中国好制造、中国高质量、中国大品牌
夯实基础。

华西都市报-封面新闻记者 赖芳杰

全国政协委员苏华建议：

“四轮驱动”推动职教发展 为制造强国培养更多人才

全国政协委员金李

苏华（左三）在职业院校调研。


